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ABSTRAK

PERAN KEPALA MADRASAH SEBAGAI SUPERVISOR DI MTs
MIFTAHUL KHOIRIYAH SINARBANTEN KEC. ULUBELU TANGGAMUS

Oleh:
SITI SARAH

Supervisi merupakan suatu usaha dalam memberikan bantuan dan bimbingan
kepada guru untuk meningkatkan mutu pendidikan melalui proses belajar mengajar
yang efektif sehingga prestasi siswa meningkat dan tujuan pendidikan pun tercapai.
Penelitian ini bertujuan mengetahui peran kepala madrasah sebagai supervisor di
MTs Miftahul khoiriyah Sinarbaten Kec. Ulubelu Kab. Tanggamus. Peran kepala
madrasah sebagai supervisor memiliki 10 indikator yang berupa: a). membantu guru
melihat dengan jelas proses belajar mengajar sebagai suatu sisitem dengan
melakukan supervisi kedalam kelas, b). membantu guru melihat dengan jelas tujuan
pendidikan dengan mengikuti sertakan guru mengikuti seminar dan pelatihan, c).
membantu guru menyiapkan metode mengajar yang lebih baik dengan mengoreksi
metode apa yang menjadi metode mengajar, d). membantu menyiapkan kegiatan
belajar mengajar, e). membantu guru menggunakan sumber penalaman belajar
dengan dengan melakukan praktek-praktek dilingkungan madrasah, f). membantu
guru menciptakan alat praga pembelajaran dan aplikasinya dengan memberikan
kebebasan kepada guru untuk menghasilkan alat peraga pembelajaran, g). membantu
guru menyusun program belajar mengajar dengan memberikan masukan jika masih
ada program yang kurang sesuia dengan tujuan yang akan dicapai, h). membantu
menyusun tes prestasi belajar, kepala madrasah hanya mengawasi dari jauh tidak
terlibat lanngsung dalam menyusun tes prestasi siswa, i). membantu guru belajar
memngenal siswa dengan memberikan support dan dukungan kepada guru, j).
membantu guru meningkatkan moral dan kenyamanan bekerja dengan menciptakan
kedisiplinan.

Medode penelitian yang digunakan yaitu metode deksriptif dengan
pendekatan kualitatif. Tehnik pengumpulan data melalui kegiatan observasi lapangan,
wawancara. Sedangkan tehnik pengumpulan data yang digunakan untuk menganalisa
data yang diperoleh dari wawancara, observasi dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukan bahwa peran kepala madrasah  sebagai
supervisor di MTs Miftahul Khoiriyah Sinarbanten Kec. Ulubelu Tanggamus masih
kurang baik. Kepala madrasah telah melakukan perannya secara baik dalam
membantu guru dalam proses belajar mengajar, hal ini terbukti dari wawancara
kepala madrasah yang menyebutkan bahwa kepala madrasah melakukan supervisi
satu atau dua kali dalam satu tahun dikarenakan jadwal kepala madrasah yang jarang
berada di sekolah dikarenakan adanya rapat di luar madrasah atau ada tamu yang
datang kemadrasah.

Kata Kunci: Peran Kepala Madrasah sebagai Supervisor



MOTTO

Artinya:
Sesungguhnya Allah selalu menjaga dan mengawasi kamu sekalian”

(QS an-Nissa’: 1)'

! Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan terjemahannya, (Bandung: Sygma Examedia
Arkanleema, 2014), Him. 77.
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