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I.    Pendahuluan
Pertama-tama, mari kita panjatkan puja berta puji syukur kita kehadirat Allah SWT yang telah memberikan kita rahmat, hidayah, serta hinayahnya, sehingga kita bisa berkumpul dalam forum Rapat Anggota Komisariat (RAK) yang Ke XVIII yang alhamdulillah dalam keadaan sehat tanpa ada kendala dan kekurangan suatu apapun. Kemudian salawat serta salam mudah-mudahan tetap tercurahkan dan terlimpahkan kepada junjungan Nabi kita Muhammad SAW beserta keluarga dan para-sahabatnya, beliaulah panutan kita sang revolusioner sejati yang membawa Islam kepada kita, semoga kita mampu menginternalisasikan perjuangan beliau dalam kehidupan sehari-hari.

Sidang RAK yang kami hormati…

Kesadaran akan amanah dan tanggungjawab merupakan sesuatau yang sangat urgen bagi seorang pemimpin dan harus dimiliki oleh setiap pengurus bidang dalam organisasi HMI dan khususnya kepengurusan bidang bendahara yang memiliki tanggungjawab serta amanah yang sangat besar, akan tetapi lebih dari sebuah proses untuk memaknai amanah dan tanggungjawab tersebut dan kemudian kami jadikan sebagai pilihan kesadaraan akan begitu pentingnya pengkaderan yang lebih efektif, agar nantinya sesuai dengan cita-cita serta tujuan HMI.
HMI merupakan Organisasi perkaderan, sehingga perkaderan menjadi elemen yang sangat penting dalam sebuah organisasi untuk menciptkan kader-kader yang berkulaitas, akademis serta sesuai dengan pedoman perkaderan HMI, dengan menyediakan ruang seluas mungkin bagi kader-kader untuk mengaktualisasikan dirinya untuk menjadi insan cita. Dan kami telah mencoba memaknai berbagai macam hal terkait dengan kondisi perkaderan dengan melakukan pemahaman dan sekaligus memaknainya melalui kekuatan yang kami miliki, dengan membawa sebuah harapan yang begitu besar dari kami yaitu dengan menciptakan perkaderan melalui ruang-ruang yang kondusif serta dinamis.
Dalam kesempatan ini kami mencoba manyampaikan laporan pertanggungjawaban yang kami susun dengan seoptimal mungkin sebagai bentuk tanggungjawaban kami selama 1 tahun kepengurusan di komisasriat HMI Komisariat Dakwah IAIN Raden Intan Lampung. Walaupun dalam kepengurusan tahun ini belum sepenuhnya kami mampu menjabarkan dan merealisasikana aspirasi-aspirasi serta tuntutan-tuntutan kader, karena dengan berbagai kekurangan yang kami miliki dan merasa perlu adanya kritik dan evaluasi demi perbaikan bagi kepengurusan kedepan dan harapannya kedepan agar lebih baik.

Presidium sidang dan peserta sidang yang kami banggakan
Forum RAK merupakan forum pengambilan keputusan tertinggi untuk menentukan proses dan jalannya organisasi yang kita cintai ini. Seuntai harap pada kita semua agar evaluasi dan proyeksi dapat dihasilkan dari sebuah pemikiran otak yang cerdas dan hati nurani yang bernurani, karena semuanya hanya semata-mata untuk himpunan tercinta ini bukan untuk siapa-siapa.
Pada saat inilah harapan untuk lebih serius memperbaiki HMI khususnya komisariat diuji dimana segala sistem untuk memperbaiki secara legal formal dilakukan dalam forum RAK. Dengan segala kerendahan dan ketulusan hati perkenankanlah kami menyampaikan laboran pertanggungjawaban dari amanah yang kami emban selama satu periode dengan sistematika sebagai berikut :

I.                  Pendahuluan
II.                Kondisi Obyektif
III.             Realisasi Program Kerja
IV                 Penutup


II.     Kondisi Objektif Internal dan Eksternal

Sidang RAK yang kami hormati…

Kondisi di Himpunan Mahasiswa Islam tidak terlepas dari dua objektif yaitu kondisi internal dan eksternal.Kemunduran atau kekurangan itu adalah hal yang wajar dalam sebuah organisasi tapi itu jelas tidak kita inginkan, dan hal itu pula terkadang menjadi permasalahan yang kami hadapi. Stagnasi perkembangan kampuspun secara internal sangat berpengaruh pada perkembangan komisariat FIISI. Namun masih ada hal yang patut di Syukuri bahwasanya kondisi Ukhuwah/Persaudaraan dilingkup komisariat ini begitu kental, sehingga setidak-tidaknya ada sebuah modal yang cukup berharga dalam rangka pengembangan komisariat. Karena kebersamaan merupakan sebuah kunci untuk suatu perubahan. Ditambah lagi budaya kumpul-kumpul yang bersifat informal  adalah sebuah potensi bagi kita, persaudaraan yang erat berteman lebih dari saudara  merupakan juga sebuah modal kita untuk bersatu melakukan pembaharuan.

Sidang RAK yang kami hormati…

Selain kondisi internal, kondisi ekternal organisasi Himpunan mahasiswa Islam (HMI) juga tentunya tidak terlepas dari dinamika kehidupan luar seperti kampus, organisasi intra kampus dan gerakan kawan-kawan organisasi kemahasiswaan Ekstra kampus serta kondisi masyarakat Indonesia pada umumnya. HMI adalah organisasi tertua dan terbesar di Indonesia yang memiliki kader yang besar di Indonesia ini, selain itu Hmi juga dipandang sebagai organisasi intelektual yang mampu mencetak generasi yang berkualitas dan sesuai dengan tujuan HMI.

III. PROGRAM KERJA

1.                  Pembukuan 
2.                  Penganggaran
3.                  Iuran wajib pengurus yakni Rp 5000 / bulan
4.                  Pembentukan kelompok wira usaha
5.                  Iventaris

IV.   REALISASI PROGRAM KERJA

[bookmark: _GoBack]Dalam perjalanan kami yang singkat ini kami selaku bidang bendahara dan jajaran kami sudah melakukan, beberapa kegiatan di antaranya pembukuan yakni pencatatan keuangan bendahara umum sebagai bukti pemakaian dana tersebut yang Alhamdulillah sudah terealisasikan, penganggaran yang di antaranya anggaran pulsa untuk PA 2x sebulan kami kondisionalkan tujuan anggaran pulsa ini adalah untuk mempermudah bidang PA untuk memberikan informasi kepada kader mengenai kumpul dan sebagainya, anggaran untuk setiap kali diskusi yakni kami sepakati 20.000/diskusi tapi kami disini juga mengkondisionalkan dengan kedaan peserta dan keuangan, dan anggaran tak terduga yang Alhamdulillah sudah terealisasikan tapi kurang maksimal, iuran wajib pengurus yang semua menjadi pengurus HMI Komisariat Dakwah  mempunyai kewajiban untuk mengeluarkan iuran wajib tersebut yang Alhamdulillah sudah terealisasikan juga namun kurang maksimal karena masih ada pengurus yang belum memiliki kesadaran akan kewajiban itu.
Untuk menambah pemasukan keuangan untuk komisariat dan untuk  mempererat tali persaudaraan serta memberikan pengetahuan kepada keder tentang Enterpreneurship kami dari bidang bendahara umum membentuk suatu program kerja yakni kelompok wira usaha tapi setelah berjalannya waktu program kami ini mempunyai kendala yang membuat program kami ini tidak terealisasikan. Selanjutnya mengenai rekapitulasi dana selama satu bulan sekali dengan tujuan supaya pengurus mengetahui penghabisan anggaran selama satu bulan, program ini terealisasi namun kurang maksimal.
Sebagai bidang bendahara juga tugasnya tidak hanya mencatat uang, menerima uang dan menghitung uang akan tetapi memikirkan bagaimana cara mengelola uang komisariat supaya bisa bertambah, anggaran yang kami dapatkan selama ini dari potongan gaji alumni, sumbangan dari senior, iuran sukarela dan iuran wajib pengurus sudah kami coba dan berusaha untuk mengelolanya dengan cara berjualan ketika ada acara kegiatan wisuda, berjualan jilbab. Namun semua yang kami lakukan itu masih belum ternilai dalam bidang pengelolaan mungkin disinilah letak kekurangan dari bidang bendahara. Kami berharap semoga bendahara selanjutnya mampu mengelola keuangan dengan baik.

F.         PENUTUP
Demikian dari semua program kerja kami hanya ada beberapa yang dapat kami realisasikan, ada juga yang terealisasi namun kurang maksimal, memang harapan itu masih jauh dari kenyataan, dengan ini kami selaku dari bidang bendahara umum dan jajaran meminta ma’af yang sebesar-besarnya kepada seluruh kader komisariat FIISI dan pengurus terhadap kelalaian kami ini dan kami meminta kritik dan sarannya yang membangun demi keberlansungan kaderirasi dan untuk membentuk bidang bendahara yang lebih baik lagi.
Ucapan terimakasih saya ucapkan kepada Ketum, sekum, bidang PA, bidang PTKP, bidang KPP dan PP intinya semua pengurus. terimakasih telah mengajarkan saya banyak hal, kalianlah saudara terbaik saya dipengurusan ini, menjadi pengurus di himpunan ini merupakan suatu pengalaman dan proses yang luar biasa bagi saya pribadi. Dan untuk jajaran saya juga wabendum saya Zahratul Aini dan Departemn saya Bq. Miskiani terima kasih telah membantu saya selama kepengurusan ini. Semoga bidang bendahara di kepengurusan selanjutnya akan lebih baik dari kami dan semoga komisariat FIISI semakin jaya, amiiinnn….

Billahitaufiq Wal Hidayah
Wassalamu’alaikum Wr. Wb
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LAPORAN ARUS KAS HmI KOMISARIAT DAKWAH UIN RADEN INTAN LAMPUNG PERODE 2018/2019
(DALAM RUPAH)

	No

	Bulan/Tahun
	Tanggal
	Keterangan 
	Debit
	Kredit
	Saldo

	1
	Mei/2018
	01
	Saldo Awal Kepengurusan
	Rp. 4.000.000
	-
	Rp. 4.000.000

	
	Mei/2018
	04
	Pelantikan Pengurus
	-
	Rp. 700.000
	Rp. 3.300.000

	2
	Juni/2018
	01
	Opus Pengurus
	-
	Rp. 200.000
	Rp. 3.100.000

	3
	Juli/2018
	17
	Raker
	-
	Rp. 500.000
	Rp. 2.600.000

	4
	Agustus/2018
	12
	Dana Hibah PPK Alumni
	Rp. 1.400.000
	-
	Rp. 4.000.000

	5
	Okt/2018
	09
	DP Komisariat
	
	Rp. 4.000.000
	Rp. 0

	6
	Okt/2018
	15
	Survei Kader
	Rp. 500.000
	-
	Rp. 500.000

	7
	Okt/2018
	17
	Alumni
	Rp. 500.000
	-
	Rp. 1.000.000

	8
	Okt/2018
	20
	Pemira Fakultas
	-
	Rp. 500.000
	Rp. 500.000

	9
	Sept/2018
	17
	Pelantikan Pengurus Reshuffle
	-
	Rp. 400.000
	Rp.100.000

	10
	Des/2018
	02
	Raker Pengurus Reshuffle
	-
	Rp. 100.000
	Rp. 0

	11
	Des/2018
	03
	Proposal Basic Training Kols
	Rp. 7.000.000
	-
	Rp. 7.000.000

	12
	Des/2018
	06
	Basic Training Kols
	-
	Rp. 6.700.000
	Rp. 300.000

	13
	Des/2018
	12
	Transportasi Pulang
	-
	Rp. 100.000
	Rp. 200.000

	14
	Des/2018
	27
	Alumni
	Rp. 5.000.000
	-
	Rp. 5.200.000

	15
	Jan/2019
	02
	Cicilan Komisariat
	-
	Rp. 5.000.000
	Rp. 200.000

	16
	Maret/2019
	02
	Rihlah Kader HMI Komdak
	-
	Rp. 200.000
	Rp. 0

	17
	Maret/2019
	30
	Alumni
	Rp. 1.500.000
	-
	Rp. 1.500.000

	18
	April/2019
	01
	Listrik
	-
	Rp. 600.000
	Rp. 900.000

	19
	April/2019
	06
	Iuran Pengurus
	Rp. 1.700.000
	-
	Rp. 2.600.000

	20
	April/2019
	08
	Progja Bidang P3A
	-
	Rp. 100.000
	Rp. 2.500.000

	21
	April/2019
	16
	Progja Sekretaris Umum
	-
	Rp. 100.000
	Rp. 1.400.000

	22
	April/2019
	18
	Progja Bidang PP
	-
	Rp. 100.000
	Rp. 1.300.000

	23
	April/2019
	23
	Progja Bidang Seniora
	-
	Rp. 200.000
	Rp. 1.100.000

	24
	Mei/2019
	01
	Listrik 
	-
	Rp. 150.000
	Rp. 950.000

	25
	Mei/2019
	09
	Alumni 
	Rp. 500.000
	-
	Rp. 1.450.000

	26
	Mei/2019
	15
	Cicilan Komisariat
	-
	Rp. 1.000.000
	Rp. 450.000

	27
	Mei/2019
	23
	Progja Bidang Seniora
	-
	Rp. 100.000
	Rp. 350.000

	28
	Juni/2019
	01
	Listrik 
	-
	Rp. 150.000
	Rp. 200.000

	29
	Juni/2019
	03
	Rapat Pengurus
	-
	Rp. 50.000
	Rp. 150.000

	30
	Juni/2019
	08
	Peralatan Kebersihan Komisariat
	-
	Rp. 150.000
	Rp. 0

	31
	Juni/2019
	20
	Iuran Pilpres 
	Rp. 5.000.000
	-
	Rp. 5.000.000

	32
	Juni/2019
	23
	Lunas Komisariat
	-
	Rp. 5.000.000
	Rp. 0

	33
	Juni/2019
	26
	Relawan Demokrasi
	Rp. 1.000.000
	-
	Rp. 1.000.000

	34
	Juli/2019
	01
	Listrik 
	-
	Rp. 1.000.000
	Rp. 0

	35
	april/2019
	20
	Proposal Basic Training
	Rp. 5.000.000
	-
	Rp. 5.000.000

	36
	april/2019
	25
	Basic Training Kikim
	-
	Rp. 5.000.000
	Rp. 0

	37
	Juli/2019
	01
	Iuran Kader 
	Rp. 150.000
	-
	Rp. 150.000

	38
	Agustus/2019
	01
	Listrik 
	-
	Rp. 150.000
	Rp. 0

	39
	September/2019
	29
	Proposal RAK
	Rp. 850.000
	
	RP.850.000

	40
	oktober
	03
	RAK
	
	RP. 798.000
	Rp.152.000

	
	
	
	
	
	
	



