
Rekomendasi Model Konseptual Manajemen Kinerja Madrasah

INPUT

PROSES

OUTPUT

Keterampilan Manajerial
Kepala Madrasah

1. Peningkatan kualitas pemateri
pelatihan/ workshop bagi kepala
madrasah

2. Materi pelatihan yang sesuai dengan
kebutuhan kepala madrasah dan
perkembangan zaman

3. Penggunaan metode pelatihan yang
efektif dan efisien

4. Kepala madrasah selalu mengikuti
berbagai pelatihan, membaca buku-
buku yang terkait, melakukan berbagai
penelitian yang dapat meningkatkan
keterampilan manajerialnya

5. Kepala madrasah hendaknya selalu
bersikap terbuka atas saran dan kritikan

6. Proses
tersebutdiatasdidukungdenganlandasan
normatif yang kuatdannilaikeislaman
yang tinggi.

(QS:Shaad:26, QS: As-Sajadah:24, QS:Al-
Baqoroh:213)

Kinerja Madrasah yang Efektif dan Efisien pada aspek peserta didik, guru dan pegawai
dan organisasi sekolah yang bercirikan Agama Islam yang kuat, berdedikasi, berkepribadian,

danberkarakter yang Islami.
(QS: At-Taubah:105danAl-An’am:132)

Budaya Organisasi

1. Meningkatkan kinerja pengawas dalam
meningkatkan budaya organisasi di
madrasah yang kondusif

2. Kepala madrasah selalu menjalin dan
menjaga hubungan komunikasi yang baik
dengan semua unsur madrasah

3. Memprioritaskan kesejahteraan guru
4. Memperhatikan kinerja para guru dengan

memberikan berbagai penghargaan dan
respon positif terhadap kinerja para gurunya

5. Mengembangkan bakat dan ide para guru
dan staffnya

6. Menciptakan hubungan kerjasama yang baik
7. Meningkatkan kualitas pengawasan dengan

disiplin dan bijaksana.
8. Proses

tersebutdiatasdidukungdenganlandasannor
matif yang kuatdannilaikeislaman yang
tinggi.

(QS:An-Nahl:125, QS:Ali Imron:159, QS:Az-
Zukhruf:32, dan QS:As-Shaff:4)

Komitmen Kerja
Guru

1. Melakukan kegiatan revitalisasi komitmen kerja guru
oleh orang-orang yang profesional

2. Memperhatikan kesejahteraan para guru
3. Memberikan perhatian, bimbingan, dan penghargaan;

dan meningkatkan kompetensi guru dengan
mengikutsertakan guru pada pelatihan-pelatihan

4. Memberikan dorongan untuk melanjutkan pendidikan
ke jenjang yang lebih tinggi

5. Memberikan bimbingan secara internal bagi guru
6. Meningkatkan motivasi kerja di dalam dirinya
7. Membuat komitmen di dalam diri untuk mengabdi

dengan penuh keikhlasan dan tanggung jawab
8. Melatih diri untuk terbiasa bekerja dengan

menghasilkan yang terbaik dan berprestasi.
9. Proses

tersebutdiatasdidukungdenganlandasannormatif yang
kuatdannilaikeislaman yang tinggi.

(QS:An-Nisa’:146,QS:Al-Fath:10, QS:Fushshilat:30, dan
QS:Al-Ahqof:13-14)

OUTCOME

1. Tercapainya 8 (Delapan) Standar Nasional Pendidikan, yang meliputi: (1) Standar Isi (2) Standar Proses  (3)
Standar Kompetensi Lulusan (4) Standar Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan (5) Standar Sarana
dan Prasarana (6) Standar Pengelolaan (7) Standar Pembiayaan (8) Standar Penilaian.

2. Tercapainya Tujuan Pendidikan Nasional
3. Meningkatkan Mutu Madrasah yang UngguldanIslami, berbingkaiIlmuPengetahuandanImanTaqwa.


