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ABSTRAK

Membangun persepsi yang baik tentang kepemimpinan kepala sekolah salah satu faktor diantara faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja guru. Kinerja guru mencerminkan performance seorang guru dalam melaksanakan tugasnya untuk mencapai tujuan pendidikan. Guna mencapai tujuan pendidikan persepsi tentang kepemimpinan kepala sekolah, displin dan kinerja guru perlu diusahakan secara maksimal. Fenomena yang ada di SDIT Baitul Muslim Way Jepara Lampung Timur tampak sebagian besar guru belum menunjukkan kinerja yang baik dalam dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Kinerja guru masih rendah, guru mengajar secara monoton dan tanpa persiapan yang matang. Guru masih mempersiapkan pembelajaran secara sederhana, dan merasa hafal di luar kepala dan tidak memiliki kemauan berubah terhadap hal-hal baru., selain itu masih banyak ditemukan guru yang tidak disiplin dalam menjalankan tugasnya.
Adapun yang menjadi masalah dalam penelitian ini adalah “apakah ada pengaruh persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru? Apakah ada pengaruh disiplin terhadap kinerja guru? Dan apakah ada pengaruh persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah dan disiplin terhadap kinerja guru di SDIT Baitul Muslim Way Jepara Lampung Timur. Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dengan populasi 34 orang dan sampelnya berjumlah 100%. Metode pengumpulan data yaitu angket dan dokumentasi, sedangkan analisis data menggunakan rumus product moment dengan bantuan program spss versi 21.
Hasil penelitian menyimpulkan bahwa berdasarkan hasil angket 34 responden dari 42 pernyataan dengan 5 opsi jawaban adalah 1) terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru dengan rx2y 0.335, t = 5.326, β = 0.164. 2) terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara disiplin terhadap kinerja guru dengan rx2y = 0.629, β = 0.036, t = 4.147. 3) terdapat pengaruh yang positif antara persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah dan disiplin terhadap kinerja guru dengan rhitung = 0.343, rtabel = 0.287, Fhitung = 3.595, β = 0.039. 
Kesimpulannya adalah apabila persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah semakin baik maka kinerja guru juga semakin baik begitu juga sebaliknya. Untuk itu persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah perlu ditingkatkan lagi agar kinerja guru juga meningkat. Sedangkan guru yang semakin disiplin dalam melaksanakan tugasnya maka kinerja guru semakin baik, tetapi jika guru tidak memiliki disiplin dalam menjalankan tugasnya bisa jadi kinerja guru tidak baik. Persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah dan disiplin secara bersama-sama semakin baik maka kinerja guru akan semakin baik, begitu juga sebaliknya.
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MOTTO


وَقُلِ اعْمَلُوا فَسَيَرَى اللَّهُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولُهُ وَالْمُؤْمِنُونَ ۖ وَسَتُرَدُّونَ إِلَىٰ عَالِمِ الْغَيْبِ وَالشَّهَادَةِ فَيُنَبِّئُكُمْ بِمَا كُنْتُمْ تَعْمَلُونَ
Artinya: “Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan”.  (QS. At Taubah:105)
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Memberikanku kekuatan, membekaliku dengan ilmu
Serta memperkenalkanku dengan cinta. Atas karunia
 serta kemudahan yang Engkau berikan akhirnya tesis
yang sederhana ini dapat terselesaikan. Sholawat dan salam
selalu terlimpahkan kepada kekasihMu Rasulullah
Muhammad SAW

Ku persembahkan karya sederhana ini kepada orang yang sangat kukasihi dan kusayangi

Mami dan Papa Tercinta
Sebagai tanda bukti dan hormat, dan rasa terimakasih 
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PEDOMAN TRANSLITERASI

A. Transliterasi Arab-Latin

	Huruf Arab
	Huruf Latin
	Huruf Arab
	Huruf Latin

	ا
	Tidak dilambangkan
	ض
	D

	ب
	B
	ط
	T

	ت
	T
	ظ
	Z

	ث
	Ts
	ع
	‘

	ج
	J
	غ
	G

	ح
	H
	ف
	F

	خ
	Kh
	ق
	Q

	د
	D
	ك
	K

	ذ
	Z
	ل
	L

	ر
	R
	م
	M

	ز
	Z
	ن
	N

	س
	S
	و
	W

	ش
	Sy
	ه
	H

	ص
	S
	ء
	,

	
	
	ي
	Y




B. Maddah

Maddah atau vukal panjang yang lambangnya berupa harokat dan huruf, transliternya berupa huruf dan tanda, yaitu

	Harokat dan Huruf
	Huruf dan Tanda

	— اى
	Â

	— يْ
	Î

	— وْ
	Ȗ



	Pedoman penulisan Transliterasi ini dimodifikasi dari: Tim Puslitbang Lektur Keagamaan, Pedoman Transliterasi Arab – Latin, Proyek Pengkajian dan Pengembangan Lektur Pendidikan Agama, Badan Litbang Agama dan Diklat Keagamaan departemen Agama Republik Indonesia, Jakarta, 2003.
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