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Bismillahirrahmaanirrahiim

ا نَھَى عَنْھُ وَحَذَّرَ. أشَْھَدُ أنَْ لاَ إلَِھَ إِلاَّ  ِ حَمْداً كَثِیْرًا كَمَا أمََرَ، فَانْتھَُوْا عَمَّ َّ ِ اللهُ الَْوَاحِدُ الَْحَمْدُ 

داً عَبْدهُُ وَرَسُوْلھُُ  ارُ، وَأشَْھَدُ أنََّ مُحَمَّ سَیدُِّ الأْبَْرَارِ. فصََلَوَاتُ اللهِ وَسَلامَُھُ عَلیَْھِ وَعَلَى آلِھِ الْقَھَّ

ا بَعْد؛ُ وَصَحْبِھِ وَمَنْ تبَِعَ ھُداَهُ إلَِى یَوْمِ الْبَعْثِ وَالنُّشُوْرِ. أمََّ

Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kepada Alloh subhanahu

wata'ala yang telah memberi kenikmatan iman dan Islam, memberi kenikmatan

hidayah, memberi kenikmatan taubah serta memberi kemudahan dalam segala hal

sehingga penulis dapat menyelesaikan disertasi ini. Shalawat dan salam senantiasa

tercurahkan kepada Nabiyulloh Muhammad shallallohu'alaihi wa sallam, kepada

keluarga, sahabat, serta orang-orang yang mengikuti beliau dengan baik.

Disertasi yang berjudul “Studi Perilaku Guru (Analisis Faktor-faktor

Komitmen Organisasional dan Pengaruhnya terhadap Kinerja Guru Madrasah

Swasta di Jawa Tengah)” ini merupakan hasil penelitian yang ditulis dalam

rangka memenuhi syarat untuk mendapatkan gelar Doktor (S3), pada Program

Pascasarjana Universitas Islam Negeri Lampung. Guru adalah ujung tombak

pendidikan, di tangan gurulah kemajuan peradaban suatu bangsa diletakkan.

Komitmen organisasional guru yang meliputi komitmen pada pekerjaan yang

diamanahkan dan komitmen untuk memajukan lembaga pendidikan sangat

diperlukan untuk keberhasilan pendidikan.

Banyak faktor yang dapat mempengaruhi komitmen organisasional guru,

untuk itu dalam penelitian ini penulis secara langsung berusaha mengalisa lebih

dalam mengenai faktor-faktor komitmen organisasional tersebut serta dampaknya

bagi kinerja guru, dengan harapan hasil penelitian ini dapat memberikan

sumbangan ide dan pemikiran berkaitan dengan peningkatan komitmen

organisasional dan kinerja guru madrasah swasta di Jawa Tengah.



Penulis sadar bahwa apa yang telah dikerjakan tidak luput dari

kekurangan-kekurangan. Dalam penyusunan disertasi ini banyak pihak yang telah

memberikan bantuan, kepedulian, dorongan, serta bimbingan kepada penulis.

Rasulullah shallallahu alaihi wasallam bersabda: “Barangsiapa belum berterima

kasih kepada manusia, maka ia belum bersyukur kepada Allah”, (HR. At-

Tirmidzi IV/339 no. 1955). Oleh karena itu dalam kesempatan ini penulis

sampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Prof. Dr. H. Moh. Mukri, M.Ag, selaku Promotor dan Rektor UIN Raden

Intan Lampung, beserta stafnya yang telah memberikan fasilitas selama proses

pembelajaran dan penelitian.

2. Prof. Dr. H. Nanang Fatah, M.Pd, selaku Kopromotor I yang telah

memberikan pemikirannya dengan begitu sabar dan wellcome dalam

membimbing penulisan disertasi ini.

3. Prof. Dr. Tulus Suryanto, M.M., Ak, CA., CMA selaku Kopromotor II yang

dengan cermat mengarahkan penulisan disertasi ini sehingga dapat

terselesaikan dengan baik.

4. Prof. Dr. Idham Khalid, M.Ag, selaku Direktur Program Pascasarjana UIN

Raden Intan Lampung yang telah memberikan motivasi dan bimbingan untuk

menyelesaikan disertasi ini.

5. Dr. Siti Patimah, M.Pd, selaku Ketua Program Studi Manajemen Pendidikan

Islam Pascasarjana UIN Raden Intan Lampung yang tak henti-hentinya

memberikan motivasi, pengarahan, dan bantuan agar disertasi ini

terselesaikan.

6. Para dosen Pascasarjana UIN Raden Intan Lampung yang tidak disebutkan

namanya telah memberikan kontribusi pada penyelesaian disertasi ini.

7. Bapakku Moch. Gunadi dan Ibuku Sholihatun yang telah merawat,

membesarkan, mendidik dan mendoakanku di sepanjang waktu.

8. Istriku Pramesti Widyastiningsih, Amd. Keb, yang selalu mendukungku dan

dengan sabar mengurus anak-anakku di rumah.

9. Kakakku Ida Guntari Ningsih, S.Pd. beserta keluarganya yang mendukung dan

senantiasa membantuku dalam berbagai kesempatan.



10. Anak-anakku, Nazneen, Zaidan, dan adiknya Fawwaz yang selalu memberiku

energi positif dengan kelucuan-kelucuannya.

11. Teruntuk teman-teman dosen angkatan 2011 di IAIN Kudus, Dr. Bayu Tri

Cahya, M.Si, Akt., Bp. Suhadi S.E., MSA., Dr. (cd) Ivan Alvian M.Pd., Dr.

(cd) Sayful Mujab M.S.I., Dr. (cd) Abdul Karim M.A., dan Ibu Zaimatus

Sa’diyah Lc. M.A.

12. Kepada teman-temanku beasiswa S3 angkatan 2014 Dr. Ratu Vina

Rohmatika, Dr. Imam Subhi, Dr. Adi Ansari, Dr. Siti Nurhasanah, Dr. Atik

Rusdiani, Dr. Siti Makrusah, Dr. Erni Zuliana, Dr. Nur Hidayah, Dr. (cd)

Amar Khana, Dr. (cd) Muchsin, Dr. (cd) Ghulam Murtadho, dan Eko

Mustioko (Bani) rahimahulloh.

13. Juga kepada semua pihak yang telah membantu jalannya penelitian dan

penulisan disertasi ini.

Jazaakumullohu Ahsanal Jaza’

Alhamdulillahirrabbil’aalamiin

Bandar Lampung, 29 Juni 2018

Rofiq Faudy Akbar


