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ABSTRAK

Hubungan Antara Internal Locus of Control Dan Hardiness
Personality dengan Adaptabilitas Karir Pada Mahasiswa

Oleh :
ATHAYA TSAMARA ARFA

Adaptasi yakni upaya yang dibutuhkan mahasiswa yang akan
lulus dari perguruan tinggi dan bergabung kedalam dunia kerja. Dalam
ketidakpastian dan ketakutan yang ada di kalangan mahasiswa
mengenai karir, Terkhusus keraguan dalam menekuni bidang apa, dan
bekerja selaras dengan jurusannya, lulusan perguruan tinggi di
Indonesia memiliki banyak tantangan dalam menyesuaikan diri
dengan lingkungan kerjanya. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui hubungan internal locus of control dan hardiness
personality dengan adaptabilitas karir.

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa sosiologi
raden intan lampung angkatan 2018 dengan jumlah sampel 75
responden diambil dengan teknik cluster random sampling. Metode
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala
adaptabilitas karir yang terdiri dari 24 aitem ( 0,880), skala internal
locus of control yang terdiri dari 30 aitem  (0,887), dan skala
hardiness personality yang terdiri dari 30 aitem (0,944). Teknik
analisis dalam penelitian. ini- menggunakan-.teknik analisis regresi
berganda menggunakan JASP 0.12.1.0.1

Hasil analisi data yang diperoleh dengan nilai rxy= 0, 404
dengan taraf signifikan 0,001 (p < 0,001). Hal ini menunjukan adanya
hubungan positif dan signifikan antara internal locus of control dan
hardiness personality dengan adaptabilitas karir. Maka semakin tinggi
internal locus of control dan hardiness personality maka semakin
meningkat adaptabilitas karir. Sehingga hipotesis  diterima.
Sumbangan efektif yang diberikan variabel internal locus of control
dan hardiness personality terhadap adaptabilitas karir ialah 16,3 %

Kata kunci : internal locus of control, hardiness personality,
adaptabilitas karir



ABSTRACT

The Relationship Between Internal Locus of Control and
Personality Hardiness and Career Adaptability in Students

By :
ATHAYA TSAMARA ARFA

Adaptation is an effort needed by students who will graduate
from college and join the world of work. In the uncertainty and fear
that exists among students regarding careers, especially doubts about
what field to pursue and working in line with their major, university
graduates in Indonesia have many challenges in adapting to their
work environment. This research aims to determine the relationship
between internal locus of control and personality hardiness with
career adaptability.

The population in ‘this study were Raden Intan Lampung
sociology students class of 2018 with a sample size of 75 respondents
taken using the cluster random sampling technique. The data
collection method in this research uses a career adaptability scale
consisting of 24 items (0.880), an internal locus of control scale
consisting of 30 items (0.887), and a personality hardiness scale
consisting of 30"items (0.944). The analysis technique in this research
uses multiple regression-analysis technigues using JASP 0.12.1.0.1

The results of data analysis obtained with a value of rxy = 0.404
with a significance level of 0.001 (p < 0.001). This shows that there is
a positive and significant relationship between internal locus of
control and personality hardiness and career adaptability. So the
higher the internal locus of control and personality hardiness, the
greater the career adaptability. So the hypothesis is accepted. The
effective contribution made by the internal locus of control and
personality hardiness variables to career adaptability is 16.3%

Keywords: internal locus of control, personality hardiness, career
adaptability
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Adaptasi yakni upaya yang dibutuhkan mahasiswa yang
akan lulus dari perguruan tinggi dan bergabung kedalam dunia kerja
untuk memperoleh keterampilan interpersonal, kemampuan kognitif,
serta keterampilan praktis (Jusoh, Simun & Chong, 2011).
Ketidakpastian dan ketakutan yang ada di kalangan mahasiswa
mengenai Karir, Terkhusus keraguan dalam menekuni bidang apa,
dan bekerja selaras dengan jurusannya, lulusan perguruan tinggi di
Indonesia memiliki banyak tantangan dalam menyesuaikan diri
dengan lingkungan kerjanya. (Gewati & Latief, 2016).

Usaha yang dilakukan UIN Raden Intan Lampung yaitu
mengadakan job seeking ataupun pelatihan pemberian wawasan dan
keterampilan bagi mahasiswa dan alumni yang bertujuan untuk
membantu mahasiswa dan alumni mendapatkan pekerjaan yang
sesuai dengan jurusannya (Radenintan.ac.id). Namun, realitanya
masih banyak pengangguran ‘diploma dan sarjana di Indonesia.
Dibuktikandengan data Badan Pusat Statistik yaitu tahun 2020
pengangguran di Indonesia mencapai angka 6,88 juta jiwa, serta
pada tahun 2019 yang sebelumnya berjumlah 6,82 juta jiwa, dengan
akumulasi kenaikan sebanyak 60.000 ribu juta jiwa dari 5 jenjang
pendidikan (SD, SMP, SMA, Diploma, dan Sarjana). Terkhusus untuk
jenjang diploma dan sarjana mengalami  peningkatan angka
pengangguran ditahun 2019 yaitu 5,71 % dan ditahun 2020 mencapai
angka7,51 % (Badan Pusat Statistik, 2020). Dan pada tahun 2022
turunnya presentase tingkat penggaguran terdidik di Indonesia yaitu
5,83% tetapi tetap mencapai 8,4 juta jiwa. (Badan Pusat Statistik,
2022)

Pengangguran termasuk satu dari masalah terberat yang
dihadapi bangsa Indonesia, Terkhusus mahasiswa yang akan lulus
(Aga Vebrian Saputra, 2014). Mahasiswa yang akan lulus hanya

1



mengambil tawaran pekerjaan yang tersedia, sehingga terjadi
ketidaksesuaian antara bakat dan bidang pekerjaan yang mereka pilih
(Arif, dkk, 2017). Hal itu terlihat saat Menteri Ketenagakerjaan
Hanif Dhakiri mengatakan rata-rata pertambahan angkatan Kkerja
baru mencapai 2 juta orang. 37% orang bekerja setara dengan
jurusan pendidikan yang mereka ambil, tetapi 63% orang Indonesia
bekerja dengan cara yang tidak setara dengan jurusan pendidikan
mereka (Finance.detik.com). Dengan adanya kejadian ini akibatnya
sangat dibutuhkan bagi mahasiswa yang akan lulus dalam memiliki
adaptabilitas karir. Menurut kajian Sulastina, mahasiswa di
Universitas Padjadjaran Universitas Padjadjaran yang sudah lulus.
Persentase total kematangan karir calon sarjana hanya 47,2%, ini
menunjukkan bahwasanya sebagian mahasiswa

belum siap menentukan arah karir sebab kurangnya wawasan
dunia kerja, kurangnya perencanaan masa depan, dan kurangnya
pengambilan keputusan terkait dengan dunia kerja.

adaptabilitas karir dimaknai oleh Savickas (2012) ialah
kesiapan. Seorang untuk bisa mengatasi tugas Yyang terprediksi
ataupun yang tidak terprediksi-dalam perubahan kondisi kerjanya.
Selain itu, Savickas mendemonstrasikan bahwasanya orang dengan
kemampuan beradaptasi  karir tinggi akan —bisa memperbaiki
lingkungan kerja mereka serta mempersiapkan diri untuk perubahan
lingkungan di masa depan .

berdasarkan hasil wawancara yang sudah dilakukan oleh
peneliti dalam penelitian ini, penulis melakukan wawancara dengan
dua orang mahasiswa dari jurusan Ushulludin dan Ilmu Agama.
Mahasiswi pertama yang berinisial AW mengatakan bahwasanya
sejauh ini ia belum menentukan ingin bekerja dibidang apa. sebab
yang di pikirkan olehnya saat ini untuk lulus terdahulu dan setelah
ia lulus, bisa memikirkan pekerjaan.

Mahasiswi kedua berinisial NADP mengatakan bahwasanya
ia belum siap untuk berpikir bahwasanya ia akan langsung bekerja
setelah ia lulus dari perguruan tinggi. la merasa bahwasanya
lowongan pekerjaan saat ini tidak setara dengan upah yang akan di
dapat. la juga mengatakan bila tidak berkerja pada bidang yang



3

setara dengan jurusan akibatnya dia akan merasa sulit untuk
beradaptasi.

Dari pernyataan di atas hal tersebut bisa menghambat
adaptabilitas karir mahasiswa ketika lulus dari perguruan tinggi.
sebab diri sendirilah yang mampu untuk mengendalikan ataupun
mengkontrolnya, dimana Seseorang akan berfikir mengenai suatu
kejadian yang terjadi di dalam kehidupannya dikarenakan dari suatu
reaksi dari perilakunya dan bisa dikontrol melalui dalam diri sendiri
yang disebut dengan Internal Locus of Control (Widyastuti, 2013).

Internal Locus of control yakni melihat suatu peristiwa yang
terjadi  akibat konsekuensi dari tindakan nya sendiri (kontrol
internal) bahwa sesuatu tindakan akan terjadi dikarenakan hasil dari
dalam dirinya sendiri (Levenson, 1973).

internal Locus of control Robbins yakni keyakinan
bahwasanya segala satu yang terjadi yakni hasil dari pengendalian
dirinya ataupun usahanya sendiri (dalam Nugroho, 2013). Peneliti
lainnya juga mendefinisikan bahwa orang yang memiliki internal
locus of control merasa yakin bahwa dirinya memiliki-kemampuan
untuk mengendalikan penguat (reinforcement) yang .diterimanya.
Bagi seseorang yang mempunyai internal locus of control akan
memandang dunia sebagai sesuatu yang dapat diramalkan, dan
perilaku individuturut berperan didalamnya (Rotter, 1972).

Perubahan yang berlangsung secara cepat menimbulkan
sulitnya mahasiswa untuk dapat memprediksi apa yang akan terjadi
di kemudian hari. Dimana kondisi lingkungan yang dinamis
menuntut seseorang untuk dapat bertahan dan dapat menyesuaikan
diri dengan kondisi tersebut. Kondisi tersebut sering menimbulkan
stress sehingga dalam diri seseorang harus memiliki kekuatan
bertahan dalam kondisi  yang penuh dengan tantangan dan
perubahan. Dimana keadaan lingkungan yang berubah
membutuhkan kemampuan individu untuk beradaptasi dan bertahan
hidup. Untuk bisa hidup dalam lingkungan yang penuh dengan
kesulitan dan perubahan, individu wajib memiliki resiliensi yang
ditandai dengan adanya hardiness personality.



Peneliti  Suzanne Kobasa dan Salvatore  Maddi
mengembangkan sebuah karakteristik kepribadian yang disebut
dengan hardiness personality (Sarafino & Smith, 2014). Kobasa
(1979) mendefinisikan bahwa hardiness personality ialah kumpulan
karakteristrik kepribadian yang berfungsi sebagai sumber pertahanan
ketika mengahadapi peristiwa hidup yang menekan. Hardiness
personality muncul sebagai seperangkat sikap dan kepercayaan
mengenai diri dalam berinteraksi dengan dunia sekitar yang mana
sikap dan kepercayaan ini memberikan keberanian dan motivasi
untuk melakukan kerja keras demi mengubah situasi yang
membuatstress menjadi peluang/ kesempatan.

Hardiness personality memiliki tiga komponen yaitu kontrol,
komitmen, dan tantangan (Maddi, 2002). Kontroladalah kepercayaan
bahwa dirinya mampu mempengaruhi situasi dalam hidup (Sarafino
& Smith, 2014).

Komitmen adalah perasaan dedikasi pada diri sendiri dan
pekerjaan yang akan menghasilkan keterlibatan yang aktif dan
bertujuan_dalam kehidupan sehari-hari (Coetzee & Harry, 2015).
Tantangan adalah kesenderungan seseorang untuk melihat perubahan
sebagai kesempatan untuk tumbuh dan berkembang (Huang, 2015).

Hardiness personality melekat pada diri orang-orang tertentu
dan berfungsi sebagai sumber pertahanan ketika'menghadapi situasi
yang sulit (Kobasa, 1979). Penelitian yang dilakukan oleh Rosulin
(2016) mengenai Hardiness personality memiliki hubungan yang
signifikan dengan adabtabilitas karir pada 452 siswa SMK kelas XII
ynag berasal dari SMK berbagai jurusan SMK 2 Surabaya. Dimana
semakin tinggi Hardiness personality siswa SMK kelas XII maka
Adabtabilitas Karir siswa SMK kelaS XII, begitu pula sebaliknya.
Hardiness personality juga diketahui berhubungan dengan
adaptabilitas karir pada agen call center di Afrika (Coetzee & Harry,
2015).

Berdasarakan penjabaran di atas menunjukkan bahwa
adaptabilitas karir dan hardiness sangat penting terutama bagi
mahasiswa yang akan lulus dari perguruan tinggi karena
adaptabilitas karir dapat membantu mahasiswa yang akan segera
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lulus untuk mempersiapkan diri memasuki dunia kerja sedangkan
hardiness personality dapat membantu mahasiswa untuk
menghadapi kondisi lingkungan kerja yang penuh dengan tekanan
dan kondisi yang berubah secara drastis.

Atas dasar kejadian-kejadian tersebut dan kajian-kajian
terdahulu, akibatnya perlu dilakukan kajian tentang “Hubungan
Internal locus of control dan Hardiness personality dengan
adaptabilitas pada mahasiswa”.

B. Rumusan Masalah

Berlandaskan latar belakang di atas, rumusan masalah dalam
penelitian ini yakni :
1. Adakah hubungan antara Internal locus of control dengan
adaptabilitas karir pada Mahasiswa ?

2. Adakah hubungan antara hardiness personality dengan
adaptabilitas karir pada Mahasiswa ?

3. 'Adakah hubungan antara Internal locus of control dan hardiness
personality dengan adaptabilitas karir padaMahasiswa ?

C. Tujuan Penelitian
Berlandaskan definisi masalah yang diuraikan di atas, tujuan
dari penelitian ini yakni :
1. Untuk mengetahui adakah hubungan antara internal locus of
control dan adaptabilitas karir pada mahasiswa.

2. Untuk Mengetahui adakah hubungan antara hardiness
Personality dan adaptabilitas kerja pada mahasiswa.

3. Mengetahui hubungan adakah hubungan antara internal locus of
control dan hardiness personality dengan adaptabilitas karir
pada mahasiswa .



D. Manfaat Penelitian

Berlandaskan tujuan yang diantisipasi dari penelitian ini,
berikut yakni manfaat yang diproyeksikan :

1. Manfaat Teoritis

Secara akademis, penelitian ini diharapkan bisa memberi
informasi yang bisa memperluas studi, serta penelitian dalam
psikologi pendidikan dan psikologi industri dan organisasi, dan
berfungsi sebagai sumber untuk penelitian masa depan tentang
internal locus of control dan hardiness personality serta
adaptabilitas Karir.

2. Manfaat Praktis
a. Bagi Mahasiswa

Penulis mengharapkan hasil penleitian ini nantinya
dapat menambah informasi dan wawasan serta edukasi
mengenai adaptbanilitas karir, Internal Locus Of control dan
hardinesss personality Terkhusus jurusan psikologi,
sehingga memudahkan mereka dalam menentukan pekerjaan
dan posisi di masa depan.

b. Bagi Peneliti Selanjutnya

Penelitian "ini. diharapkan-dapat. dijadikan sebagai
acuan maupun referensi dalam bidang keilmuan psikologi
pendidikan dan industri yang berkaitan dengan adabtabilitas
karir.

C. Institusi Pendidikan

Penelitian ini diharapkan bagi institusi pendidikan
UIN Raden Intan Lampung untuk dapat mengembangkan
dan mempersiapkan mahasiswa yang akan menghadapi
dunia kerja yang berkaitan dengan adaptabilitas karir dengan
mengadakan sosialisasi kepda mahasiswa bahwa pentingnya
mengikuti pelatihan-pelatiahan dan job seeking yang telah
disediakan.



E. Kajian Penelitian Terdahulu

Kajian penelitian terdahulu berguna untuk bahan

perbandingan serta acuan bagi penletian yang akan dilakukan.
Lain dari itu bias untuk memberikan kejelasan dan peredaan
dan persamaan antar penelitian. Kajian penelitian terdahulu
dengan judul serupa dengan penelitian ini dalam bentuk skripsi .
penelitian terdahulu yang dijadikan sebagai acuan dalam
penulisan penelitian ini yaitu :

1.

Penelitian mengenai hubungan dalam penelitian yang
sudah dilakukan oleh Sandy Pratama (2022), yaitu
variabel independent hardiness personality dengan
variabel dependent vyaitu adaptabilitas karir yang
mendapatkan hasil bahwasanya hardiness personality
berpangaruh positif terhadap adaptabilitas karir. Subjek
dalam penelitian ini mahasiswa tingkat akhir di Fakultas
Psikologi UIN Suska Riau.

Penelitian mengenai hubungan dalam penelitian yang
sudah dilakukan oleh hardiyani (2019), -yaitu variabel
independent hardiness personality dan dukungan social,
dengan variabel dependent yaitu-adaptabilitas karir yang
mendapatkan hasil bahwasanya hardiness personality dan
dukungan  social - berpangaruh-  positif  terhadap
adaptabilitas  karir. Subjek dalam penelitian ini
mahasiswa tingkat akhir di UIN Syarif hidayatullah
Jakarta.

Penelitian menganai internal locus of control sebagai
variabel independen dan adaptabilitas karir sebagai
variabel dependen, temuan menunjukkan bahwasanya
terdapat hubungan yang substansial berpengaruh positif
terhadap adaptabilitas karir yang mana apabila . Subjek
dalam penelitian ini ialah siswa SMKN 1 Bantul.
Semakin tinggi internal locus of control maka
adaptabilitas karir juga semakin tinggi . dan begitu pun
sebaliknya bila nilai internal locus of control rendah
maka rendah nilai kematangan karir siswa SMKN 1



Bantul.(Ninik Widiastuti,2015)

4. penelitian yang dilakukan oleh Larasati (2016) dengan
variabel terikat seperti adaptabilitas karir dan variabel
bebas internal locus of control .hasil penelitian ini
menunjukn bahwa adanya pengaruh natara internal locus
of control terhadap kematangan karir. terdapat pengaruh
positif antara variabel internal locus of control dan self
efficacy terhadap kematangan karir pada siswa kelas XII
SMK di Kabupaten Kudus. Apabila internal locus of
control maka tinggi adaptabilitas karir begitu pun
sebaliknya apabila renda maka rendah adaptabilitas karir
pada siswa XII SMK di kabupaten Kudus.

Kajian penelelitian terdahulu digunakan untuk menjadi
acuan penulis untuk membuat penelitian dengan judul
“hubungan antara internal locus of control dan hardiness
personality dengan adaptabilitas karir mahasiswa ”. penelitian
imi merupakan penelitian yang menggunakan variabel yang
serupa dengan sslah satu penelitian Sandy Pratama (2022) dan
menggunakan salah satu variabel yang serupa dengan penelitian
lainnya yaitu variabel internal locus of control .- perbedaan
penelitian ini-dengan penelitian sebelumnya-ialah memfokuskan
pada subjek. Dalam penelitian .ini subjek nya ialah mahasiswa
sosiologi UIN Raden Intan Lampung.



BAB V
PENUTUP

A. Simpulan

1. R=0.404 dengan F =13.739 Serta P < 0,001 yang diperoleh Pada
uji hipotesis pertama,Variabel Internal Locus of control dan
hardiness personality memberikan sumbangan efektif (SE)
sebesar 16,3 % dan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain di luar
penelitian sebesar 83,7% seperti pengalaman kerja, keluarga, usia,
institusi pendidikan, dan status social ekonomi. Dan dari hasil
sumbangan efektif dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan
yang signifikan antara Internal Locus of control dan hardiness
personality dengan adaptabilitas karir mahasiswa.

2. Rx1-y= 0.336 dengan p = 0.003 atau < 0.01 dengan sumbangan
efektif sebesar 4,1 % dari Hasil uji hipotesis kedua. Artinya
menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara
Internal Locus of control dengan adaptabilitas karir mahasiswa,
maka dapat dikatakan bahwa bila nilai internal locus of control
naik maka nilai adaptabilitas karir pun akan meningkat dan begitu
pula sebaliknya apabila nilai pada internal locus-of control rendah
maka nilai adaptabilitas karir juga rendah.

3. Rx2-y = 0.394 dengan p = 0.001 atau p < 0,001 dengan
sumbangan efektif sebesar 12,2%. Hasil uji hipotesis ketiga .
Artinya menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara
hardiness personality dengan adaptabilitas karir mahasiswa maka
dapat dikatakan bahwa bila nilai hardiness personality naik maka
nilai adaptabilitas karir pun akan meningkat dan begitu pula
sebaliknya apabila nilai hardiness personality rendah maka nilai
adaptabilitaskarirjugarendah.
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B. Rekomendasi

Penelitian ini memiliki beberapa rekomendasi yang bisa
peneliti sampaikan diantaranya sebagai berikut :

Bagi Mahasiswa

Bagi mahasiswa diharapkan dapat merencanakan pilihan
karir setara dengan kemampuannya ,lebih memahami
keingintahuan Kkarir yang akan diambil setelah lulus dari
perguruan tinggi atau lebih banyak melakukan pencarian
mengenai infomarsi Karir, serta yakin dan gigih mengenai karir
yang dipilih baik untuk kedepannya. selanjutnya mahasiswa
dapat mengasah skill yang ada pada diri mahasiswa seperti
mengikuti pelatihan mengenai karir, mencari informasi karir yang
disukai seperti mengunjungi job fair.

Bagi Peneliti Lainnya

Bagi peneliti selanjutnya yang berminat untuk meliti dan
mengkaji kembali pada penelitian mengenai internal locus of
control dan hardiness personality dengan adaptabilitas karir pada
mahasiswa diharapkan dapat mempertimbangkan kembai variabel
yang dapat mempengaruhi. Selain mengunakan variabel internal
locus of control-dan hardiness personality peneliti selanjutnya
dapat mengguakan variabel lain. Contohnya seperti eksternal
locus of control, dan pola asuh orang tua, dan sebagainya.
Selanjutnya akan lebih baik dengan menambah karakteristik
studi, dan dapat meninggikan variabilitas tanggapan.

Institusi Pendidikan

Bagi institusi pendidikandiharapkan lebih  banyak
mengadakan sosialisasi kepada mahasiswa-mahasiwa mengenai
pentingnya mengikuti pelatihan-pelatihan untuk mengasah skill
yang ada dalam diri serta mengikuti job fair yang telah
disediakan. hal ini agar mahasiswa mau dan berkeinginan untuk
melasanakan dan mengikuti pelatihan-pelatihan tesebut dan dapat
juga untuk bekerjasa dengan BEM (badan eksekutif mahasiswa)
untuk membuat pemilihan duta mahasiswa mengenai pelatihan
kerja . dengan meningkatkan faktor pelatihan maka dapat
mengasah skill yang ada dalam diri mahasiswa.
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