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ABSTRAK

Islam mengatur tentang pembayaran upah mengupah atau
ijarah yaitu berikanlah kepada seorang pekerja upahnya sebelum
keringatnya kering. Salah satu bentuk muamalah adalah upah atau
ijarah yang mana pelaksanaan upah lembur di CV Aneka Printing
Brothers atau yang biasa disebut konveksi baju. Agar upah mengupah
itu berlangsung atas dasar kerelaan kedua belah pihak, maka dalam hal
muamalah pemilik perusahaan harus bisa memenuhi hak para
karyawannya. Sistem Kkerja pada perusahaan ini yaitu karyawan dalam
sebulan biasanya ada melakukan kerja lembur, kemudian upah lembur
karyawan itu sendiri tidak sesuai dengan akad perjanjian dikarenakan
bukan benar upah lembur yang mereka terima melainkan sebagai upah
jalan/tip saja. Melihat dari latar belakang, terdapat permasalahan
dalam skripsi ini yang pertama, bagaimana pelaksanaan penetapan
upah karyawan di perusahaan tersebut?, kedua, bagaimana analisis
hukum Islam dan hukum positif terhadap penetapan upah karyawan
outsourcing di perusahaan tersebut?. Tujuan penelitian ini adalah
pertama, untuk mengetahui pelaksanaan penetapan upah karyawan di
perusahaan tersebut. Kedua, untuk mengetahui analisis hukum Islam
dan hukum positif terhadap penetapan upah karyawan outsourcing di
perusahaan tersebut.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research),
yaitu penelitian yang berdasarkan kenyataan dilapangan dalam
keadaan yang sebenarnya. Dan penelitian ini bersifat deskriptif yaitu
untuk menggambarkan sedetail mungkin sesuatu yang menjadi objek.
Adapun jenis sumber data dalam penelitian ini adalah data primer dan
data sekunder, selanjutnya dianalisis kualitatif dengan cara pendekatan
induktif yaitu mengemukakan fakta yang bersifat khusus dan diakhiri
kesimpulan menggunakan teori yang bersifat umum.

Berdasarkan hasil penelitian, praktik pelaksanaan upah
karyawan yang kerja di CV Aneka Printing Brothers bahwa praktik
pelaksanaan upah di perusahaan tersebut mengenai pembayaran upah,
mereka menetapkan perjanjian pembayaran upah diawal sebelum
bekerja yaitu untuk karyawan bulanan akan diberikan sebulan sekali
dan karyawan borongan diberikan seminggu sekali berdasarkan jenis



pekerjaan yang pekerja kerjakan beserta upah kerja lembur jika
karyawan melakukan kerja lembur. Pemilik perusahaan menjanjikan
jika kerja di luar jam kerja yaitu sudah memasuki kerja lembur dan
dibayar hitungan jam namun seiring berjalannya waktu dalam
praktiknya adanya kesenjangan dalam upah lembur yang tidak sesuai
di awal perjanjian, yaitu dimana dalam perjanjian tersebut
diberitahukan jika karyawan melakukan kerja diluar jam kerja itu
sudah termaksud lembur, namun pada praktiknya upah hanya
diberikan sebagai upah jalan/tip saja, dengan alasan perusahaan ini
menurunnya pendapatan usaha tersebut. Pelaksanaan upah kerja
lembur di CV Aneka Printing Brothers di Kedaton Bandar Lampung
ini jika dilihat dari analisis hukum Islam ada beberapa rukun dan
syarat ijarah yang belum terpenuhi karena adanya ketidaksesuaian
akad (sighat).

Kata kunci: Hukum Islam, Hukum Positif, Outsourcing, Upah
(ijarah).
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Penegasan Judul
Sebelum menguraikan pembahasan lebih lanjut agar tidak
terjadi kesalahpahaman dalam memahami makna yang terdapat
didalam judul, maka diperlukan adanya suatu penjelasan istilah-
istilah yang terdapat pada judul-judul dari skripsi ini adalah
“Analisis Hukum Islam Dan Hukum Positif Terhadap Praktik
Pengupahan Karyawan Outsourcing” di CV Aneka Printing
Brothers.
1. Analisis
Adalah penyelidikan terhadap suatu pristiwa
(karangan, musabab, duduk perkaranya). Menguraikan suatu
pokok atas berbagai bagian itu sendiri serta hubungan antara
bagian untuk memperolen pengertian yang tepat dan
pemahaman arti keseluruhan.
2. Hukum Islam
Adalah seperangkat peraturan berdasarkan wahyu
Allah Swt dan Sunah Rasulallah Saw tentang tingkah laku
manusia mukallaf yang diakui dan diyakini berlaku dan
mengikat untuk semua umat yang beragama Islam.’

3. Hukum Positif
Adalah Hukum Positif adalah himpunan petunjuk
hidup (perintah atau larangan) yang mengatur tata tertib dalam
suatu masyarakat, dan seharusnya ditaati

! Departemen Pendidikan dan Kebudayaan, Kamus Besar Bahasa
Indonesia, IV (Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama, 2011), 68.

2 Fathurahman Djami, Filsafat Hukum Islam (Jakarta: Logos Wacana Ilmu,
1997), 12.
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oleh seluruh masyarakat yang bersangkutan. Oleh karena itu,

pelanggaran petunjuk hidup tersebut dapat menimbulkan

tindakan oleh pemerintah atau penguasa itu.®
4. Upah Karyawan Outsourcing

Upah adalah memberikan imbalan sebagai bayaran
kepada seseorang yang telah diperintah untuk mengerjakan
suatu pekerjaan tertentu dan bayaran itu diberikan menurut
perjanjian yang telah di sepakati. Karyawan Outsourcing
adalah karyawan dengan status bukan karyawan tetap atau
dengan kalimat lain, karyawan yang berkerja hanya untuk
waktu tertentu berdasarkan kesepakatan antara karyawan
dengan perusahaan pemberi kerja.

Berdasarkan penegasan judul diatas tentang analisis hukum
Islam dan hukum positif terhadap praktik pengupahan karyawan
outsourcing di CV Aneka Printing Brothers yang bekerja pada
suatu instansi dengan kerja waktu tertentu yang didasari atas suatu
perjanjian atau kontrak Kkerja yang dapat disebut juga dengan
perjanjian kerja waktu tertentu.

B. Latar Belakang

Islam adalah agama yang sempurna yang mengatur aspek
kehidupan manusia, baik akidah, ibadah, akhlak maupun
muamalah. Salah satu ajaran yang paling penting adalah
muamalah/igtishadiyah  (ekonomi Islam). Muamalah yaitu
hukum-hukum syara®“ yang berhubungan dengan urusan dunia
untuk melanjutkan ekstensi kehidupan seseorang seperti upah
mengupah.”> Muamalah juga bisa diartikan sebagai peraturan yang
mengatur hubungan manusia dengan manusia dalam hidup dan
kehidupannya.® Bagi seorang Muslim, bermuamalah tidak hanya

® Ishag, Dasar-Dasar llmu Hukum (Jakarta: Sinar Grafika, 2008).

* Departemen Pendidikan dan Kebudayaan, Kamus Besar Bahasa
Indonesia, 733.

% Mardani, Figh ekonomi Syariah (Jakarta: Prenamedia Group, 2011).

® Suhendi Hendi, Figh Muamalah (Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2014).
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untuk mencari keuntungan tertentu, akan tetapi untuk mencari
ridho Allah SWT serta untuk menanamkan etika bermuamalah.

Manusia memerlukan tatanan hidup yang mengatur,
memelihara, dan mengayomi hubungan antara hak dan kewajiban
antar sesama manusia untuk menghindari benturan-benturan
kepentingan yang memungkinkan terjadi. Tatanan hukum yang
mengatur hubungan antara hak dan kewajiban dalam hidup
bermasyarakat disebut dengan hukum muamalah. Di antara sekian
banyak bentuk muamalah yaitu upah. Hal ini dimaksudkan
sebagai usaha kerja sama yang saling menguntungkan dalam
rangka meningkatkan taraf hidup manusia.” Pemberian upah yang
adil dan setimpal akan memicu motivasi kerja yang tinggi
sehingga kinerja para pekerja akan menjadi lebih baik.

Upah dalam Islam telah memberikan ketentuan dasar
mengenai akad atau perjanjian Kkerja, bahwa perjanjian kerja itu
akan menimbulkan hubungan kerja sama antara pekerja dengan
majikan yang berisi hak dan kewajiban masing-masing pihak. Hak
dari pihak pertama merupakan suatu kewajiban bagi pihak yang
lainnya. Adapun kewajiban yang utama bagi majikan yaitu
membayar upah atau gaji.® Upah harus diberikan sebagaimana
yang diisyaratkan Allah dalam al-Qur“an surat Al-Imran ayat 57
yang berbunyi:

p 552 Wi
:

~ & 4 2 v g P e g
Gt VA aa) gzl agodyd comb tll 1laey o010 TG

-

“Adapun orang-orang yang beriman dan mengerjakan
amalanamalan yang saleh, maka Allah akan memberikan kepada
mereka dengan sempurna pahala amalan-amalan mereka; dan
Allah tidak menyukai orang-orang yang zalim.” (Q.S Al-Imran
[3]:57)

7 Syafii Jafri, Figh Muamalah (Pekanbaru: Suska Press, 2008).
8 Ahmad azhar Basyir, Asas-asas Hukum Perdata Islam (Yogyakarta: Ull
PRESS, 2000).
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Maksud dari ayat di atas ialah, setiap pekerjaan orang yang
bekerja harus dihargai dan diberi upah. Tidak memenuhi upah
bagi para pekerja merupakan suatu kezaliman yang tidak disukai
Allah. Begitu juga bisa dimaksud jika telah ada kesepakatan
pemberian upah setiap bulan maka hendaknya segera diberikan.’
Upah yang diberikan juga hendaknya sebanding dengan kegiatan
atau tugas-tugas yang telah dikerjakan. Di dalam Undangundang
Nomor 13 Tahun 2003 pasal 78 tentang pengusaha yang
mempekerjakan pekerja/burunh melebihi waktu kerja wajib
membayar upah kerja lembur.

Prinsip utama keadilan terletak pada kejelasan akad
(transaksi) dan komitmen melakukannya.’ Sebagaian ulama
Hanafiah, Malikiyah, dan Hanabilah menambahkan kata
muddatun maklumatun (waktu yang jelas) dalam akad ijarah
dengan tujuan memberi penegasan dan batasan terhadap
pemanfaatan objek akad. Sementara kalangan ulama Syafi’iyah,
ulama Hanabilah, dan sebagian ulama Malikiyah menambah kata
mubahah (legal) setelah kata manfaat. Penambahan kata ini
bertujuan untuk mempertegas bahwa objek (materi/jasa) yang
akan diambil manfaatnya haruslah dalam kategori yang legal,
bukan haram secara syar’i. dari semua definisi yang dikemukakan
oleh para ulama diatas dapat disimpulkan bahwa akad ijarah
adalah kontrak atas manfaat yang tujuannya jelas, berada dalam
jangka waktu yang pasti, dan dengan kadar upah atau sewa yang
disepakati."*

CV Aneka Printing Brothers yang biasa disebut dengan
konveksi termaksud bidang usaha yang membutuhkan kerjasama
antara pemilik usaha dan pekerja. Keberadaan pekerja memiliki
peran yang cukup besar untuk mengembangkan usaha-usaha
tersebut, akan tetapi ini seringkali tidak diseimbangi dengan
perbaikan tarap hidup dan kesejahteraan pekerja. Salah satu faktor

® Syafe’i Rachmat, Figh Muamalah, (Bandung: Pustaka Setia, 2001).

1 Ahmad Ifham Sholihin, Buku Pintar Ekonomi Syariah (Jakarta: Raja
Grafindo Persada, 2010).

1 Abdul Jalil, Teologi Buruh (Yogyakarta: LKS, 2008).
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utama yang sangat mempengaruhi kesejahteraan pekerja adalah
upah. Maka dari itu upah yang diberikan harus bersifat adil.

Praktik kerjanya, di CV Aneka Printing Brothers di JI Teuku
Umar No. 23 Sidodadi, Kec. Kedaton Bandar Lampung
menggunakan sistem gaji bulanan dan sistem borongan. Dalam
proses produksi pembagian pekerjaan sudah dibagi berdasarkan
jenis pekerjaan yang pekerja kerjakan, akan ada kesepakatan
terlebih dahulu antara pemilik toko dengan pekerja. Namun
peneliti menelusuri dengan menanyakan kepada beberapa pekerja
bahwa ada kesenjangan tentang upah kelebihan jam kerja bahwa
semua karyawan mulai bekerja dari jam 09.00-17.00 namun
ternyata adanya pengiriman barang selain di jam Kkerja yaitu
mereka harus mempacking dan mengirim barang yang telah
dipesan oleh konsumen. Kemudian di sini pemilik usaha
menambahkan jam kerja atau lembur yang mana sebelumnya para
karyawan bekerja 8 jam/hari menjadi 10 jam atau lebih, guna
untuk mempercepat waktu penyelesaian pengemasan dan
pengiriman barang konsumen. Para karyawan di perusahaan ini
melakukan kerja lembur atau melebihi ketentuan jam kerja pada
biasanya, upah lembur karyawan itu sendiri tidak sesuai dengan
akad perjanjian, dikarenakan bukan benar upah lembur yang
mereka terima tapi melainkan upah sebagai uang jalan atau uang
tip saja. Praktik upah mengupah ini memang tidak sesuai dengan
sebagaimana mestinya, karena bisa membuat karyawan yang
bekerja di perusahaan tersebut merasa dirugikan.

Ulasan latar belakang diatas, maka penulis tertarik untuk
meneliti lebih lanjut permasalahan tersebut, yang hasilnya
dituangkan dalam bentuk skripsi dengan judul “Analisis Hukum
Islam dan Hukum Positif tentang Pengupahan Karyawan
Outsourcing (studi di CV Aneka Printing Brothers Jalan Teuku
Umar No. 23 Kelurahan Sidodadi Kecamatan Kedaton Kota
Bandar Lampung)”.

C. Fokus dan Sub-fokus Penelitian
1. Fokus Penelitian
Berdasarkan latar belakang tersebut, penulis
memfokuskan penelitian pada Praktik Pengupahan Karyawan
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Outsourcing di CV Aneka Printing Brothers Bandar
Lampung.
2. Sub Fokus Penelitian
Dari fokus penelitian tersebut kemudian dijabarkan

menjadi dua sub focus sebagai berikut:

a. Praktik Pengupahan Karyawan Outsourcing di CV Aneka
Printing Brothers yang tidak jelas upah lemburnya.

b. Analisis Hukum Islam dan Hukum Positif Tentang
Pengupahan Karyawan Outsoucing di CV Aneka Printing
Brothers

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas dapat dirumuskan
permasalahannya sebagai berikut:

1. Bagaimana pelaksanaan penetapan upah karyawan CV Aneka
Printing Brothers?

2. Bagaimana analisis hukum Islam dan hukum positif terhadap
penetapan upah karyawan outsourcing di CV Aneka Printing
Brothers?

. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka dapat

dirumuskan masalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui pelaksanaan penetapan upah karyawan CV
Aneka Printing Brothers.

2. Untuk mengetahui Analisis Hukum Islam dan Hukum Positif
terhadap penetapan upah karyawan outsourcing di CV Aneka
Printing Brothers.

Manfaat Penelitian
Sehubungan dengan tujuan penelitian, maka dapat diambil

manfaat penelitian adalah sebagai berikut :

a. Manfaat teoritis
Penelitian ini sangat bermanfaat, untuk menambah wawasan
dan pengetahuan terhadap pengupahan yang dianalisis dari
Hukum Islam dan Hukum Positif Terhadap Praktik
Pengupahan Karyawan Outsourcing di CV Aneka Printing
Brothers.

b. Manfaat secara Praktis
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Penelitian ini dimaksudkan sebagai suatu syarat memenuhi
tugas akhir guna memperoleh Gelar S.H pada Fakultas
Syariah Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung.

G. Kajian Penelitian Terdahulu yang Relevan

Kajian penelitian terdahulu yang relevan sebagai berikut:

1. Skripsi Karya Riki Saputra, yang berjudul “Tinjauan Hukum
Islam dan Hukum Positif Terhadap Upah Buruh Harian
Lepas”. Hasil penelitian ini ialah mengenai faktor penyebab
keterlambatan pembayaran upah dalam pemberian upah
kadang juga mengalami penundaan pembayaran dan upah
diberikan tidak sesuai dengan waktunya.*? Perbedaan dengan
skripsi Penulis ialah upah lembur karyawan di CV Aneka
Printing Brothers. Persamaan Skripsi ini adalah membahas
mengenai Tinjauan Hukum Islam dan Hukum Positif dan
mengenai upah kerja.

2. Skripsi Karya Syaifullah Al Bahri, yang berjudul “Tinjauan
Hukum Islam Terhadap Sistem Pengupahan Karyawan Di
Toko Sinar Grosir Kebonsari”. Hasil penelitian ini adalah
ketidakadilan dalam pengupahan yang dilakukan majikan
kepada para karyawannya vyaitu perselisihan perbedaan jam
kerja antara para karyawan selama satu setengah jam kerja.
Pengupahan kerja lemburnya tidak ada patokan jumlah
pengupahan kerja lembur, hanya memberikan upah Rp.
50.000 dalam sebulan sekali.’* Perbedaan dengan skripsi
penulis ialah, penulis memfokuskan kepada hukum islam dan
hukum positif terhadap praktik pengupahan karyawan
outsourcing, praktik pengupahan lembur karyawan di CV
Aneka Printing Brothers. Persamaan skripsi ini ialah
membahas mengenai sistem pengupahan karyawan dan
tinjauan Hukum Islam.

3. Skripsi Karya Sukron Makmun, yang berjudul “Pandangan
Hukum Islam Dan Hukum Positif Tentang Pelaksanaan Upah

12 Riki Saputra, “Tinjauan Hukum Islam dan Hukum positif Terhadap Upah
Buruh Harian Lepas” (UIN Raden Intan Lampung, 2023).

1% Gyaifullah Al Bahri, “Tinjauan Hukum Islam Terhadap Sistem
pengupahan Karyawan Di toko Sinar Grosir Kebonsari” (IAIN Ponorogo, 2020).
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Lembur Kerja Di Penjahit Asyfa”. Hasil penelitian ini adalah
pembayaran upah yang dibayar oleh pemilik usaha hanya
sebagian saja dari hasil kerja lembur para karyawannya
dengan alasan pemilik perusahaan jahit asyfa ini yaitu guna
untuk melihat seberapa besar loyalitas para karyawannya
terhadap perusahaan.'* Perbedaan dengan skripsi penulis
ialah, penulis memfokuskan kepada hukum Islam dan hukum
Positif terhadap praktik pengupahan karyawan outsourcing,
praktik pengupahan lembur karyawan di CV Aneka Printing
Brothers. Persamaan skripsi ini ialah membahas mengenai
pelasanaan upah.

4. Jurnal dari Fauzi Chaniago, yang berjudul “Ketentuan
Pembayaran Upah Dalam Islam”. Upah dalam bahasa Arab
disebut Al-ujrah. dari segi bahasa Al-ajru yang berarti iwad
(ganti) kata al-ujrah atau al-ajru yang menurut bahasa berarti
al-iwad (ganti), dengan kata lain imbalan yang diberikan
sebagai upah atau ganti suatu perbuatan. Upah dalam Islam
masuk juga dalam bab ijarah sebagaimana perjanjian kerja,
menurut bahasa ijarah berarti “upah” atau “ganti” atau
imbalan, karena itu lafadz ijarah mempunyai pengertian
umum yang meliputi upah atas pemanfaatan sesuatu benda
atau imbalan sesuatu kegiatan atau upah karena melakukan
sesuatu aktifitas. Pengertian upah dalam kamus bahasa
Indonesia adalah uang dan sebagainya yang dibayarkan
sebagai pembalasan jasa atau sebagai pembayaran tenaga
yang sudah dilakukan untuk mengerjakan sesuatu.

Sedangkan upah dalam Undang-Undang RI. no 13 tahun 2003
tentang ketenagakerjaan adalah hak buruh yang diterima dan
dinyatakan dalam bentuk uang sebagai imbalan dari
pengusaha atau pemberi kerja kepada pekerja atau buruh yang
ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja,
kesepakatan atau peraturan perundang-undangan, termasuk

1% Sukron Makmun, “Pandangan Hukum Islam dan Hukum Positif Tentang
Pelaksanaan Upah Lembur Kerja Di Penjahit Asyfa” (UIN Raden Intan Lampung,
2019).
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tunjangan bagi pekerja atau buruh dan keluarganya atas suatu
pekerjaan dan atau jasa yang telah dilakukan.™
5. Jurnal Hukum dari Moudy Khanza Pratiwi, yang berjudul
“Pelaksanaan Ketentuan Upah Kerja Lembur Bagi Pekerja PT
Artawa Indonesia di Kabupaten Gresik”. Pelaksanaan
ketentuan upah kerja lembur bagi pekerja PT Artawa
Indonesia di Kabupaten Gresik berdasarkan putusan
pengadilan hubungan industrial Pengadilan Negeri Gresik
nomor  809/K.PDT.SUS-PHI/2015 ditemukan adanya
pelanggaran peraturan pada pasal 6 Kepmeneker No
102/MEN/V1/2004 Tentang Waktu Kerja Lembur dan Upah
Waktu Kerja Lembur yaitu masyarakat bahwa kerja lembur
harus ada  Perintang Tertulis dari Pekerja/Buruh yang
berfungsi juga sebagai landasan perhitungan upah kerja
lembur.*®
H. Metode Penelitian
Metode penelitian adalah cara untuk melakukan sesuatu
dengan cara seksama untuk mencapai tujuan. Sedangkan
penelitian adalah pemikiran mengenai berbagai pemahaman yang
jenis masalahnya memerlukan teknik pengumpulan dan fakta-
fakta. Demi mengumpulkan data penelitian, pembahasan dan
penganalisaan data, penulis menggunakan metode kualitatif. Pada
bagian ini akan dijelaskan terkait hal yang berkaitan dengan
peneliti lakukan diantaranya:
1. Jenis dan Sifat Penelitian
a. Jenis Penelitian
Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (Field
Research). Penelitian lapangan yaitu penelitian yang
langsung dilakukan dilapangan atau kepada responden."’
Tujuannya untuk memberikan gambaran mengenai sistem
pengupahan pada karyawan CV Aneka Printing Brothers

15 Fauzi Chaniago, “Ketentuan Pembayaran Upah Dalam islam,” Jurnal
Textura, Volume. 5 No. 1, 2018, 39.

% Moudy Khanza Pratiwi, “Jurnal Hukum,” Jurnal Hukum 5, no. 2 (2020):
143-50.

7 Sopiah Etta Mamang Sangaji, Metodologi Penelitian (Yogyakarta: C.V
Andi Offset, 2010).
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Kedaton Bandar Lampung, dikarenakan pada perusahaan
ini memiliki masalah terhadap upah lembur karyawan
yang tidak sesuai di akad perjanjian, oleh karena itu
penelitian kualitatif sangat berpengaruh untuk penelitian
ini karena membutuhkan wawancara dari pemberi kerja
dan karyawan perusahaan tersebut.

Penelitian Kualitatif sebagai human instrument,
berfungsi menetapkan fokus penelitian, memilih informasi
sebagai sumber data, mengumpulkan pengumpulan data,
menilai kualitas data, analisis data, menafsirkan dan
membuat kesimpulan temuannya.*®

b. Sifat Penelitian

Penelitian ini bersifat Deskriptif yaitu penelitian yang
bertujuan untuk menggambarkan seditail mungkin sesuatu
yang menjadi objek, gejala atau kelompok tertentu. Dalam
kaitannya penelitian ini adalah untuk mengetahui Analisis
Hukum Islam dan Hukum Positif Tentang Pengupahan
Karyawan Outsourcing di CV Aneka Printing Brothers
Bandar Lampung.

2. Lokasi Penelitian

Dalam penelitian ini, lokasi yang diambil oleh penulis
dalam penulisan untuk menyusun skripsi yaitu di CV Aneka
Printing Brothers. Dengan mempertimbangkan perusahaan ini
ber lokasi di Jalan Teuku Umar No. 23 Kelurahan Sidodadi
Kecamatan Kedaton Kota Bandar Lampung.

Data dan Sumber Data

Data yang didapat merupakan hasil dari wawancara,
observasi dan dokumentasi penulis dengan narasumber.
a. Data Primer

Data primer merupakan data yang diperoleh langsung

dari sumbernya atau onjek penelitian.’® Menurut Susanto
Leo dalam bukunya, Data primer, yaitu data yang

n.d.).

18 Jamiludin Ritonga, Riset Kehumaan (Jakarta: Gramedia Pustaka Utama,

19 statistika Suharyadi, dan Purwantu, untuk Ekonomi Keuangan Modern,

ed. oleh Salemba Empat (Jakarta, 2011).
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langsung dan segera diperoleh dari sumber data
penyelidikan untuk tujuan yang khusus.®® Dalam
penelitian ini sumber primer berasal dari wawancara
peneliti dengan karyawan CV Aneka Printing Brothers.
Penulis menggunakan data primer dalam penelitian ini
untuk memberikan jawaban rumusan masalah yang sesuai
dengan yang penulis teliti secara langsung dari objek yang
diteliti, yaitu pelaksanaan penetapan upah
b. Data Sekunder

Sumber Data Sekunder adalah sumber atau informasi
data yang dijadikan sebagai data pendukung, misalnya
lewat orang lain atau dokumen.”* Data sekunder
merupakan data yang sudah diterbitkan atau digunakan
oleh pihak-pihak lain, umumnya berupa bukti, catatan
atau laporan historis yang telah tersusun dalam arsip (data
dokumen) vyang  dipublikasikan  maupun tidak
dipublikasikan.”> Sumber data sekunder yang dipakai oleh
penulis adalah beberapa sumber yang relevan dengan
penelitian yang penulis lakukan, antara lain Al-Quran,
Hadist, buku, Kitab-Kitab figih, skripsi dan literatur-
literatur yang mendukung. Dari macam-macam sumber
data diatas, proses dan hasil penelitian ini diharapkan
dapat mengungkap dan menjelaskan  bagaimana
pengupahan pada karyawan CV Aneka Printing Brothers.

4. Populasi dan Sampel
a. Populasi

Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas
objek atau subjek yang mempunyai kualitas dan
karakteristik tertentu. Populasi penelitian secara umum
adalah keseluruhan kelompok orang, kejadian atau hal
menarik yang ingin peneliti investigasi. Populasi bukan

20 gutanto Leo, Kiat Jitu Menulis Skripsi, Tesis, Dan Desertasi (Jakarta:
Erlangga, 2013).

! Sugiyono, Metodologi Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D
(Bandung: Alfa Beta, 2010).

22 Etta Mamang Sangaji, Metodologi Penelitian. h.4.
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hanya sekedar objek atau subjek yang dipelajari tetapi
seluruh karakteristik atau sifat yang dimiliki oleh subjek
atau objek tersebut, dalam penelitian ini berjumlah 12
orang yaitu 1 orang pemilik toko, 2 orang bagian pengirim
barang, 2 orang bagian packing, 2 orang bagian motong
bahan, 3 orang jahit, 1 orang bagian mengancing baju, dan
1 orang lagi bagian desain. Dalam melakukan penelitian
pada suatu populasi, digunakan sampel untuk mewakili
populasi tersebut.
b. Sampel
Sampel adalah sebagian atau wakil populasi yang
diteliti. Menurut Arikunto apabila subjeknya kurang dari
100, lebih baik diambil semua sehingga penelitiannya
merupakan penelitian populasi, sedangkan jika jumlah
subjeknya besar lebih dari 100, maka dapat diambil antara
10%-15% atau 20%-25% atau lebih, tergantung
kemampuan peneliti, sempit luasnya pengamatan dari
setiap objek, besar kecilnya resiko yang ditanggung oleh
peneliti.®® Oleh karena itu berdasarkan pertimbangan
tersebut dan disesuaikan dengan kemampuan peneliti,
maka sampel penelitian ini adalah seluruh yakni 12 orang
responden yang akan diwawancarai Yyaitu seluruh
karyawan dan pemilik toko, karena responden ini sangat
sesuai dengan subjek penelitian.
5. Teknik Pengumpulan Data
Teknik pengumpulan data adalah cara-cara yang
digunakan peneliti untuk mengumpulkan data-data atau
informasi dalam suatu penelitian agar akurat dan sesuai
dengan fakta dilapangan. Adapun teknik pengumpulan data
dalam penelitian ini adalah observasi, dokumentasi, dan
wawancara dengan menggunakan data primer. Data primer
merupakan data yang diperoleh dari sumber data pertama di
lokasi penelitian atau objek penelitian untuk mendapatkan

2 Amirudin dan Zainal Asikin, Pengantar Metode Penelitian Hukum
(Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2004).
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data yang di perlukan dalam sebuah penelitian, adapun penulis
menggunakan beberapa metode pengumpulan data sebagai
berikut:

a. Observasi

Observasi merupakan sebuah teknik pengumpulan
data yang mengharuskan peneliti turun ke lapangan
mengamati hal-hal yang berkaitan dengan ruang, tempat,
pelaku, kegiatan benda-benda, waktu, peristiwa, tujuan,
dan perasaan.* Observasi adalah pengamatan dan
pencatatan sesuatu objek dengan sistematika fenomena
yang diselidiki, yaitu pengumpulan data yang dilakukan
melalui pengamatan dan pencatatan gejala-gejala atau
keunikan yang tampak pada objek penelitian.

Observasi yang dilakukan oleh peneliti yaitu Peneliti
terjun langsung ke lapangan untuk melihat praktek upah
mengupah dan kerja lembur di CV Aneka Printing
Brothers. guna mendapatkan data yang diperlukan dan
dicatat secara sistematis terhadap fenomena-fenomena
yang diselidiki. Dalam hal ini adalah pemberi kerja telah
melakukan kesepakatan kepada karyawan yang bekerja di
perusahaan ini jika nanti dalam melakukan pekerjaan ada
penambahan waktu jam kerja diluar jam Kkerja atau
lembur, tetapi upah lembur tersebut tidak jelas berapa
nominal dalam per jam nya, pemberi kerja hanya memberi
upah sebagai uang jalan atau uang tip saja..

b. Wawancara

Wawancara adalah proses percakapan dengan maksud
untuk mengkonstruksi mengenai orang, kejadian,
kegiatan, organisasi, motivasi, perasaan dan sebagainnya,
yang dilakukan dua pihak, yaitu pewawancara (interview)
yang mengajukan pertanyaan dengan yang diwawancarali
(interview).”® Wawancara merupakan komunikasi antara

2 Djumaidi Ghoni dan Fauzan Almashur, Metode Penelitian Kualitatif
(Yogyakarta: Ar-Ruzz Media, 2012).

% Burhan Bungin, Metode Penelitian Kualitatif (Jakarta: Raja Grafindo
Persada, 2004).
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dua orang, melibatkan seseorang yang ingin memperoleh
informasi dari seseorang lainnya dengan mengajukan
pertanyaan-pertanyaan berdasarkan tujuan tertentu.?®
Dalam hal ini peneliti melakukan tanya jawab langsung
dengan pemberi kerja dan karyawan yang bekerja di CV
Aneka Printing Brothers. Wawancara ini digunakan untuk
memperolen data yang berkaitan dengan sistem
pengupahan di CV Aneka Printing Brothers. waktu yang
diperlukan penulis untuk mengumpulkan data kurang
lebih 1 (satu) bulan.

c. Dokumentasi

Dokumentasi menurut Suharsimi Arikunto adalah
“mencari data mengenai hal-hal atau variable yang berupa
catatan, transkip, buku, surat, majalah, prasasti, notulen
rapat, legger, agenda dan sebagainya.”’ Selain itu metode
dokumentasi bisa diartikan sebagai metode pengumpulan
data melalui dokumen sebagai sumber data.® Dalam
penelitian ini, dokumentasi ini digunakan dalam melihat
catatan anggaran pelaksanaan, foto atau sumber-sumber
lain yang terkait dengan data yang menunjang dalam
penelitisn ini. Metode dokumentasi dalam penelitian ini
merupakan sumber data primer untuk memperoleh data
mengenai profil CV Aneka Printing Brothers. Data yang
diambil dalam metode dokumentasi ini adalah berupa
foto-foto yang diambil selama di lapangan, dokumen-
dokumen serta bukti-bukti yang terkait dalam penelitian
ini.
6. Analisis Data
Analisis data dalam penelitian ini menggunakan
analisis kualitatif komparatif yang bersifat membangun,
mengembangkan dan menemukan teori-teori sosial untuk

% Deddy Maulana, Metodologi Penelitian Kualitatif - Paradigma Baru llmu
Komunikasi dan llmu Sosial Lainnya (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2004).

2 Quharsimi Arikunto DKk, “Suhar,” n.d., 236.

% Onong Uhcahya Efendi, kamus Istilah Komunikasi (Bandung: Mandar
Maju, 1989).
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menyatakan perbandingan antara dua entitas atau kelompok

entitas dalam kualitatif.*® Analisis data bermaksud untuk

mengorganisasikan data, data yang terkumpul terdiri dari
catatan lapangan dan tanggapan peneliti, gambaran, foto,
dokumen, artikel dan sebagainnya.®

Seluruh data penelitian yang telah dikumpulkan
ataupun diperoleh dianalisa secara kualitatif dengan cara
menggambarkan masalah secara jelas dan mendalam. Peneliti
mengumpulkan informasi dari pemberi kerja dan karyawan
sehingga di akhir penelitian nanti akan menghasilkan suatu
kesimpulan mengenai permasalahan pelaksanaan pengupahan

di CV Aneka Printing Brothers.

Menurut penulis seharusnya CV Aneka Printing

Brothers memberitahu dari awal tentang upah lembur

karyawan agar tidak terjadi kesalahpahaman. Penulis

melakukan penelitian ke lapangan setiap 1 (satu) kali dalam
seminggu guna memperoleh wawancara karyawan di CV

Aneka Printing Brothers.

I. Sistematika Pembahasan

Dalam memaparkan isi penelitian ini, perlu dijelaskan secara
rinci tentang tahapan-tahapan susunan pada tiap-tiap bab, yang
nantinya dapat memberikan gambaran terhadap penelitian yang
penulis bahas. Adapun bab-bab yang dimaksud terbagi menjadi
lima bab, yaitu :

Bab | yang berisi tentang: Penegasan Judul, Latar Belakang
Masalah Fokus dan Sub-fokus Penelitian, Rumusan Masalah,
Tujuan Penelitian, Manfaat Penelitian, Kajian Penelitian
Terdahulu yang Relevan, Metode Penelitian, dan Sistematika
Pembahasan.

Bab Il berisi tentang Teori-teori yang akan dibahas dalam
penelitian ini, yaitu teori tentang Ujrah/Upah dan Hukum Positif.

% Lexy J. Moleong, Metodologi Penelitian Kualitatif (Bandung: Remaja
Rosdakarya, 2009).
%0 Ihid.
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Bab 11l berisi tentang Gambaran Umum Objek Penelitian,
dan Praktik Pengupahan Karyawan Outsourcing di CV Aneka
Printing Brothers.

Bab IV berisi tentang, (1) analisis Praktik Pengupahan
Karyawan di CV Aneka Printing Brothers, (2) Analisis Hukum
Islam dan Hukum Positif Terhadap Praktik Pengupahan
Karyawan Outsourcing di CV Aneka Printing Brothers.

Bab V berisi tentang simpulan dan rekomendasi.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah

dilakukan mengenai Analisis Hukum Islam dan Hukum
Positif Tentang Praktik Pengupahan Karyawan Outsourcing
di CV Aneka Printing Brothers yang beralamatkan di JI.
Teuku Umar No.23, Sidodadi, Kecamatan Kedaton Bandar
Lampung, maka dapat disimpulkan bahwa:

1.

2.

Pelaksanaan penetapan upah karyawan CV Aneka
Printing Brothers ialah menerapkan sistem upah bulanan
dan borongan sesuai dengan jenis pekerjaan yang pekerja
kerjakan. Dimulai dari hitungan besaran upah, pembagian
upah, dan waktu pembayaran upah serta upah lembur
sudah ditentukan terlebih dahulu oleh pemilik usaha
sebelum pekerjaan dimulai. Namun dalam praktik upah
lembur nya ada kesenjangan yaitu upahnya hanya
diberikan sebagai upah jalan/tip saja tidak sesuai dengan
kesepakatan di awal yang upah lemburnya jelas.

Analisis hukum Islam dan hukum positif  terhadap
penetapan upah karyawan outsourcing di CV Aneka
Printing Brothers belum sesuai dengan hukum Islam dan
hukum positif, dikarenakan ada beberapa rukun dan
syarat ijarah yang belum terpenuhi karena adanya
ketidaksesuaian dalam akad (sighat).

B. Rekomendasi

1.

Kepada pemilik CV Aneka Printing Brothers pemberian
upah sebaiknya diberikan sesuai dengan kesepakatan
yang telah disepakati. Karena hal ini bisa meminimalisir
karyawan yang merasa dirugikan dan terjaganya
kepercayaan pekerja kepada CV Aneka Printing Brothers

77



78

di Kedaton Bandar Lampung, dan tidak merugikan pihak
manapun.

Kepada karyawan dan pemilik perusahaan yang akan
melaksanakan perjanjian kerja hendaklah melakukan
secara tertulis walaupun secara lisan dapat dikatakan sah
tetapi perjanjian dalam bentuk tertulis lebih mempunyai
kekuatan hukum dan untuk mencegah hal-hal yang dapat
merugikan salah satu pihak.

Kepada para peneliti berikutnya yang berminat untuk
melakukan penelitian dengan tema atau kajian yang sama,
sesungguhnya penelitian ini masih jauh dari kata
sempurna, masih ada bagian-bagian di dalam pembahasan
skripsi yang bisa diteliti lebih lanjut. Semoga hasil
penelitian ini dapat menginspirasi bagi penelitian-
penelitian selanjutnya.
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11. Nama Badan Hukum, : UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN INTAN LAMPUNG

Lanbaoa dan Organisasi

Kemasyarakataan

Dengan Katernuan sebagai berikut :

PelaksanaMM Penelitian tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu stabilitas

meril

2. Setelah Penelitian selesai, agar menyerahkan hasilnya kepada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
(BAKESBANGPOL) Kota Bandar Lampung.
3. &xamengmebendmsdmni(m)uMndeden.

DWmd
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S KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
N7, UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN INTAN LAMPUNG
&gnn\% FAKULTAS SYARI’AH

JI. Letkol H. Endro Suratmin I. Sukarame Bandar Lampung 35131
Email intan.ac.id : website: www.syariah i ac.id

Nomor : B.3249/Un.16/DS/PP.009/11/2023 Bandar Lampung, 22 November 2023
Sifat : Penting

Lampiran : 1 (Satu) Exemplar

Perihal : Permohonan Izin Riset

Kepada Yth.

Walikota Bandar Lampung

Cq. Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Bandar Lampung

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Bersama ini dimohonkan kepada Walikota Bandar Lampung Cg. Kepala Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu kiranya berkenan memberikan izin
Penelitian kepada mahasiswa kami:

Nama : Widia Nur Fauziah

NPM : 2021030458

Semester : VIl (tujuh)

Jurusan : Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah)

Judul Penelitian : ANALISIS HUKUM ISLAM DAN HUKUM POSITIF TERHADAP
PRAKTIK PENGUPAHAN KARYAWAN OUTSOURCING (Studi di
CV Aneka Printing Brothers)

Lokasi Penelitian : CV Aneka Printing Brothers

Penanggung jawab : Dekan Fakultas Syari'ah UIN Raden Intan Lampung

Perlu kami sampaikan bahwa penelitian ini semata-mata untuk kepentingan ilmiah

% dalam penulisan skripsi yang bersangkutan.

ikian, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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@ (V. Aneka Printing e

Konveksi & Reklame =

Jin Semeru i No 47 Way Halim Bandar Lampung tlp 0812724 10212
Hal  :Balasan

Kepada Yth,
Dekan Fakultas Syariah
Di Tempat

Dengan Hormat,
Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Djujun Djuansyah
Jabatan : Direktur

Menerangkan bahwa :
| Nama : Widia Nur Fauziah

NPM : 2021030458
Mahasiswa  : UIN Raden Intan Lampung

i

“ANALISIS HUKUM ISLAM DAN HUKUM POSITIF TERHADAP PRAKTIK
PENGUPAHAN KARYAWAN OUTSOURCING”
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KEMENTRIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA UNIVERSITAS
ISLAM NEGERI RADEN INTAN LAMPUNG

FAKULTAS SYARI’AH

Alamat: JI. Letkol Hi. Endro Suratmin Sukarame Telp (0721) 703260 Bandar Lampung

BLANKO KONSULTASI SKRIPSI
Nama : Widia Nur Fauziah
NPM £2021030458
Jurusan : Hukum Ekonomi Syariah
Pembimbing Akademik 1 : Dr. Maimun, S.H., M.A.
Pembimbing Akademik Il : Muh d Jayus, M.H.I
Judul Skripsi : "ANALISIS HUKUM ISLAM DAN HUKUM POSITIF
TERHADAP PRAKTIK PENGUPAHAN OUTSOURCING”
(Studi di CV Ancka Printing Brothers di JI. Teuku Umar No. 23
Sidodadi, Kec. Kedaton Bandar Lampung).
No. Hari/Tanggal Masalah yang Paraf
Konsultasi Dikonsultasikan
Pembimbing I | Pembimbing IT
1. | 6 Maret 2023 Mengajukan Judul QVL
2. [ 13 Maret 2023 Revisi Abstrak y_
3: 26 Mei 2023 ACC Judul ?,
4. 12 Juni 2023 Revisi Proposal (V
S. |23 Juni 2023 Revisi dan ACC Sempro Q
6. | 21 September 2023 '
7 10 Oktober 2023
8. | 11 Oktober 2023
9. 12 Oktober 2023




o
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10. | 15 November 2023 | Mengajukan Abstrak ganti
Tempat Penelitian dan ACC
bab I PA I dan PA IT
11. [ 17 November 2023 | Revisi bab 2 L4 7’
12. [ 20 November 2023 | ACC bab 2 Z 7<.
13. |1 Desember 2023 | Revisi bab 3 7/_
14, |5 Desember 2023 | Revisi 9&
15. | 18 Desember 2023 | Revisi bab 4 ?r,
16. | 19 Desember 2023 | Revisi C}L
17. | 20 Desember 2023 | Revisi Abstrak P 71
.
18. [ 21 Desember 2023 | ACC bab 1-5 dengan PA I dan
PATI
7
Mengetahui,
Pembimbing I, Pembimbing 11

NIP. 195802011986031002

NIP. 198802092019031007
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TATOHL: Jurnal Ilmu Hukum, 2023

Publication

Muhammad Reza Winata. "Politik Hukum dan <1 %
Konstitusionalitas Kewenangan Pembubaran
Drganisasi lcemasyarakatan Berbadan Hukum
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