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 ملخص
 1 شر في المدرسة العالية الحكوميةامهارة الكلام لطلبة الفصل العترقية  تطبيق طريقة التدريب في

 الجنوبيةلامبونج 
 الباحث:

 ثاني شريف اللطيف
، ويرجع ذلك إلى الخلفيات ةلطلبلكلام الذاا البح  ي  اخففا  ماار  لهشكلة المخلفية 

رسة الثانوية ، والمدالإسلامية المدرسة الثانوية ،الإسلام المعاد مثل  ةالتعليمية غير المتجانسة للغاية للطلب
تكون الآثار المترتبة على مستوى إتقانهم للغة العربية شديد  التنوع أيضًا  حتى، وما إلى ذلك، العامة

وافترا  أن اللغة العربية ماد  صعبة ومملة. لهذاا السبب ، يناك حاجة إلى البح  لإصلاح المشكلات 
 والاستجابة للتعلم مما سيزيد من فامام ةلإثار  ايتمام الطلب تدريبالحالية من خلال تطبيق طريقة ال

لطلبة الفصل  كلام العربيةالار  اقدر  مترقية الهدف العام من يذاا البح  يو  .لفام دروس اللغة العربية
 .الجنوبيةلامبونج  1 درسة العالية الحكوميةالعاشر بم

مع النموذج الذاي البح  الإجرائ  في الفصل تم تصنيف يذاا النوع من البح  على أنه 
، والتي تم تنفيذايا نعكاس، وي  التخطيط والتنفيذا والمراقبة والإبأربع مراحل  كميس ومج تغرات طوره

 20)الدور  الأولى(  2023مارس  14و  13 يو في التاريخ، و لقائينعلى دورتين ، تتكون كل دور  من 
المدرسة العالية في  عاشرال الفصل وي بح ال ا)الدور  الثانية(. كان موضوع يذا 2023مارس  21و 
طالبة. استخدمت  14طالبًا و  15يتكونون من  لبةط 29مع ما مجموعه  الجنوبيةلامبونج  1 كوميةالح

 والتوثيق. ةالملاحظة والاختبار والمقابل ا البح تقنيات جمع البيانات في يذا
التي أجرايا الباح  في  ةالمستند  إلى نتائج الاختبار والملاحظ بح ال اوأظارت نتائج يذا

العربية قد وصل إلى مؤشر النجاح المستادف المحدد ويو  في اللغة كلاماللماار   ةطلبالميدان أن إتقان ال
التي ٪( والدور  الثانية 48.28الأولى ) دور في ال ة٪. ويمكن ملاحظة ذلك من خلال اكتمال الطلب70

كلام الماار  ترقية  في تدريب٪(. وبالتالي يمكن استنتاج أن من خلال تطبيق طريقة ال82.8) وصلت إلى
 .قد وجد التحسين الجنوبيةلامبونج  1 المدرسة العالية الحكومية في العاشرالفصل  لطلبة

 مهارة الكلامترقية ،طريقة التدريب، تطبيقالالكلمات المفتاحية: 
  



 
 

 
 

ت  

 الإقرار
 أقر أنا الموقع أدناه 

 ثاني شريف اللطيف:  الاسم
 1811020205:  رقم التسجيل 

العربيةتعليم اللغة :  قسم

 : التربية و التعليم كلية
 

مهارة الكلام لطلبة ترقية  تطبيق طريقة التدريب في أن يذاا البح  العلم  بموضوع "
يو عمل خاص "  الجنوبيةلامبونج  1 شر في المدرسة العالية الحكوميةاالفصل الع
بالأمانة ، أصل  غير مستل ولا منتحل من أي عمل منشور، كما أقر بالالتزام و للباح 

العلمية وأخلاقيات البح  العلم  في كتابة البح  أعاله. وأتحمل كافة التبعات القانونية 
جراء الحقوق الفكرية والمادية للغير، وللجامعة الحق في اتخاذ الإجراءات اللازمة والمترتبة 

 على ذلك.
 
 2023  بندار لامبونج،        

 الباح  
  
 

 ثاني شريف اللطيف
1811020205

  



 
 

 
 

ث  

  



 
 

 
 

ج  

  



 
 

 
 

ح  

 شعار

وْنَ اِنَّآ 
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Sesungguhnya kami menurunkannya (Kitab Suci) berupa al-

qur’an berbahasa arab agar kamu mengerti. (Qs. Yusuf : 2) 
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 إهداء

 بسم الله الرحمن الرحيم 

سبحانه وتعالى الذاي قد منحنا جميعًا الرحمة والمحبة الحمد لله رب العالمين بفضل الله 
والهداية. الصلا  والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم الذاي نتمنى شفاعته في 

 إلى : اليوم الأخير.في يذاه المناسبة ، تهدي يذاا البح  العلم 

موجياتون  شكراً لعائلتي الحبيبة، وبالتحديد لوالدي السيد بارنغادي ووالدتي  .1
 نصيحةكأشخاص ساهموا بشكل كبير في حياتي ووجاوني دائمًا في إعطاء الحافز وال

 .والدعاء دائمًا من أجل ما لا يتوقف عن قوله في كل سجد 
اللذاان يقدمان لي دائما الحافز  ءنساال يرأحمد الهدى وأختي خ حيدإلى أخ  و  .2

 .التي تقدماا لي لدعاءوالتشجيع وا
 .تقدم الدعم والتشجيع دائماكل العائلة التي  .3
كمشرف على  الماجستير د. إيرلينا، الماجستير  و السيد رزق غوناوان، السّيد  .4

الأطروحة الذاي يتحلى دائمًا بالصبر في إعطاء التوجياات والتحفيز وأخذا الوقت 
 لمساعد  الكاتب على إنهاء يذاه الأطروحة.

الحماس والوقت والدعم في المساعد  إلى أوم  عفيفة التي كانت حتى الآن تمنحاا  .5
 على إكمال يذاه الأطروحة.

، أشكركم على الحافز قسم تعليم اللغة العربيةالإخو  والأخوات في  أصحابي و .6
 والاقتراحات المقدمة من البداية إلى الانتااء من كتابة يذاه الرسالة.

  .بجامعة رادين إنتان الإسلامية الحكومية لامبونججامعتي المحبوبة،  .7



 
 

 
 

 د

 ترجمة الباحث

 

، وي   1998سبتمبر  18، ولدت في كالياندا في  ثاني شريف اللطيفالمؤلف المسمى 
أطفال من الزوجين السيد بارنغادي والسيد  موجياتون. يبدأ المستوى  3الثانية من 

 في . ثمعيشية كاليندا التعليم  للمؤلف من مستوى ريا  الأطفال في روضة الأطفال
. ثم تابع تعليمه 2010تخرج في عام  و 2كالياندا   الإبتدائية درسةالمالمدرسة الابتدائية في 

معاد . وتابع تعليمه في 2013كالياندا  وتخرج في عام   1ثانوية الحكومية في المدرسة ال
 .2017وتخرج في عام صول أ العلوم الشرعية

رادين إنتان الإسلامية الحكومية  ، تم تسجيل المؤلف كطالب في جامعة 2018في عام 
،  2021قسم تعليم اللغة العربية. في أكتوبر بفي كلية تربية وتدريب المعلمين،  لامبونج

، منطقة  10 المدرسة الإبتدائية الحكومية ( فيPPLأجرى المؤلف ممارسة الخبر  الميدانية )
 ، مدينة بندر لامبونج. كدامييان
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 كلمة شكر و تقدير

 بسم الله الرحمن ارحيم
ستطيع الباح  انتااء  يالحمد لله رب العالمين على جميع الهداية و النعمة، حتى 

مهارة الكلام لطلبة ترقية  تطبيق طريقة التدريب في " كتابة بح  علم  بالموضوع "
". يذاا البح  العلم  الجنوبيةلامبونج  1 شر في المدرسة العالية الحكوميةاالفصل الع

شرط من الشروط للحصول على الدرجة الجامعة الأولى من قسم تعليم اللغة العربية في  
 التربية و التعليم بجامعة رادين انتان الإسلامية الحكومية لامبونج.كلية 
الصلا  والسلام على رسول الله محمد صلى الله عليه وسلم وأصحابه وأيله  

ليم دينه ، ويو الذاي حمل الناس من الظلمات الى النور.وأتباعه المطيعين لتعا

 ود الباح  أن تشكر إلى :يفي يذاه المناسبة 
رادين انتان الإسلامية وان جمل الدين الماجستير، عميد الجامعة  د.الأستاذ  .1

  .الحكومية لامبونج
رادين التربية و التعليم بجامعة كلية نيرفا ديانا، الماجستير ، عميد    د.الأستاذ   .2

انتان الإسلامية الحكومية لامبونج.

بجامعة رادين انتان قسم التعليم اللغة العربية ذو الحنان، الماجستير، رئيس  د. .3
 الإسلامية الحكومية لامبونج 

رادين سكرتيراً لقسم تعليم اللغة العربية، جامعة الماجستير  الأستاذ رزق غوناوان، .4
 إنتان الإسلامية الحكومية لامبونج

الذاي يعطيني كثيرا من الإرشادات لانتااء   الأولى ةكالمشرف الماجستير د. إيرلينا،  .5
 كتابة يذاا البح  العلم .

ا صبر في توجيه المؤلف في استكمال يذا المشرف الثانيك الماجستير رزق غوناوان، .6
 البح .

أعطوني  قسم التعليم اللغة العربية، الذاين جميع المحاضرين و المحاضرات خاصة  في  .7
 كثيرا من العلوم و المعرفة.



 
 

 
 

ر  

لامبونج  1 المدرسة العالية الحكومية اجستير كرئيسالم، صطفىالسيد أحمد م .8
 .بح الالذاي أعطى المؤلف الإذن بإجراء   الجنوبية

 .مل والداي وجميع عائلتي الممتد  الذاين دائمًا ياتمون ويحبون ويحفزون لتحقيق أ .9
والأخوات المتخصصين في تعليم اللغة العربية، كلية  2018 مرحلةلأصدقائ  في  .10

، الذاين يقدمون رادين إنتان الإسلامية الحكومية لامبونجالتربية والتعليم، جامعة 
 .ذاا البح دائمًا الدافع والإلهام حتى نتمكن جميعًا من إنهاء ي

لذالك كثيرا من الخطاءات و بعيد عن الكمال و الصواب.   اعرف الباح  بحثايو 
رجو الباح  الانتقادات و الافتراحات لتكميل يذاا البح  العلم . و أخيرا عسى أن ي

يكون يذاا البح  العلم  نافعا للباح  من جاة خاصة و للقارئين من جاة عامة . 
 آمين يا رب العالمين.

 

 2023 بندار لامبونج،        
 الباح  

 
 

 ثاني شريف اللطيف
1811020205
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 الباب الأول
 مقدمة

 توضيح الموضوع .أ 
، ولتجنب سوء الفهم، يشعر ا البحثكخطوة رئيسية في فهم عنوان هذ

. العنوان المقصود من ا البحثهذبالحاجة إلى شرح بضع كلمات هي عنوان  باحثال
شر في امهارة الكلام لطلبة الفصل العترقية  تطبيق طريقة التدريب فيالأطروحة هو 

بينما وصف معنى عدة مصطلحات في  الجنوبيةلامبونج  1 الحكوميةالمدرسة العالية 
 كما يلي: ا البحثهذعنوان 

 التطبيق .1
( على أنه KBBIيعُرَّف التنفيذ، في قاموس اللغة الإندونيسية الكبير )

فكرة أو برنامج أو مجموعة ال، فإن التنفيذ هو عملية لتطبيق فلانوفقًا لـ 1تطبيق.
ن عثمان، يوفقًا لنورد 2ص آخرين لتحقيق التغيير.جديدة من الأنشطة لأشخا

فإن التنفيذ هو نشاط أو إجراء أو نظام آلية، والتنفيذ ليس مجرد نشاط ولكنه 
 3نشاط لتحقيق أهداف النشاط المخطط له.

 طريقة التدريب .2
هو طريقة للتدريس من خلال توفير تمارين على ما تعلمه  طريقة التدريب

 4رة معينة.مها نحتى يكتسبو  ةالطلب
 ترقيةلا .3

 5وما إلى ذلك(. سعيهو عملية وطريقة وفعل زيادة )نشاط و  ترقيةلا

                                                             
1 Kamus besar bahasa indonesia (KBBI) online, Diakses 24 oktober 2022 
2 Abdul Majid,Implementasi Kurikulum 2013 Kajian Teoritis Dan 

Praktis,(Bandung: Interes Media,2014), hal. 6 
3 Nurdin Usman, Konteks Implementasi Berbasis Kurikulum,(Jakarta: Grasindo, 

2002), hal.70 
4
 Basyirudin, Usman, Metodologi Pembelajaran Agama Islam, (Jakarta:Ciputat 

Press,2002), hal. 55 
5 Hasan alwi, Departemen Pendidikan Nasional Balai Pustaka, Kamus Besar 

Bahasa Indonesia, (Jakarta: Balai Pustaka, 2005), hal. 1198 

1 
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 القدرة .4
القدرة هي قدرة شيء، قدرة الشخص على القيام بشيء، يقال إن 

 6.الشخص لديه القدرة إذا كان قادرًا على القيام بشيء يجب القيام به
 مهارة الكلام .5

 عن أصوات أو كلمات مفصلية كلام هي القدرة على التعبيرالمهارة  
للتعبير عن الأفكار في شكل أفكار أو آراء أو رغبات أو مشاعر للمحاور. 

هو نظام من العلامات التي يمكن سماعها ورؤيتها  كلامالمهارة بالمعنى الواسع، 
والتي تستخدم عددًا من العضلات في جسم الإنسان لنقل الأفكار من أجل 

 7تلبية احتياجاتهم.
 بةالطل .6

الغزالي الفلسفة الإسلامية، مفهوم  إمام . شفيق علي خان في كتابدوفقًا 
 يتعلمهو الأشخاص الذين يأتون عمدًا إلى مؤسسة للحصول على أو  ةالطلب

عدة أنواع التعليم. المتعلم هو الشخص الذي يريد التعلم ويريد تنمية قدراته في 
 8جميع المجالات، من عدة أعمار.

هو  بحثستنتاج أن الغرض من عنوان اللإف أعلاه ، يمكن ابناءً على الوص
هذا بعنوان  باحث، لذا فإن ما يقصده الكلامال ةمهار  طويرلت التدريب تطبيق طريقة

مهارة الكلام لطلبة الفصل ترقية  تطبيق طريقة التدريب فيهو حول  البحث
 الجنوبيةلامبونج  1 شر في المدرسة العالية الحكوميةاالع

 لبحثخلفية ا .ب 
المدرسة  استنادًا إلى ملاحظات ما قبل البحث التي أجراها الباحث في بيئة

، هناك عاملان رئيسيان يؤديان إلى انخفاض الجنوبية لامبونج 1 كوميةالعالية الح

                                                             
6 Kamus Besar Bahasa Indonesia edisi ketiga ( Jakarta: Balai Pustaka, 2005), 

hal. 708 
7
 Acep Hermawan, Metodologi Pembelajaran Bahasa Arab, (Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya, 2009), hal. 135 
8 Shafiqui Ali Khan, Filsafat Pendidikan Al-Ghazali,(Bandung: Pustaka Setia, 

2005), hal. 62 
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 لامبونج 1 كوميةالمدرسة العالية الحفي  ةالطلب لدىالاهتمام بتعلم اللغة العربية 
المدرسة  ، المعهدمثل  ةيمية غير المتجانسة جدًا للطلب، وهما الخلفيات التعلالجنوبية

، وبالتالي فإن الآثار المترتبة على مستوى المدرسة الثانوية الحكمية ،الثانوية الإسلامية
 إتقانهم للغة العربية متنوعة للغاية أيضًا وافتراض أن اللغة العربية مادة صعبة ومملة.

 ةن الفيروس التي تقوض اهتمام الطلبأصبح هذان العاملان الرئيسيان نوعًا م
، لذا فليس من الجنوبية لامبونج 1 لحكوميةالمدرسة العالية ا بتعلم اللغة العربية في

عقبات في تعظيم  المدرسة العاليةاللغة العربية في إحدى  عليمالمستغرب إذن أن يواجه ت
 مخرجات تدريس اللغة العربية معرفيًا.
ين الرئيسيين مناسب جدًا كنقاط دخول في النظر يرى الباحث أن هذين العامل

 1 كوميةالمدرسة العالية الح في ةاللغة العربية المنخفضة للطلب ةإلى مشكلة مهار 
غير  ةمع افتراض أن العامل الأول هو الخلفية التعليمية للطلب الجنوبيةلامبونج 

، وما إلى لثانوية الحكميةالمدرسة ا ،المدرسة الثانوية الإسلامية ، المعهدالمتجانسين مثل 
ذلك  بحيث يكون لها آثار على مستوى إتقانهم للغة العربية، كما أن التنوع الشديد 
يمثل تمثيلًا للمدخلات بينما العامل الثاني، وهو افتراض أن اللغة العربية مادة صعبة 

 ومملة هو تمثيل الناتج.
اليوم لا يمكن حلهما إلا  هذان العاملان يمثلان مشكلتين في تعلم اللغة العربية

من خلال الإشارة إلى العاملين الرئيسيين اللذين يصبحان  9بالتخطيط الجيد للتعلم.
لسلسلة من القضايا المختلفة وراءهما والتي يقاربها الباحث بعد ذلك في وضع  الأساس

حاول الباحث الاستكشاف  كأغراض تعليمية بالإضافة إلى مواد تعليمية،  ةالطلب
المدرسة العالية في  ةكلام في اللغة العربية للطلبالأعمق حول قدرات مهارة بشكل 

 .الجنوبيةلامبونج  1 كوميةالح
كما هو الحال مع المقابلات التي أجراها الباحث مع الأستاذ أبا هاريزون بوترا،  

 كلامال ةمهار  ان، هناك عدة عوامل تؤدي إلى نقصلفصل الأولل كمعلم اللغة العربية

                                                             
9 Fathur Rohman, Strategi Pengelolaan Komponen Pembelajaran Bahasa Arab, 

Jurnal Pendidikan Bahasa Arab dan Kebahasaaraba Vol. I, No. 1, Juni 2014. 
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من خريجي المدارس الإعدادية  ة(. يأتي معظم الطلب1، وهي ةة العربية لدى الطلبباللغ
(. هناك من يحب اللغة العربية ، خاصة 2حيث لم يدرسوا اللغة العربية على الإطلاق. 

لا يحبون اللغة  ةالإسلامية، ومعظم الطلب المدرسة الثانويةأولئك الذين تخرجوا من 
تخرجوا من المدرسة الإعدادية لأنهم يجدون تعلم اللغة العربية، خاصة أولئك الذين 

الذين يفتقرون إلى إتقان  ة(. لا يزال هناك العديد من الطلب3العربية صعبًا ومملًا. 
 10المفردات وكيفية قراءتها مثل تلاوة القرآن.

من الملاحظات خلال المسح الأولي الذي أجراه الباحث، تم الحصول على 
على فصل الأول ال ةلعربية لطلبللغة اباكلام الالتعلم في مهارة بيانات حول مخرجات 

 النحو التالي:
 1.1جدول 

 بيانة نتيجة مهارة الكلام للطلبة
 الرقم اسماء الطلبة نتيجة مثالية نتيجة البيان

 1 أحمد فارد بيضاوي 70 50 غير ناجح

 2 أحمد داني كورنياوان 70 40 غير ناجح

 3 جريعين الف 70 40 غير ناجح

 4 أليفا الزهرا 70 50 غير ناجح

 5 أليجا أوكتافيا 70 80 ناجح

 6 أليزا كورنيا فبري 70 80 ناجح

 7 النندا الخليفا أيو 70 50 غير ناجح

 8 أنيسا جنة 70 80 ناجح

 9 أنيسا نضيية كاملا 70 40 غير ناجح

 10 أرضي فيرلي 70 80 ناجح

 11 عارف إلفان الله 70 50 غير ناجح

 12 أرليندا أيو ميرانتي 70 80 ناجح

 13 أتينا هسّنا 70 50 غير ناجح

 14 دافا إلهام شاه 70 40 غير ناجح

                                                             
10

 Wawancara pendahuluan dengan bapak Aba Harizon Putra guru pelajaran 

bahasa arab pada peserta didik kelas X di MAN 1 Lampung Selatan, 7 November 

2022 
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 15 فهرزال مسرفين 70 80 ناجح

 16 فكري رافيف فاليه 70 30 غير ناجح

 17 جراد فبرييان ديوانطا 70 50 غير ناجح

 18 غيفاري رمضاني 70 40 غير ناجح

 19 فظ فاتور الرحمنحا 70 60 غير ناجح

 20 هيردا إختيارا أننتا 70 50 غير ناجح

 21 جوليا فوسفيتا 70 30 غير ناجح

 22 لييا أيو نور عيني 70 40 غير ناجح

 23 لينجغيه فرانتا كيسوما 70 80 ناجح

 24 محمد عزام 70 60 غير ناجح

 25 رزقي نور جاهياني 70 40 غير ناجح

 26 الزهراصانا رافا  70 30 غير ناجح

 27 شريف لطفي هراهاب 70 50 غير ناجح

 28 تيدي كورنيا 70 40 غير ناجح

 29 أأي رحمة الأولى 70 40 غير ناجح

 
 1 المدرسة العالية الإسلامية في استنادًا إلى الجدول أعلاه، من المعروف أن درجة

حد إلى  ة الذين وصلطلب 7، حقق  لبةط 29ومع إجمالي  70هي  الجنوبيةلامبونج 
 طالبًا إلى 22الآخرون البالغ عددهم  ةالطلب وا، بينما لم يصللالأدنى لمعايير الإكتما

 .حد الأدنى لمعايير الإكتمال
 واعليجبناءً على الوصف أعلاه، هناك حاجة إلى طريقة مثيرة للاهتمام يمكن أن 

العربية،  مهتمين ويستجيبون للتعلم الذي سيزيد من فهمهم لفهم دروس اللغة ةالطلب
كلام القدرة مهارة  طويركلام. من الطرق الفعالة في تالمهارة  ةقدر  طويرخاصة في ت

. طريقة التدريب، والتي تسمى أيضًا التدريب، هي تدريبطريقة ال هي في اللغة العربية
هي تقنية يمكن تفسيرها  دريبطريقة الت 11طريقة جيدة للتدريس لغرس عادات معينة.

                                                             
11 Bahroin Budiya, Implementasi Model Pembelajaran Drill Dalam 

Pembelajaran Al Qur’an Di Tpq Darul Ihsaan Pada Era Pandemi, Atthiflah: Journal 

Of Early Childhood Islamic Education Volume 8 Nomor 2 Juni 2021, hal. 123 
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 ةبتنفيذ أنشطة تدريبية ، أو يتمتع الطلب ةلتدريس يقوم فيها الطلبعلى أنها طريقة ل
 12.امن المواد التي تم تدريسه بمهارة أعلى مما هو متوقع

من الأشياء المهمة التي  واجبةيعد التدريب الموجه وإعطاء التوجيهات في أداء ال
 ةأو مهار  ةر يجب على المعلم القيام بها. سيؤدي ذلك إلى زيادة نتائج التعلم في قد

كتعزيز وتصحيح أوجه القصور في   دريبوشحذها بشكل صحيح. يتم تنفيذ الت ةالطلب
 طرق التعلم السابقة التي كانت تعتبر أقل من الأمثل.

التي يستخدمها المعلم في تقديم الموضوع التدريب من الناحية النظرية، فإن طريقة 
 عليمفي عملية التلتدريب يقة . إذا كان استخدام طر ةسيكون لها تأثير على الطلب

بالتعلم بحيث يكون اهتمامهم بالتعلم  ةوالتعلم جيدًا، فسيؤثر ذلك على اهتمام الطلب
جيدًا أيضًا. من ناحية أخرى، إذا كان استخدام الطريقة سيئًا، فلن يكون هناك 

 اهتمام بالتعلم ومن غير المحتمل الحصول على أداء جيد.
التي تعتبر مناسبة لغرس مفاهيم جديدة )تتعلق  في عملية التعلم، الطريقة

بالمفاهيم القديمة( هي عن طريق تحفيز الاستجابة الذي يتم من خلال التدريبات 
، من المتوقع أن يتمتع دريبالمناسبة والمتكررة )التمرين(. لذلك، باستخدام طريقة الت

في تعلم   قة التدريبطري كما هو معروف أن تطبيق  13بمهارة أعلى مما تم تعلمه. ةالطلب
، لأن ة. تفيد طريقة التدريب الطلبةاللغة العربية فعال جدا في زيادة تحصيل الطلب

، بحيث يمكن دمج المادة التي يتم تدريسها بشكل تدريجيا فهماليحصلون على  ةالطلب
 14.ةأكبر في أذهان الطلب

 ةإعطاء الطلب. سيتم ة، يتم توجيه تنفيذها إلى الطلببعند تطبيق طريقة التدري
فهمًا تدريجيًا ومنتظمًا من خلال تنفيذ أنشطة تدريبية على المواد التي يتم تدريسها، 
                                                             

12 Subhan Nur Sobah Ch, Penerapan Metode Pembelajaran Drill Untuk 

Mengatasi Kesulitan Belajar Peserta didik Pada Mata Pelajaran Gambar Teknik, 

Journal Of Mechanical Engineering Education, Vol. 4, No. 2, Desember 2017, hal. 

249 
13 Ayok Ariyanto, Pengunaan Metode Drill dalam pembelajaran, (Jurnal 

Muaddib, Volume. 06, No 1. 2016), hal. 20 
14 Erny Susilowati, Pengunaan Metode Pembelajaran Drill Sebagai Upaya 

Meningkatkan Prestasi Belajar Akuntansi, Jupe Uns, Vol. 1 No. 3 2013, hal. 4 
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هو  تدريب. الغرض من طريقة الةبحيث يتم فهم المادة بسرعة وإدراجها في أذهان الطلب
اكتساب البراعة والمهارات حول شيء يتعلمه الأطفال. فعل ذلك عمليًا حتى تكون 

 ة تعلمها الطفل جاهزة للاستخدام في أي وقت عند الحاجة ويمكن للطلبالمعرفة التي
بحث ال. بناء على المشاكل أعلاه يهتم الباحث بإجراء المرجوةتحقيق نتائج التعلم 

شر في امهارة الكلام لطلبة الفصل العترقية  تطبيق طريقة التدريب في " بعنوان
 ".ةالجنوبيلامبونج  1 المدرسة العالية الحكومية

 تعيين وتحديد المشكلاة .ج 
العديد من مجالات التعريف وتركيز  باحثبناءً على وصف الخلفية ، حدد ال

 البحث بما في ذلك ما يلي:
كلام في تعلم اللغة العربية من خلال العلى مهارة  ةقدرة الطلب نقصان .1

 ة.الخلفيات التعليمية غير المتجانسة للطلب
تعلم اللغة العربية لاعتقادهم أن تعلم اللغة كلام و البمهرة  ةعدم اهتمام الطلب .2

 العربية درس صعب وممل.
 ونطق مهارة الكلام مثل تلاوة القرآن. ةعدم التمكن من مفردات الطلب .3
 ةالمعلم أقل دقة في استخدام أساليب التعلم المناسبة لجذب اهتمام الطلب .4

 .ةلطلبلكلام المهارة  طويربعملية تعلم اللغة العربية، خاصة في ت
تطبيق طريقة التدريب في تطوير قدرة من الوصف أعلاه، يركز الباحث على 

 الجنوبيةلامبونج  1 في المدرسة العالية الإسلاميةمهارة الكلام لطلبة الفصل الأول 
 . 2022/2023السنة الدراسية 

 مشكلة البحث .د 
 ومن خلفية هذه المشاكل صاغ الباحث المشكلة وهي:

 عاشرقدرة مهارة الكلام لطلبة الفصل الترقية  في لتدريبطريقة ا طبيقتكيف  .1
السنة الدراسية  الجنوبيةلامبونج  1 لحكوميةفي المدرسة العالية ا

 ؟2022/2023
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قدرة مهارة الكلام لطلبة الفصل  رقييمكن أن ي لتدريبطريقة ا طبيقهل ت .2
السنة الدراسية  الجنوبيةلامبونج  1 كوميةفي المدرسة العالية الح لعاشرا

 ؟ 2022/2023
 أهداف البحث .ه 

 الأهداف من هذا البحث مما يأني:
قدرة مهارة الكلام لطلبة الفصل ترقية  تطبيق طريقة التدريب فيلمعرفة كيفية  .1

السنة الدراسية  الجنوبيةلامبونج  1 كوميةفي المدرسة العالية الح عاشرال
2022/2023.  

م في تعلم اللغة العربية كلاالفي مهارة  ةفي نتائج تعلم الطلب تحسينلمعرفة ال .2
في  عاشرقدرة مهارة الكلام لطلبة الفصل الترقية  طريقة التدريب فيباستخدام 

 .2022/2023السنة الدراسية  الجنوبيةلامبونج  1 كوميةالمدرسة العالية الح
 فوائد البحث .و 

 من المتوقع أن يقدم هذا البحث فوائد تشمل:
ات المختلفة والبحوث اللاحقة كسمة الاستخدام العلمي،كمادة مرجعية للدراس .1

العلمية، وخاصة في مجال تعليم اللغة  الحزنةلتقليد المجتمع العلمي في التوسع في 
 العربية.

لامبونج  1 كوميةالاستخدام العملي، أي كمدخل للمدرسة العالية الح .2
اللغة  عليمعلى وجه الخصوص وجميع المؤسسات التعليمية التي تنظم تالجنوبية

بتعلم اللغة العربية والذي يميل إلى  ةية فيه في محاولة لزيادة اهتمام الطلبالعرب
 الانخفاض.

 الدرسات السابقة .ز 
بحاث لها أوجه تشابه مع هذا المن عمليات البحث السابقة ، تم إجراء 

 الاقتراح، بما في ذلك:
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في تعلم اللغة العربية  طريقة التدريببحث من حافظ نور فوزي بعنوان "تطبيق  .1
في دروس  تدريبيمكن لنتائج البحث باستخدام طريقة ال 15نتائج التعلم". ترقيةل

استنادًا إلى إعادة تلخيص بيانات نتائج  ةنتائج تعلم الطلبترقية اللغة العربية
حد الأدنى الثانية، وارتفعت نسبة  دورةالأولى وال دورةمن ال ةاختبارات الطلب
طلاب  3٪ فقط 75٪ سابقًا ومن 50٪ من 75إلى  ةللطلب لمعايير الإكتمال

. لبةط 12من  لبةط 71، أي حد الأدنى لمعايير الإكتماللم يصلوا إلى درجة 
يكمن الاختلاف بين البحث السابق والبحث الذي سيتم إجراؤه في الغرض 

نتائج التعلم في  ترقيةل تدريبمن البحث. استخدم البحث السابق طريقة ال
 حسينلت تدريبستخدم البحث الحالي طريقة الدروس اللغة العربية، بينما ي

 كلام.المهارة  ةمهار 
في تعلم حديث القرآن في  تدريبطريقة ال طبيقبعنوان "تن رحمن بحث من .2

يكمن الاختلاف بين البحث  16".سيمرانج البسيري المدرسة الثانوية الحكمية
السابق والبحث الذي سيتم إجراؤه في أهداف البحث. استخدم البحث 

للمساعدة في دراسة أحاديث القرآن، بينما يستخدم  تدريببق طريقة الالسا
 كلام.المهارة  ةمهار  حسينلت تدريبطريقة الالبحث الحالي 

 في تعلم القرآن في لتدريبنموذج تعلم ا طبيقبعنوان "ت بحرين بوديا بحث من .3
يكمن الاختلاف  17".كورونافي عصر   البستان التربوية القرآنية دار الإحسان

بين البحث السابق والبحث الذي سيتم إجراؤه في أهداف البحث. استخدم 
البستان التربوية  للمساعدة في تعلم القرآن في لتدريبالبحث السابق طريقة ا

                                                             
15 Hafidh Nur Fauzi, Penerapan Metode Drill Dalam Pembelajaran Bahasa Arab 

Untuk Meningkatkan Hasil Belajar, Jurnal Komunikasi Dan Pendidikan Islam, 
Volume 8, Nomor 2, Desember 2019, hal. 1 

16 Rohman, Implementasi Metode Drill Dalam Pembelajaran Al-Qur’an Hadits 

Di Smp Islam Al Bisyri Semarang, Konferensi Ilmiah Mahapeserta didik Unissula 

(Kimu) 3, Semarang, 28 Oktober 2020, hal. 57 
17

 Bahroin Budiya, Implementasi Model Pembelajaran Drill Dalam 

Pembelajaran Al Qur’an Di Tpq Darul Ihsaan Pada Era Pandemi, Atthiflah – Volume 

8 Nomor 1 Januari 2021, hal. 1 
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مهارة  ةمهار  ترقيةل تدريبطريقة ال، بينما يستخدم البحث الحالي القرآنية
 كلام.ال

 منهجية كتابة البحث .ح 
على النحو  ة البحثمنهجي بترتيب ةقوم الباحثت، البحث العلميكتابة   سهولةل
 :التالي

 . الفصل الأول مقدمة
، وأهداف البحث، بحثشرح الخلفية كأساس للبحث ، وصياغة مشكلة ال

 وفوائد البحث، والمناقشة المنهجية للمهمة النهائية المستخدمة.
 الأساس النظريالفصل الثاني 

وضوع المناقشة من مراجعة الأدبيات تعتبر مناقشة المكان الذي يبدأ فيه م 
مفيدة كأساس مرجعي وفقًا للموضوع ونموذج البحث، والأساس النظري يشرح 
النظريات ذات الصلة للتنبؤ بالأحداث وفقًا للموضوع وإطار التفكير، وتطوير 

 .نظريات الخبراءلالفرضيات التي تقدم تدفق تطوير الفرضيات المقترحة وفق 
 ة البحثطريق الفصل الثالث

يحتوي الفصل على مناقشة للأنواع التقنيات والنماذج والتصاميم المستخدمة في  
البحث. بالإضافة إلى ذلك، يشرح تقنيات جمع البيانات والأساليب المستخدمة 

 .وأدوات قياس البحث والأدوات التحليلية المستخدمة
 البحث والبيان الفصل الرابع

 تم جمعها ونتائج التحليل بناءً على النتائج شرح نتائج معالجة البيانات التي 
وآثارها. ثم مناقشة تحليل وصف البيانات وتحليل البيانات لمناقشة تفسير البحث فيما 

 .يتعلق بنتائج البحث
 الإختتام الفصل الخامس

يحتوي على شرح موجز للاستنتاجات المتعلقة بالنتائج والاقتراحات التي تنشأ  
توي على القيود التي واجهها الباحث بحيث يصبح مدخلاً على أساس النتائج ويح

 .لمزيد من البحث
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 لباب الثانيا
  الإطار النظرى

 ( Drill)  دريبطريقة الت .أ 
  التدريبتعريف طريقة  .1

من حيث اللغة ، تأتي الطريقة من كلمتين، وهما "ميتا" )من خلال( و 
. في اليونانية تأتي من كلمة "هودوس" )طريقة(. في المنهجية الألمانية تعني الطريقة

methodos  18.ةقيالتي تعني المسار العميق، وفي اللغة العربية يطلق عليها طر 
تقترح الطريقة وفقًا لسوريوسوبروتو أن "الطريقة هي طريقة في وظيفتها هي وسيلة 

وفي الوقت نفسه ، زكية دراجات هي "طريقة منهجية وعامة  19لتحقيق غاية".
 20.قة عمل العلمللعمل ، مثل طري

من عدد المعاني أعلاه ، يمكننا أن نفهم أن الطريقة هي طريقة منهجية لنقل 
 المعرفة ووظيفتها هي أداة لتحقيق هدف في التعلم.

طريقة التدريب هي طريقة للتدريس من خلال توفير تمارين على ما تعلمه 
ا ما يتكرر دائمًا حتى يكتسبوا مهارة معينة. تعني ممارسة الكلمة أن شيئً  ةالطلب

إذا غيرت حالة التعلم ظروفها بحيث تتطلب استجابة متغيرة، فإن المهارة ستكون 
طريقة التدريب الجاهز هي طريقة التدريس التي يقوم بها  21.من قبل كمالأ

 22.أو مهاراتهم في الموضوع الذي تم إعطاؤه ةالمعلم من خلال تدريب براعة الطلب
 ناه وفقًا للخبراء هي:أد تدريبتعريفات طريقة ال

                                                             
18 Munzier Suparta, Metode Dakwah, (Jakarta: Kencana, 2003), hal. 6 
19 B. Suryosubroto, Proses Belajar Mengajar, (Jakarta: Rineka Cipta, 1997), 

hal. 149 
20 Zakiyah Daradjat, dkk, Metodik Khusus Pengajaran Agama Islam, (Jakarta: 

Bumi Aksara, 1995), hal. 1 
21

 Basyirudin, Usman, Metodologi Pembelajaran Agama Islam, (Jakarta:Ciputat 

Press, 2002), hal.5 
22 Imansyah Alipandie,Didaktik Metodik Pendidikan Umum, (Surabaya: Usaha 

Nasional, 1995), hal.100 

11 
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وفقًا لروستيا، هي تقنية يمكن تفسيرها على أنها طريقة للتدريس يقوم فيها  (أ 
 23بمهارة أعلى مما تعلموه. ةبتنفيذ أنشطة تدريبية، بحيث يتمتع الطلب ةالطلب

أو ما يسمى بالتدريب الجاهز تهدف  تدريبوفقًا لراميوليس ، فإن طريقة ال (ب 
على ما يتم تعلمه، لأنه فقط من  ةارسة المهار إلى اكتساب البراعة أو مم

 24المعرفة وإعدادها.ترقية خلال القيام عمليًا يمكن
وفقًا لعبد الماجد، خطة شاملة لتقديم المواد بشكل منهجي وتعتمد على  (ج 

نهج يتم تحديده عن طريق الممارسة بحيث يمكن امتلاك بعض المعارف ال
 25.ةلطلبوالمهارات بشكل كامل وإتقانها من قبل ا

وفقًا لسيفول بحري جمرة وأسوان أنس، فإن طريقة التدريب هي طريقة جيدة  (د 
 26للتدريس لغرس عادات معينة.

بناءً على تفسيرات الخبراء المذكورة أعلاه ، يمكن الاستنتاج أن طريقة 
هي طريقة تدريس يتم إجراؤها بشكل متكرر لاكتساب المهارات  تدريبال

عرفة التي يتم تعلمها، أكثر من المأمول أن تكون المعرفة العملية والبراعة حول الم
استخدامها في أي  ةالتي يتم تعلمها دائمة ويمكن للطلب ةأو تصبح مهارات الطلب

 وقت.
 أنواع طريقة التدريب .2

 تقنية الاستفسار (أ 
العمل معًا لإيجاد  ةيتم تنفيذ هذه التقنية من خلال تعليم مجموعة من الطلب

 لال تدريس المهام المعطاة.وحل المشكلات من خ
 تقنية الاكتشاف (ب 

                                                             
23

 Roestiyah N.K, Strategi Belajar Mengajar, (Jakarta : Rineka Cipta, 2012), 

hal. 125 
24

 Ramayulis, Metodologi Pendidikan Agam Islam (Jakarta: Kalam Mulya, 

2010), hal. 349 
25

 Abdul Majid, Perencanaan Pembelajaran Mengembangkan Study 

Kompetensi Guru, (Bandung: PT. Rosda Karya, 2006), hal. 133 
26

 Syaiful Bahri Djamarah dan Aswan Anas, Strategi Belajar Mengajar, 

(Jakarta: Rineka Cipta, 2010), hal. 95 
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في عملية النشاط العقلي من خلال تبادل الآراء  ةيتم عن طريق إشراك الطلب
 والمناقشات.

 التدريس الجزئي ةتقني (ج 
كمعلمين لمواجهة العمل التدريسي أمام الفصل من   ةتستخدم لإعداد الطلب

 اقف كمعلمين.خلال الحصول على قيمة مضافة أو معرفة ومهارات ومو 
 ةالوحد تقنية (د 

من خلال حزم التعلم القائمة على  ةيستخدم التعلم من خلال تعليم الطلب
 الأداء )الكفاءة(

 الدراسة الذاتية ةتقني (ه 
للتعلم بأنفسهم ، داخل الفصل  ةيتم ذلك من خلال توجيه الطلب

 27وخارجه.
 لباحثالعديدة الموضحة أعلاه، استخدم ا تدريبال ةقيمن بين تقنيات طر 

 ةتقنيات التعلم الذاتي، لأن هذه التقنية مناسبة جدًا لتدريب مهار  ا البحثفي هذ
. من خلال المرور بمرحلة التدريب من خلال النظر في ةلدى الطلب كلامال

والوقت الممنوح، ثم مرحلة تنفيذ التدريب،  ةالأهداف وأنواع المهام وقدرات الطلب
 ةبذلك بأنفسهم بدلًا من طلب ةلطلبهناك تشجيع من المعلم بحيث يقوم ا

للتمرين، انعكاس ما تم تعلمه، وما هي العقبات التي  ؤولةالآخرين، ثم مرحلة المس
كلام، بحيث يتم الحصول على حلول الفي عملية تنفيذ مهارة  ةيواجهها الطلب

 .تكون جيدة ة مهارة الكلامقدر 
 شروط طريقة التدريب .3

لحفر ، يجب مراعاة عدة شروط على من أجل التنفيذ الناجح لطريقة ا
 النحو التالي:

 قبل أن يبدأ التعلم ، يجب أن يبدأ بإعطاء فهم أساسي. (أ 
 تستخدم هذه الطريقة فقط لمواد دروس المهارة التلقائية. (ب 

                                                             
27

 Muhaimin. Abdul Mujib, Pemikiran Pendidikan Islam, (Bandung: Trigenda 

Karya, 2006), hal. 226 
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ويسعى إلى أن تتم فترة التدريب في وقت قصير، وهذا ممكن حتى لا  (ج 
 بالملل. ةالطلب شعروني

 تدريب هدف أوسع.يجب أن يكون لعقد إعادة ال (د 
يتم ترتيب التمرين بطريقة مثيرة للاهتمام ويمكن أن تحفز الأطفال على  (ه 

 28.التعلم
 طريقة التدريبمبادئ وتعليمات استخدام  .4

 في تطبيقها هي كما يلي: التدريبالمبادئ والتعليمات لاستخدام طريقة 
 تدريبًا متعمقًا قبل إجراء تمارين معينة. طلبةيجب إعطاء ال (أ 
يكون التمرين الأول تشخيصيًا ، إذا لم ينجح ، يتم إجراء  يجب أن (ب 

 تحسينات لجعله أكثر كمالًا.
 لا يلزم أن تكون التمرينات طويلة طالما أنها تمارس كثيراً. (ج 
 .ةمع مستوى قدرة الطلب يناسبيجب أن  (د 
 29.يجب أن تعطي عملية التدريب الأولوية للأشياء الأساسية والمفيدة (ه 

 التدريب  أهداف استخدام طريقة .5
هي الأساس  لتوجيهالأهداف هي أهم جزء في عملية التعلم. أهداف ا

نتيجة لذلك. الطريقة هي طريقة التدريس التي  ةتوقعات ، أي ما يتوقعه الطلب
أو مهاراتهم تجاه المادة التي تم  ةيقوم بها المعلم من خلال تدريب براعة الطلب

 هو: تدريبمن طريقة ال هدافإعطاؤها. ثم الأ
بمهارات حركية مثل نطق الحروف والكلمات وحفظ  ةبحيث يتمتع الطلب (أ 

 الكلمات والكتابة واستخدام الأدوات.
 فكرية مثل الضرب والقسمة والجمع. ةمهار  ةحتى يطور الطلب (ب 
 30.القدرة على الاتصال بين موقف آخر ةبحيث يكون لدى الطلب (ج 

                                                             
28 Armai Arif, Penghantar Ilmu dan Metodologi Pendidikan Islam, (Jakarta: 

Ciputat Press, 2002), hal. 174-175 
29 Abdul Majid, Strategi Pembelajaran, (Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 

2013), hal. 214 
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 الخظوات في طريقة التدريب .6
نية التدريب هذه ، يجب على المدرب أو المربي من أجل التنفيذ الناجح لتق

 الانتباه إلى الخطوات المرتبة على النحو التالي:
 الغرض من التمرين. أولااشرح  (أ 
تحديد وشرح بعض العادات والكلام والمهارات والحركات التي سيتم تدريبها  (ب 

 بوضوح ما يتعين عليهم القيام به. ةحتى يعرف الطلب
المادة التي يتم تدريبها، على سبيل المثال العروض على  ةركز انتباه الطلب (ج 

 التوضيحية.
 بدل التمارين حتى لا تكون مملة ومتعبة. (د 
. يتم تصحيح ةيجب على المعلم تشخيص الصعوبات التي يواجهها الطلب (ه 

الأخطاء الشائعة بشكل كلاسيكي بينما يتم تصحيح الأفراد بشكل 
 31فردي.

. لذلك في تنفيذ لبةياجات كل طحتى يتم توجيه أو تطوير قدرات واحت
التدريب التربوي من الضروري الإشراف والاهتمام بالتدريب الفردي. من خلال 

 ة، من المأمول أن يكون التمرين مفيدًا حقًا للطلبدريبالخطوات في طريقة الت
لإتقان هذه المهارات. بالإضافة إلى القدرة على تعزيز الفهم لاستكمال إتقان 

 .رسةاة نظريًا وعمليًا في المدالدروس المستق
 مزايا وعيوب طريقة التدريب .7

 مزايا طريقة التدريب
 اكتساب المهارات الحركية مثل الكتابة ونطق الحروف وغيرها. (أ 
 لاكتساب المهارات العقلية مثل إجراء العمليات الحسابية وغيرها. (ب 

                                                                                                                                   
30

 Roestiyah N.K, Strategi Belajar Mengajar, (Jakarta: Rineka Cipta, 2012), 

hal. 125 
31

 L.G.N.S Ulihbukit, Suatu Pengajaran Kedalam Metodologi Pengajaran, cet 

3, (Salatiga, PT. Saudara, 2006), hal.17 
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ئة، لاكتساب المهارات في شكل ارتباطات، مثل العلاقة بين الحروف والتهج (ج 
 واستخدام الرموز، وما إلى ذلك.

 عادات يتم القيام بها وزيادة دقة وسرعة تنفيذها.التكوين  (د 
 الاستفادة من العادات التي لا تتطلب التركيز في تنفيذها. (ه 
 32.عادات تجعل الحركات المعقدة أكثر تلقائيةالتكوين  (و 

 عيوب طريقة التدريب
 ير تؤدي إلى الملل.التدريبات التي تتم تحت إشراف دقيق وفي جو خط (أ 
بالملل أو  ةلن يؤدي الضغط الأثقل، الذي يتم إعطاؤه بعد شعور الطلب (ب 

الانزعاج، إلى زيادة الحماس للتعلم والتسبب في حالة نفسية في شكل 
 إضراب دراسي أو ممارسة.

، ةيمكن أن تتسبب التمارين الثقيلة جدًا في مشاعر الكراهية لدى الطلب (ج 
 اه المعلم.سواء تجاه الدرس أو تج

أكثر استعدادًا للتعديلات  ةومبادراتهم، لأن الطلب ةيمنع مواهب الطلب (د 
 وتوجيههم بعيدًا عن الفهم.

التسبب في إجراء تعديلات ثابتة على البيئة، في بعض الأحيان تكون  (ه 
 التمارين التي يتم إجراؤها رتيبة بحيث تصبح مملة.

 33.تكوين عادات جامدة ، لأنها تلقائية (و 
يجب على المعلم الانتباه إلى   التدريب،على أوجه القصور في طريقة للتغلب 

 التعليمات التالية:
يجب استخدام هذه الطريقة لتدريب الأشياء الحركية، مثل الكتابة والألعاب  (أ 

والأفعال والمهارات العقلية مثل حساب واستخدام الصيغ وكذلك العلاقات 
 والرموز والخرائط. والاستجابات مثل استخدام اللغة والرسومات

 قبل أن تبدأ الممارسة، يجب إعطاء الدرس فهمًا عميقًا لما سيتم تدريبه. (ب 

                                                             
32

 Syaiful Bahri Djamarah, Aswan Zain, Strategi Belajar Mengajar, (Bandung: 

Rineka Cipta, 2006), hal. 98 
33

 Ibid., hal.108-109 
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في التمرين  ةيجب أن تكون الخطوة لأول مرة تشخيصية، إذا لم ينجح الطلب (ج 
 الأول، يقوم المعلم بإجراء تحسينات، ثم يقوم بإجراء تحسينات.

ن يجب القيام بها في  ليس من الضروري أن تكون التمرينات طويلة، ولك (د 
 .كثير من الأحيان

 ة.يجب تعديل التمرين حسب مستوى قدرة الطلب (ه 
 34.يجب أن تعطي التمارين الأولوية للأشياء الأساسية والمفيدة (و 

 مهارة الكلام .ب 
 تعريف مهارة الكلام .1

مهارة الكلام هي القدرة على التعبير عن الأصوات أو الكلمات المفصلية 
شكل أفكار أو آراء أو رغبات أو مشاعر للمحاور. للتعبير عن الأفكار في 

هو نظام من العلامات التي يمكن سماعها ورؤيتها والتي  كلامبمعنى أوسع، ال
تستخدم عددًا من العضلات في جسم الإنسان لنقل الأفكار من أجل تلبية 

وفي الوقت نفسه، وفقًا لهنري جونتور تاريجان، فإن  35احتياجات الإنسان.
ارة عن مزيج من العوامل الجسدية والنفسية والعصبية والدلالية واللغوية عب كلامال

 36.على نطاق واسع. لذلك يمكن اعتباره أهم أداة بشرية للرقابة الاجتماعية
جزء من المهارات  كلامهي أهم المهارات في اللغة. لأن ال كلاممهارات ال

لغة الأساسياً جدًا من تعلم جزءًا  كلامال ةالتي يتعلمها المعلم ، لذلك تعتبر مهار 
جنبية. وفي الوقت نفسه، تتكلم مهرة الكلام باستمرار دون توقف دون الأ

 37تكرار نفس المفردات باستخدام التكرار الصوتي.

                                                             
34 Ahmad muji nasih dan lilik nur kholidah,  Metode dan Teknik pembelajaran 

Pendidikan agama Islam, (Bandung: Refika Aditama, 2009), hal. 104 
35 Acep Hermawan, Metodologi Pembelajaran Bahasa Arab, (Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya, 2009), hal. 135 
36 Henri Guntur Tarigan, Berbicara Sebagai Suatu Keterampilan Berbahasa , 

(Cet. I, Bandung: Angkasa, 1994),  hal. 15 
37 Abd. Wahab Rosyidi & Mamlu‟atul Ni‟mah, Memahami Konsep Dasar 

Pembelajaran Bahasa Arab, (Malang: UIN-Maliki Press, 2011), hal. 88 
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لاحظة أن معنى الكلام هنا لا يظهر فقط دون المفي هذا السياق، يمكن 
عندما يكون  فهم لمحاورهالأي ميل معين، ولكن المتحدث قادر على تقديم 

هناك تفاعل )اتصال( بحيث يكون كذلك. يسهل هضمها وفهمها بشكل 
 مثالي.

 أهداف مهارة الكلام .2
 أهداف مهارة الكلام مما يلي:

أن يتعرفوا على حفظ المحادثات  ةفي المستوى المبتدئ، يتوقع من الطلب (أ 
 والمفردات والإجابة على الأسئلة شفوياً.

 يكونوا أن المستوى هذا في ةالطلب نم يتُوقع ،في المستوى المتوسط (ب 
 ، سماعه تم شيء ذكر أعد. الأخبار أو القصص قراءة على قادرين
 سيت أو تمثيل الأدوار.الكا أو الراديو أو الفيلم أو التلفزيون من سواء

أن يكونوا قادرين على إلقاء  ةفي المرحلة الثانوية، يتُوقع من الطلب (ج 
 38.واقتراح الحلقات الدراسية الخطب ولعب الأدوار في المسرحيات

 أنواع مهارة الكلام .3
 ادثة المح (أ 

المحدثة هي طريقة لتقديم دروس اللغة العربية من خلال المحادثة، في 
ة والطلب ةوبين الطلب ةتلك المحادثة يمكن أن تحدث بين المعلم والطلب

، مع الإضافة والاستمرار في إثراء مفردات المزيد من الكلمات الأخرى
 39دات(.)المفر 

 التعبير اللفظي (ب 
هو تمرين في كتابة المقالات شفهياً بهدف تنمية قدرة التعبير اللفظي 

 على التعبير والتعبير عن أفكارهم ومشاعرهم. ةالطلب

                                                             
38 Saepudin, Pembelajaran Keterampilan Berbahasa Arab Teori dan Aplikasi, 

(Cet. I; Yogyakarta: Trust Media Publishing, 2012), hal. 54 

 
39 Ahmad Izzan, Metodologi Pembelajaran Bahasa Arab, (Bandung: 

Humaniora, 2009), hal. 116 
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 ومن خصائص أنشطة مهرة الكلام الناجحة ما يلي:
 كثيراً.  ةالطلب ونيتحدث (أ 
 .ةالمشاركة الفعالة للطلب (ب 
 دافع كبير. هملدي (ج 
 40.خدمة هي اللغة المقبولةاللغة المست (د 

 الخطوات في تعلم مهارة الكلام .4
هناك عدة خطوات يمكن أن يستخدمها المعلم عند تدريس مهارات 

 التحدث وهي:
 للطلبة المبتدئ (أ 

سئلة يجب أن يجيب عليها الأبإعطاء  كلاميبدأ المعلم في ممارسة ال (1
 .ةالطلب

تكوين تعلم نطق الكلمات و  ةفي الوقت نفسه، يطُلب من الطلب (2
 الجمل والتعبير عن الأفكار.

بحيث ينتهي بهم  ةيقوم المعلم بترتيب الأسئلة التي يطرحها الطلب (3
 ثالي.الموضوع المالأمر بتشكيل 

أو حفظ  شفويةالإجابة على تمارين ال ةيطلب المعلم من الطلب (4
المحادثات أو الإجابة عن الأسئلة المتعلقة بمحتوى النص الذي 

 .ةقرأه الطلب
 

 بة المتوسطللطل (ب 
 لعب الأدوار.التعلم التحدث عن طريق  (1
 حول الموضوع. ةناقشالم (2
 .ةأخبر عن الأحداث التي مر بها الطلب (3

                                                             
40 Abd. Wahab Rasyidi & Mamlu’atul Ni’mah, Memahami Konsep Dasar 

Pembelajaran Bahasa Arab, (Malang UIN-Maliki Press, 2012), hal. 91 
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أخبر عن المعلومات التي تم سماعها من التلفزيون أو الراديو أو  (4
 غيرها.

 للطلبة المتقدم (ج 
 يختار المعلم موضوعًا لممارسة الكلام. (1
 .ةا ومرتبطاً بحياة الطلبيجب أن يكون الموضوع المختار ممتعً  (2
 يجب أن تكون الموضوعات واضحة ومحدودة. (3
 ةباختيار موضوعين أو أكثر حتى يصبح الطلب ةالسماح للطلب (4

 41.في اختيار الموضوع الذي تتم مناقشته حول ما يعرفونه أحرار
لتطبيق طريقة  ئبتدالمستخدم الباحث مستوى يمن الشرح أعلاه، س

لأن هذا  الجنوبيةلامبونج  1 لمدرسة العالية الإسلاميةاالأول  في الفصل تدريبال
يفتقرون إلى تعلم  ةالمستوى مناسب جدًا لظروف الفصل حيث لا يزال الطلب

كلام، لذلك هناك حاجة إلى خطوات مناسبة حتى يتم تعظيم تعلم المهارة 
 كلام.المهارة 

( طلاقة 1كلام، وهي: )الهناك خمسة مؤشرات لقياس تعلم مهارة 
( المنطق 4( بنية الجملة ، )3( دقة اختيار الكلمات )الإلقاء( ، )2لتحدث ، )ا

 42.( التواصل / التواصل البصري5)التفكير( ، )
 
 

 مبادئ تعلم مهارة الكلام .5
لكي يكون تعلم الكلام جيدًا للطلاب ، من الضروري الانتباه إلى الأمور 

 التالية:
 المهارة. المعلم بقدرة عالية على هذه ستحقيجب أن ي (أ 

                                                             
41 Ria Meri Fajrin, Penerapan Metode Langsung Dalam Meningkatkan 

Keterampilan Berbicara Bahasa Arab, (Metro, 2020), hal. 9 
42

 Samsul, peningkatan kemampuan berbicara siswa kelas 4 SDN 1 galumpang 

melalui metode latihan, (Tadulako:Universitas Tadulako, Vol.04 No.8. 2014), hlm. 

175 
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 بأصوات متشابهة بين اللغتين )لغة المتعلم واللغة العربية(. يبدأ (ب 
يجب على المؤلف والمعلم الانتباه إلى مراحل تعليم الكلام، مثل البدء  (ج 

 من جملة واحدة وجملتين وما إلى ذلك. تكون بالألفاظ السهلة
 بمفردات سهلة. يبدأ (د 
 43كلام.ال ةالتركيز على مهار  (ه 

 مهارة الكلام المشكلة في أنشطة .6
 عدة المشاكل في أنشطة مهارة الكلام مما يلي:

 من التحدث للأسباب التالية: توتربالم ةيشعر الطلب (أ 
 .طأالخقلق من ارتكاب ال (1
 .الخوف من الانتقاد (2
 .قلق من فقدان ماء الوجهال (3
 .جولالخقليل  (4

 عدم المواد للتحدث (ب 
 للتحدث.التفكير  عدم القدرة على (1
 .عما يشعر بهلا يوجد دافع للتعبير  (2

 ةالآخرين، يتأثر هذا ببعض الطلب ةشاركة من الطلبعدم المأقل أو  (ج 
 .والبعض يتحدث قليلاً   ،الذين يميلون إلى الهيمنة

 .استخدام لغة الأم، الشعور غير العادي عند التحدث بلغة أجنبية (د 
 مصدار الإجراءات .7

 .يشرح المعلم المواد التي سيتم تسليمها (أ 
 .متابعتها ةوار ويطلب من الطلبيقرأ المعلم مادة الح (ب 
 .بقراءة الحوار بشكل متكرر ةقام المعلم والطلب (ج 
 .ب بشكل فردييالتدر  ةيطلب المعلم من الطلب (د 

                                                             
43

 Abd. Wahab Rosyidi dan Mamlu’atul Ni’mah, Memahami Konsep Dasar 

Pembelajaran Bahasa Arab, (Malang, UIN Maliki Pres, 2012), hal. 90 
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مناقشة الحوار مع زملائهم في الفصل  ةيطلب المعلم من الطلب (ه 
 .وحفظه

من التحدث بشكل  ةيكرر المعلم مادة الحوار حتى يتمكن الطلب (و 
 .فردي

واحدًا تلو الآخر للتقدم وإظهار الحوار الذي  ةيين الطلبيقوم المعلم بتع (ز 
 .تم حفظه

 إطار الفكري .ج 
استنادًا إلى خلفية المشكلة والدراسات النظرية، لا تزال عملية تعلم اللغة العربية 

لا تسير على ما يرام.  الجنوبيةلامبونج  1 المدرسة العالية الإسلاميةالأول  في الفصل
دة طرق في تنفيذ عملية التعلم، لكنها لم تكن فعالة بسبب حاول المعلم استخدام ع

وافتراض أن اللغة العربية صعبة ومملة. غالبًا ما يلعب  ةالخلفيات غير المتجانسة للطلب
سلبيين  ةالمعلم دورًا نشطاً في الفصل عند تقديم المواد، مما يتسبب في أن يصبح الطلب

ها المعلم. عملية تعلم اللغة العربية في الفصل ويشعرون بالملل لمتابعة الدروس التي يقدم
الذين يتم تصنيف مهاراتهم في التحدث على أنها  ةلا يزال هناك بعض الطلبالأول 

بالإضافة إلى ذلك، لا ، لا يمتلكون الشجاعة للتحدث ةمنخفضة ومحدودة لأن الطلب
هذا الموقف،  أسئلة أو يجادلون بنشاط أثناء عملية التعلم. عند رؤية ةيطرح الطلب

يحتاج المعلم إلى حل المشكلات، أي يجب أن يكون المعلم قادرًا على خلق جو 
تعليمي مثالي من الناحية الحركية والعاطفية المعرفية من خلال تنفيذ أساليب التعلم 

في التعلم هو شيء يجب مراعاته حتى يتمكن  لبة. نشاط الطلبةالمختلفة حول الط
 الخاصة، بينما يعمل المعلم فقط كميسر. من بناء معرفتهم ةالطلب

 ةهذا الموقف، هناك حاجة إلى طريقة مثيرة للاهتمام يمكن أن تجعل الطلبل لح 
مهتمين ويستجيبون للتعلم الذي سيزيد من فهمهم لفهم دروس اللغة العربية، 

 كلامالقدرة مهارة  طويركلام. من الطرق الفعالة في تالمهارة  ةقدر  طويروخاصة في ت
 ة. طريقة التدريب هي طريقة تتضمن تفاعل الطلبتدريبطريقة الهي في اللغة العربية 

الأم على  ةباللغة العربية دون استخدام لغ كلامعلى ال ةحيث يتم تدريب الطلب
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 الملاحظة

  التقييم 
 حل الإجراءة 

تنفيذ أنشطة التعلم 
بتطبيق طرريقة 

 التدريب

مهارة الكلبم لدى 
منخفضةالطلبة   

 

مهارة الكلبم لدى 
مرتفعالطلبة   

يمالتقي  
 الحالة الأولى

مازلو الطلبة لم .1
يكونوا فعلي في 

 الكلام عند التعلم
طريقة التعلم لم تكون .2

 مؤثرة.

الإطلاق. سيؤدي وجود مناقشات جماعية إلى إنشاء تفاعلات تعليمية، وستكون 
 ونشاطهم. ةلدى الطلب لامكال ةمهار  طويرهذه الطريقة قادرة على ت

. من خلال الأساليب تدريبكحل بديل لهذه المشكلة هو استخدام طريقة ال
كلام باللغة المهارة  طويرمن ت ةمن المأمول أن يتمكن الطلب ،المبتكرة في التعلم

 العربية. سيبدو إطار التفكير عند وصفه كما يلي:
 2.1صورة 

 إطار الفكري
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 العمل فرضية .د 
استنادًا إلى صياغة المشكلة المذكورة سابقًا، فإن فرضية العمل في هذه الدراسة 

ة الفصل الأول طلبلكلام المهارة طوير قدرة ت على ريبتدطريقة ال طبيقت يمكن هي
 .الجنوبيةلامبونج  1 المدرسة العالية الإسلامية في
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