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 لخصم
 

ىو إرشاد واعٍ من قبل الدربي لضو تطور جسماني وروحاني للطلبة، بهدف تشكيل  تعلمال
، كما قالت موتيا جاسانيا ٔب  ٔالصف بية في اللغة العر  تعلمالشخصية الأساسية. عملية 
بددرسة البنات الإسلبمية بلبمبونغ. وفقًا لذما، اللغة  ٔب  ٔالصف وصفانة ساخي، طالبتان في 

العربية ىي مادة صعبة ولشلة، ولذلك لا تلقى اىتمامًا من الطلبة. القلة في إتقان مفردات اللغة 
زدحم، حي  يفلل الطلبة التحدث والنوم بدلًا من العربية ونقص التحفيز وكذلك جو الصف الد

الانتباه للمدرس. للتغلب على مثل ىذه الدشاكل، يكون تأثتَ مكافأة الددرس كافيًا. يتم أيلًا منح 
الدكافأة للطلبة الذين يسألون الأسئلة، والذين يكونون نشطتُ في أداء الدهام الدوكلة من الددرس مثل 

ية والعمل على الدهام الجماعية، تعلمام على السبورة ولعب الألعاب الالقراءة والعمل على الده
وكذلك الطلبة الذين يتصرفون بانلباط في الصف. يهدف ىذا البح  إلى معرفة تأثتَ مكافأة 

الدينية للبنات  في معاىدمدرسة الدتوسطة في  ٔب  ٔالصف اىتمام وبرفيز طلبة  على زيادةالددرس 
 ة العربية.اللغ تعلملامبونج في 

البح  الكمّي. البح  الكمّي ىو نوع من البح  يركز على دراسة ىو ىذا البح  
الظواىر الدوضوعية لتحليلها كميًا. يتم برويل نوع البيانات إلى أرقام وبرليلها باستخدام الإحصاء. 

 أساليب بصع البيانات في ىذا البح  تشمل الاستبيان والوثائق والدراقبة والدقابلة.

( تأثتَ متغتَ الدكافأة على متغتَ الاىتمام، لشا يعتٍ أن الدتغتَ ٔ: ىيالبح   ىذا ائجنت
( تأثتَ متغتَ الدكافأة على متغتَ ٕٝ. ٛ.ٗ٘بنسبة  (yٔ)( لو تأثتَ على متغتَ الاىتمام xالدكافأة )

بنسبة  (yٕ)( لو تأثتَ على متغتَ التحفيز في الدراسة xالتحفيز، لشا يعتٍ أن الدتغتَ الدكافأة )
لو تأثتَ  (yٔ)( تأثتَ متغتَ الاىتمام على متغتَ التحفيز، لشا يعتٍ أن الدتغتَ الاىتمام ٖٝ. ٔ.ٔٗ



 و
 

 

( تأثتَ الدتغتَ الدكافأة مع الدتغتَ الاىتمام ٗٝ. ٕ.ٖٗبنسبة  (yٕ)على متغتَ التحفيز في الدراسة 
 (yٕ) على متغتَ التحفيز في الدراسة لو تأثتَ (yٔ)على متغتَ التحفيز، لشا يعتٍ أن الدتغتَ الاىتمام 

 ٝ.ٛ.ٛٙبنسبة 

  .فتاحية: مكافأة، اىتمام، برفيز الدراسةالدكلمات ال







 

 ز
 

 إقرار الأصالة
 :ىاأدنا ةأنا الدوقع

 ديرا يانتي:  اسم 
 ٕٗٓٓٗٓٔٛٛٓ: رقم القيد

 : قسم تعليم اللغة العربية قسم
زيادة الاهتمام والدافع لتعلم اللغة  علىتأثير اعطاء المكافآت  أعلن بصدق أن الرسالة بعنوان "

" ىي لامبونج للبنات الدينية في معاهد المتوسطة مدرسةالأولى ب الأول الصف  ةالعربية لطلب
 عملي الأصلي، ما لم يذكر الدصدر. إذا كانت ىناك أخطاء وأخطاء، فهي مسؤوليتي بالكامل.

 
 ٖٕٕٓ يوليو ٓٔبندر لامبونج، 

 ةالدواقع
 
 
 

 ديرا يانتي
ٕٓٛٛٔٓٗٓٓٗ 

  



 

 

 إهداء
 وفي ىذه الدناسبة أىديت ىذه الرسالة إلى:

اللذان الربضة يشجعاني ويدعواني دائما على  المحبوبتُ زوىلميوأمي  تأبي سلبموالديتٍ  .ٔ

 لصاحي.

وأخي الصغتَ أندري اللذان يقدماني  يريف علعأخي الكبتَ أبضد  إلى إخواني المحبوبتُ  .ٕ

 الحماسة والنشاطة والدعاء.

 زملبئي المحبوبتُ بجامعة رادين إينتان الإسلبمية الحكومية لامبونج  .ٖ
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 كلمة شكر وتقدير
ى الحمد لله رب العالدتُ بالشكر إلى الله على بصيع النعمة والذداية وقوتو التي قد أعط

تأثير اعطاء ة حتى تقدر على إبسام ىذه الرسالة العلمية. ىذه الرسالة العلمية بدوضوع "باحثةال

 الأولى ب الأولالصف  ةالاهتمام والدافع لتعلم اللغة العربية لطلب على زيادةالمكافآت 

والصلبة والسلبم على أشرف الأنبياء  ".لامبونج للبنات الدينية في معاهد المتوسطة مدرسة

والدرسلتُ، سيّدنا لزمد وعلى لآلو وأصحابو أبصعتُ ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين. ىذه الرسالة 

 اللغة العربية.قسم تعليم العلمية شرط من الشروط للحصول على الدرجة الجامعية الأولى من 

 على كثتَ الدساعدات من بصيع الأطراف ومن باحثةوفي كتابة ىذه الرسالة العلمية حصل ال

جزيل الشكر إلى سادات  باحثةمشرف ىذه الرسالة العلمية خصوصا. فبهذه الدناسبة أن يقدّم ال

 الأفاضيل:

 كلية الدراسات العليا الداجستتَ، كمدير الأستاذ الدكتور رسلبن عبد الغفور، .ٔ

 بجامعة رادين إينتان الإسلبمية الحكومية لامبونج. 

اللغة العربية، الدكتور قدري، الداجستتَ  تعليم قسم كرئيسة  إرلينا الداجستتَة ،ةالدكتور  .ٕ

 كسكريتً بحامعة رادين إينتان الإسلبمية الحكومية لامبونج.



 

 

كالدشرفة   صافيا ماس أيو الداجستتَة كالدشرف الأولى الدكتورة  أمتَ الدين الداجستتَ ،الدكتور .ٖ

 لمية.الثاني اللذان يقدماني التجيهات والإرشادات حتى أبسمت ىذه الرسالة الع

اللغة العربية اللذين أعطوني علوما ومعرفة مدة قسم تعليم بصيع المحاضرين والمحاضرات في  .ٗ
 الدراسة. 

 في معاىدمدرسة الدتوسطة رئيس الددرسة ونائب الدنهج الدراسي وأعلاء الددرستُ في  .٘
 الدينية للبنات لامبونج 

الذين أعطوني  ٕٕٓٓلدرحلة  جستتَالدااللغة العربية لبرنامج قسم تعليم زملبء المحبوبتُ في  .ٙ
 النشاطة والحماسة.

ة في كتابة ىذه الرسالة العلمية ولم أذكرىم واحدا باحثةبصيع الأطراف التي قد ساعدوا ال .ٚ
 فواحدا.

 باحثةال عرف. فالانتقادات والاقتًاحات لتكميل ىذه الرسالة العلمية باحثةرجى ال
الكمال والصواب. وأختَا عسى أن تكون بحثو كثتَ من النقصان والخطاءات وبعيد عن 

 نافعة للدروس التالية. آمتُ يا رب العالدتُ.ىذه الرسالة العلمية 
 م ٖٕٕٓمايو  ٖٔبندار لامبونج 

 باحثةال
 

 ز                       ديرا يانتي
ٕٓٛٛٔٓٗٓٓٗ 
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 ثةلباحا ترجمة
  مايو ٕٛت في التاريخ ولدالكامل ىو ديرا يانتي   ةباحثةاسم ال

 .ظحلمي و سلبمة زوجتُ من حب موليا بشرة  لامبونج شمال في ٜٜٛٔ
 .أشقاء لثلبثة الأول الطفل ىو ةباحثةال

الددرسة الإبتدائية  في الابتدائي تعلمال في ةباحثةال تعلمئت بد
 لدتوسطةاسة رلددا في لدتوسطةا ستوودرا .لامبونج شمالفي   ٕ الحكومية

الدينية  في معاىد في العليا الثانوية الددرسة إلى تابع ثم ،الدينية للبنات لامبونج في معاىد 
 انتان رادن امعةبج تعلم باحثةال واصل ٕٙٔٓ عام في . ٕٙٔٓ عام في وانتهى للبنات لامبونج

 .العربية اللغةقسم تعليم  على تعلماو  التًبية كليةالحكومية في   الإسلبمية لامبونج

 أيلًا باحثةال ينفذ ثم .لامبونج شرقمرغا تيغا  قرية في KKN باحثةال أجرى ،ٜٕٔٓ عام في
 الددرسة في باحثةال يدتلكها التي العلوم تطبيق كيفية لتعلم (PPL) الديدانية الدمارسة لشارسات
 .لامبونج بندر عشرة لإبتدائيت

 

 

 

 

 

 



 

 

 شعار
 

راً يَ رهَُ   (ٛ) ۥرَّةٍ شَرِّا يَ رهَُ وَمَن يَ عْمَلْ مِثْ قَالَ ذَ ( ٚ) ۥفَمَن يَ عْمَلْ مِثْ قَالَ ذَرَّةٍ خَي ْ

Artinya: Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan seberat dzarrahpun, niscaya dia akan 

melihat (balasan)nya (7). Dan barangsiapa yang mengerjakan kejahatan sebesar 

dzarrahpun, niscaya dia akan melihat (balasan)nya pula(8). (Qs. Az Zalzalah: 7-8)
1
 

 

ۡ  مٍ حَتىَّٰ يُ غَي ِّرُواْ مَا بأِنَفُسِهِمۡ  إِنَّ ٱللَّوَ لَا يُ غَي ِّرُ مَا بقَِو .... مِ ۡ  أرَاَدَ ٱللَّوُ بقَِو ۡ  وَإِذَا ۡ 
 (ٔٔمِن وَالٍ ) ۦوَمَا لَذمُ مِّن دُونوِِ   ۥ ءا فَلَب مَرَدَّ لَوُ ۡ  سُو

Artinya: ..... Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum sehingga mereka 

merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. Dan apabila Allah 

menghendaki keburukan terhadap sesuatu kaum, maka tak ada yang dapat 

menolaknya; dan sekali-kali tak ada pelindung bagi mereka selain Dia. (QS. Ar-

Ra’du : 11).
2 

 

                                                           
1
 Tafsir Web, Surat Az Zalzalah: 7-8, diakses dari https://tafsirweb.com/37713-surat-az-

zalzalah-ayat-7-3.html  
2
 Tafsir Web, Surat Ar-Ra’d Ayat 11, diakses dari https://tafsirweb.com/3971-surat-ar-rad-

ayat-11.html pada 77 Maret 2723 
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https://tafsirweb.com/3971-surat-ar-rad-ayat-11.html
https://tafsirweb.com/3971-surat-ar-rad-ayat-11.html
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 الباب الأول
 مقدمة  

 
 البحث خلفية .أ 

لضو تكوين  طلبةوحي للتُ حول التطور البدني والر درسىو توجيو واعي من قبل الد تعلمال

ىو أيلًا عملية مستمرة تهدف إلى تكوين نلج عند الأطفال. يتم  تعلمالشخصية الرئيسية. ال

في الإسلبم لو نظام يدكن  تعلمية في نظام متًابط بتُ عنصر وآخر. التعلمبذميع ىذه العملية ال

 التشغيلي. تعلماستخدامو كأساس لتطوير ال

فإن الاىتمام سيسبب أيلًا سعادة  ،بسكتُ تركيز العقل إنو إلى جانب ليانغ جيقال 

و. الدراسة مع الشعور بعدم تعلمويساعده أيلًا على عدم نسيان ما  تعلمالفرد وجهوده لل

 تعلميدكن استنتاج أن الاىتمام بال ،من الاقتباس أعلبهٖالسعادة ستجعل الدرس صعبًا للغاية.

يحتاج إلى التكرار أو التقييم الذي يدكن  تعلمح. وفي اليدكن أن يؤدي إلى الشعور بالسعادة والفر 

 وه.تعلمحتى لا ينسوا ما  طلبةأن يقوي ذاكرة ال

                                                           
3
 The Liang Gie, Cara Belajar Efisien (Yogyakarta: Pusat Managemen Studi, 1987). 56 
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. يوجد في تعلمية الاىتمام مهم جدا. لأن الفائدة مطلب مطلق للتعلمفي العملية ال

 ،ويحبون التغيب عن الددرسة وما إلى ذلك. في ىذه الحالة ،الددرسة أطفال كسالى وغتَ سارة

لم ينجح في توفتَ الدافع الصحيح لتشجيعو على العمل بكل طاقتو  درسفهذا يعتٍ أن الد

وأحياناً لا يتغتَ   ،أحياناً يكون قوياً وأحياناً ضعيفًا ،إلى التغيتَ تعلميديل الاىتمام بالٗوعقلو.

 مهم جدًا للحفاظ عليو في البح  عن الدعرفة. تعلملذلك فإن الاىتمام بال ،كليهما

اجتماعيًا وعاطفيًا وفكرياً.  ،تُ أيلًا دور مهم في التنمية الشخصية للؤطفالدرسملل

في الطفل سوف ينمو الدافع والوعي الذاتي ومهارات الذوية بالإضافة إلى نقاط القوة / القدرات 

الناجح والذوية الجنسية الصحية والتنمية الأخلبقية مع القيم والنجاح  تعلموذلك لتوفتَ فرص ال

ىو  درسفإن التأثتَ الأقوى لدور الد ،الأسرة والعمل / الدهنة في مستقبل. مقابل كل ذلكفي 

 ،التحصيل الدراسي للؤطفال والعلبقات الاجتماعية الدتناغمة. كما يتأثر الإلصاز بالدوافع

ودوره الدميز يتمثل في تنمية  ،عامل نفسي غتَ فكري بطبيعتو تعلمفدافع ال ،بحسب سارديدان

ىناك  ،تعلمفي عملية ال ،لذلك يدكن الاستنتاج٘.تعلمة والشعور بالسعادة والحرص على الالعاطف

. لذلك يدكن تعلمبالدلل أو الاستياء أو الإهمال في ال طلبةحاجة إلى الدافع حتى لا يشعر ال

                                                           
4
 Ngalim Purwanto, Psikologi Pendidikan (Jakarta: Remaja Rosadakarya, 1997). 67 
5
 Sardiman, Interaksi Dan Motivasi Belajar Mengajar (Jakarta: Cv Rajawali, 2773). 75 
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حي   تعلممثل الألعاب أو الاختبارات القصتَة في ال ،طلبةيجذب انتباه ال تعلمللمدرس توفتَ 

 ىذه. تعلمأن يكونوا نشطتُ في عملية ال طلبةن لليدك

. سيؤثر الدافع الجيد في الدراسة تعلمالدافع ىو أحد العوامل التي تؤثر على جودة ال

التي  تعلممن عملية ال طلبةي ىو النتيجة التي يحققها التعلمعلى برصيل الطالب. التحصيل ال

يتلح من اختبارات التحصيل  أجريت لبعض الوقت في شكل معرفة وقيم ومهارات كما

يدكن أن يتم ذلك من خلبل النظر في نتائج  ،ي للطالبتعلملدعرفة التحصيل ال ٙي.تعلمال

سواء   ،طلبةاختبارات الدراسة التي تم إجراؤىا إما في شكل أرقام أو تغيتَات إيجابية من داخل ال

 أم باقية أم حتى في التناقص. على زيادةكانت النتائج 

نتيجة لتجربة  ،ىي عملية بذارية لتغيتَ السلوك الجديد ككل تعلمرة الحي  أن فك

 ،من خلبل الدكافآت تعلميتم التحكم في سلوك ال ،الفرد في التفاعل مع البيئة. بعبارة أخرى

تُ كشكل من أشكال التعزيز درسبحي  يتم استخدام الدكافآت في الدمارسة العملية من قبل الد

 .طلبةال تعلمفي  دافعوال

اللغة العربية للصف السابع في كما قال موتيا  تعلمنتائج الدلبحظة أثناء عملية 

الدينية للبنات  في معاىدمدرسة الدتوسطة في  ٔب  ٔالصف  طلبة ،جاسانيا وسافانا ساخي
                                                           

6
 Weny Listya Jayanti, ―Hubungan Motivasi Belajar Dengan Prestasi Belajar Bahasa Arab 

Mahasiswa Bidikmisi,‖ Jurnal Al-Ta’di Vol. 12 No (2719): 38. 
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لا يهتمون بو.  طلبةلأن ال ،. ويرى ىؤلاء أن موضوع اللغة العربية درس صعب ولشللامبونج

الدردشة والنوم  طلبةيفلل ال ،ات العربية وقلة الحافز والجو الصفي الدزدحمعدم إتقان الدفرود

. للتغلب على أشياء من طلبةال تعلم. سيكون لذذا تأثتَ على لصاح درسبدلًا من الاىتمام بالد

 طلبةأيلًا لل اعطاء الدكافآتلو تأثتَ كبتَ. تُ  درسفإن إعطاء الدكافآت من قبل الد ،ىذا القبيل

مثل إخبارىم  درسوينشطون في أداء الدهام التي قدمها الد ،حون الأسئلة بنشاطالذين يطر 

والعمل على مهام بصاعية  ،ولعب الاختبارات حول الدروس ،والقيام بدهام السبورة ،بالقراءة

ىي في شكل قيمة إضافية أو  اعطاء الدكافآت. أمثلة على صفالدنلبطتُ في ال طلبةوكذلك ال

 كل كلمات الدديح والابتسامات والانتباه. في ش ،نقاط إيجابية

 تصنيف الاىتمام بناءً على استبيان طلبب الدشاركة ٔ.ٔجدول 

 النسبة تكرار المئوية

 تصنيف الدرجات
 التكرار

 رقم

 x < 5447 1 ضعيف 1 :4

 2 6647 ≥ 5447 متوسطة 27 :87

 x 3 ≥ 6647 عالية      4 :16
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ا من ىذا الجدول، باستخدام نموذج أخذ عينات بناءً على البيانات التي تم بصعه

 ٕٓ%( في فئة "ضعيف"، وٗطالبًا، يُدكِن ملبحظة وجود شخص واحد ) ٕ٘مكوِّن من 

%( في فئة "عالية". بالإضافَّة إلى ذلك، ٙٔأشخاص ) ٗ%( في فئة "متوسطة"، وٓٛطالبًا )

ُستَخلَصَّة حديثأً حسابوُ كان يُسْتغْ 
لَى بحدهِ قادِر لائتنَاظر لفئات السَّابقة، إذا نظرْنََ للقيَّم الد

في  ٔب  ٔالصف  ةطلب%. بالتالي، يُدكِن استنتاج أن ٓٛفإنو يصْبح في "متوسطة" مع نسبة 

 %.ٓٛيَظهرون اىتمامًا مُعدلًا وبنسبة  لامبونج للبنات الدينية في معاىد الدتوسطة مدرسة

 بيان طلبب الدشاركةتصنيف دوافع التعلم بناءً على نتائج است ٕ.ٔجدول 

 فريكونسي الفئة النسبة المئوية
تصنيف 
 الدرجات

 رقم

 x < 6344 1 3 ضعيف :12

 2 8144 ≥ 6344 18 متوسطة :72

 x 3 ≥ 8144 4 عالية :16

طالبًا، يدكن معرفة  ٕ٘تستند البيانات المحصلة من الجدول أعلبه، باعتبار عينة من 

ٝ( في فئة ٕٚنخفلة، وبشانية عشر شخصًا )ٝ( في فئة مٕٔأن ىناك ثلبثة أشخاص )

 بقيمة حققو الذيٝ( في فئة عالية. بينما إذا نظرنا إلى الدتوسط ٙٔمتوسطة، وأربعة أشخاص )

وإذا تم وضعو في الفئات الثلبث الدذكورة أعلبه، فإنو يصنف ضمن الفئة  ۷..۴بِ  تُ قَدَّر
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مدرسة الدتوسطة في معاىد  ولى ب الأولالأطلبة الصف الدتوسطة. وبالتالي، يدكن استنتاج أن 

 .ٕٝٚ بنسبةدافع تعلم متوسط  الدينية للبنات لامبونج

بناءً على ىذا الخلفية، يدكن أن يكون إعطاء الدكافأة بشكل مناسب لزفزاً خاصًا 

لدى الأطفال لزيادة اىتمام الطلبب. وبالتالي، يرغب الدؤلف في إجراء دراسة حول تأثتَ إعطاء 

مدرسة  الأولى ب الأوللطلبة الصف اىتمام ودافعية تعلم اللغة العربية  على زيادةفأة الدكا

، وذلك بهدف أن تستخدم كإشارة مرجعية في حال الدتوسطة في معاىد الدينية للبنات لامبونج

  وجود أي شخص يواجو نفس الدشكلة.

 ةتحديد المشكل .ب 

 من الدشكلبت على النحو التالي:يدكن برديد العديد  ،أعلبه البح بناءً على خلفية 

 أقل بضاسًا لتلقي الدروس في الددرسة طلبةال .ٔ

 في الددرسة. درسعن الدواد التي يدرسها الد درسالد طلبةنادراً ما يسأل ال .ٕ

 للمادة قيد الدراسة. درسإلى شرح الد طلبةنادراً ما ينتبو ال .ٖ

 درسصعوبة في فهم الدروس التي ينقلها الد طلبةيواجو ال .ٗ
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 البحث لةمشك .ج 

يدكن للمؤلفتُ صياغة العديد من  ،بعد معرفة خلفية الدشكلبت التي أثارىا الدؤلفون

 وىي: ،القلايا التي سيتم طرحها

 الأولى ب الأوللطلبة الصف اللغة العربية  تعلمعلى الاىتمام ب اعطاء الدكافآتىل يؤثر  .ٔ

 ؟مدرسة الدتوسطة في معاىد الدينية للبنات لامبونج

 الأولى ب الأوللطلبة الصف اللغة العربية  تعلمعلى الدافع ل طاء الدكافآتاعىل يؤثر  .ٕ

 ؟مدرسة الدتوسطة في معاىد الدينية للبنات لامبونج

مدرسة الدتوسطة  الأولى ب الأوللطلبة الصف  دافععطاء الدكافأة تأثتَ على اىتمام و اىل  .ٖ

 ؟في معاىد الدينية للبنات لامبونج

 البحث أهداف .د 

 فإن أىداف البح  التي يتعتُ على الدؤلف برقيقها ىي: ،ياغة الدشكلةبناءً على ص

 الأولى ب الأولؤثر اعطاء الدكافآت على الاىتمام بتعلم اللغة العربية لطلبة الصف ت لدعرفة .ٔ

 مدرسة الدتوسطة في معاىد الدينية للبنات لامبونج

 الأولى ب الأولطلبة الصف ؤثر اعطاء الدكافآت على الدافع لتعلم اللغة العربية لت لدعرفة .ٕ

 مدرسة الدتوسطة في معاىد الدينية للبنات لامبونج
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الأولى لدعرفة تأثتَ اعطاء الدكافآت على الاىتمام والدافعية لتعلم اللغة العربية لطلبة الصف  .ٖ

 مدرسة الدتوسطة في معاىد الدينية للبنات لامبونج. ب الأول

 فوائد البحث .ه 

 ةنظري .ٔ

من خلبل  تعلما البح  قادراً على الدساهمة في لرال المن الدتوقع أن يكون ىذ

 طلبةعلى اىتمام ال اعطاء الدكافآتتوفتَ مراجع ومعلومات إضافية فيما يتعلق بتأثتَ 

ية الرسمية تعلموأن يكون قادراً على الدساهمة بأفكار عامة في الدؤسسات ال ،همدافعو  تعلمبال

 الددرسي. تعلمالالأخرى من أجل التحستُ والصقل. في عملية 

 ةيمعل .ٕ

ي اللغة العربية درسوتقديم فوائد لد تعلمكاعتبار مرجعي في التخطيط لعملية ال

اللغة العربية ولإضافة بصتَة الدؤلف ومعرفتو في لرال اللغة  تعلمالمحتملتُ في برستُ جودة 

 العربية.

 الدراسات البحثية السابقة ذات الصلة .و 

بحثاً سابقًا يحتوي على دراسة نطاق تتماشى سيقدم الباح   ،لتعزيز ىذا البح 

 تقريبًا مع ىذا البح .
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 الأدبيات الدتعلقة بالدناقشة في ىذه الدراسة ىي:

جامعة اللغة العربية بكلية تربيو  تعلمم سورةأوضحت ستي مريم في بحثها في أطروحتها في  .ٔ

كافآت والعقاب على بعنوان "تأثتَ إعطاء الد الإسلبم الحكومية سنان كاليجاجا يوجياكارتا

درسة الثانوية الإسلبمية غوديان الحادي عشر في  صفال طلبةاللغة العربية ل تعلمالاىتمام ب

في ىذه الدراسة. أن وجود الثواب والعقاب يدكن أن يكون دافعًا  سليمان يوجياكارتا

دراسة بجد ال طلبةيدكن لل ،. مع ذلكتعلمبالقيام بأنشطة ال طلبةفي تنمية اىتمام ال طلبةلل

 ٚوسعداء إذا كان ىناك تطبيق لذذه الطريقة.

 طلبةي للتعلمالدافع ال على زيادةموه. حنيف الرفاعي في أطروحتو بعنوان "تنفيذ الدكافآت  .ٕ

".  مدرسة الدتوسطة الإسلبمية سنان كاليجوغو مالانجالثامن من مادة الفقو في  صففي ال

لأنو  ،طلبةىو استخدام تطبيق الدكافآت على ال طلبةتظهر نتائج الدراسة أن زيادة دافع ال

بالتقدير بكل إلصازاتهم وجهودىم. وبالدكافأة على  طلبةيشعر ال اعطاء الدكافآتمن خلبل 

 ٛ.طلبةشكل مدح أو ما شابو يدكن أن تولد الدزيد من الحماس لل

                                                           
7
 NA "تؤثٍز إعطاء الوكافآث ّالعقاب على الاُتوام بتعلن اللغت العزبٍت لطلاب الصف الحادي عشز فً  ،سٍتً هزٌن 

alrYGa goY Ga elS GaGdoG جاهعت( "AYSdN  الإسلاهٍتggaGa aGoNaGSG، .)بذّى تارٌخ  
8
 sT "تٌفٍذ الوكافآث فً سٌادة دافع تعلن الطلاب فً هْضْعاث الفقَ هي الفصل الثاهي فً  ،هٍْ. حٌٍف رفاعً 

ggaGa aGoNalSl  GoGaS جاهعت( "AYSdN 2718 ،الإسلاهٍت هْلاًا هالك إبزاٍُن.)  
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افع سبتي أيو ليستاري في أطروحتها بعنوان "تأثتَ إعطاء الدكافآت والعقاب على الد .ٖ

". كوتا باروفي منطقة مدي ٔدادا فريجو مدرسة الابتدائية الصف الخامس في  طلبةي لتعلمال

 tنتيجة ىذا البح  ىي بح  كمي باستخدام تقنية استخلبص النتائج عن طريق نص 

مستقل لأن ىذا البح  يستخدم نموذج تصميم التحكم فقط بعد الاختبار. تشتَ نتائج 

الصف  طلبةي لتعلمثتَ كبتَ بتُ الدكافأة والعقاب على الدافع الىذه الدراسة إلى وجود تأ

 ٜ.كوتا باروفي منطقة مدي ٔدادا فريجو مدرسة الابتدائية في الخامس 

                                                           
9

 gNA"تؤثٍز إعطاء الوكافآث ّالعقاب على الذافع التعلٍوً لطلاب الصف الخاهس فً  ،سبتً أٌْ لٍستاري 

NGrGrdYal 71،  هٌطقتogadYal،  جاهعت( "ّكْتا بارAYSdN 2721 ،الإسلاهٍت هْلاًا هالك إبزاٍُن.)  
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 الباب الثاني

  ينظر الساس أ

 

  وصف النظري .أ 

 تعريف المكافآت .0

ة أو الجائزة. تأتي الدكافأة وفقًا للغة الإلصليزية من الدكافأة الإلصليزية والتي تعتٍ الجائز 

التي  ،الدكافأة ىي شكل من أشكال النظرية الإيجابية التي نشأت من الددرسة السلوكية

والأصدقاء بنظرية الخاصة بهم. الدكافأة ىي شكل من  vIoW PoIaaIو  nottaWطرحها 

أشكال العلبج الإيجابي للموضوع. الدكافأة ىي استجابة لسلوك يزيد من احتمالية تكرار 

 لكٓٔالسلوك.

في إعطاء الدكافآت يدكن أن يتم عن طريق تقديم الذدايا. الجوائز ىي ىدايا 

الدعروف بنظريتو  ،تذكارات. كتَت لوين ،تذكارات ،مكافآت ،تكريم( ،جوائز ،)تذكار

أعرب عن رأيو فيما يتعلق بالذدايا على النحو التالي: في موقف يحتوي على  ،الديدانية

شخص في جدار الدراقبة كما ىو موضح أعلبه )وىو ليس من اللروري وضع ال ،ىدية
                                                           

17
 Mulyasa, Menjadi Guru Profesional Menciptakan Pembelajaran Kreatif Dan 

Menyenangkan (Bandung: Remaja Rosadakarya, 2777). 77 
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الدوقف الذي يحتوي على عقاب( لأن الطبيعة الجذابة للهدية ستمنع الشخص من البقاء 

 في ىذا المجال.

الذين يفتقرون إلى دافع الإلصاز أو  طلبة)تقوية( الذات مفيدة جدًا للالدكافآت

لضو  طلبةالتعزيز الذاتي انتباه ال الأقل دقة في برديد حجم النجاح. سوف يجذب طلبةلل

أىداف لزددة ويشجعهم على التعبتَ الشفهي عن الرضا ومكافأة أنفسهم عندما تتحقق 

 دافعالأىداف. سيشجع التعزيز الذاتي أيلًا على برقيق الأىداف بناءً على الجهد وال

 الذاتي بدلًا من الجهود الددفوعة بعوامل خارجية.

 أهداف المكافآت .أ 

ىو تطوير الدافع الداخلي من  اعطاء الدكافآتلذي يجب برقيقو في الذدف ا

ثم ينشأ الإجراء من وعي الطالب  ،يقومون بعمل ما طلبةبدعتٌ أن ال ،الدوافع الخارجية

 ،طلبةوال درسيؤمل أيلًا أن تتمكن من بناء علبقة إيجابية بتُ الد ،نفسو. وبهذه الدكافأة

 اعطاء الدكافآتويدكن أن يكون  ،طلبةلل درسلأن الدكافأة جزء من بذسيد حب الد

. في إعطاء الاستجابة يزداد لأنو يتبعو حافز يدعم )مكافأة(. كما طلبةتعزيزاً إيجابيًا لل
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الكتابي. التعزيز  طلبةالإيجابية إلى زيادة سلوك ال درسفي الدثال حي  أدت تعليقات الد

 ٔٔدوث سلوك.)الدكافأة أو الدكافأة( ىو نتيجة تزيد من احتمال ح

 مكافآت متنوعة .ب 

يدكن أن  ،النظري والعملي تعلمفي كتابو عن ال otoawr P mioWtaوفقًا ل  

 ٕٔتكون أنواع لستلفة من الدكافآت في شكل:

 الثناء التًبوي( أ

الدديح ىو شكل من أشكال الدكافأة الأكثر استخدامًا. يدكن أن يكون 

ولكن يدكن  ،ما إلى ذلكجيد جدًا و  ،جيد ،الدديح على شكل كلمات مثل: جيد

ستكون الدرة  ،على سبيل الدثال: "حسنًا ،أيلًا أن يكون في شكل كلمات موحية

"أبستٌ لك ىم الآن أكثر اجتهادًا في الدراسة "وما إلى ذلك.  ،القادمة أفلل"

يدكن أن يكون الدديح أيلًا في شكل إشارات أو  ،بالإضافة إلى شكل الكلمات

عن طريق النقر على  ،ل من خلبل إظهار الإبهام )الإبهام(إشارات. على سبيل الدثا

 والتصفيق وما إلى ذلك. ،كتف الطفل

                                                           
11
 John W. Santrock, Psikologi Pendidikan (Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2718). 273 
12

 M. Ngalim Purwanto, Ilmu Pendidikan Teoritis Dan Praktis (Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya, 2716). 183 
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 حاضر( ب

الدقصود بالذدايا ىنا ىو الدكافآت على شكل ىدايا في شكل سلع. 

أي أن الذدايا على شكل  ،الدكافآت في شكل ىدايا تسمى أيلًا الدكافآت الدادية

 ،والكتب ،والحكام ،رسية مثل: أقلبم الرصاصسلع يدكن أن تتكون من اللوازم الدد

 وما إلى ذلك.

 احتًام.( ت

يدكن أن تأخذ الدكافآت في شكل احتًام شكل نوعتُ. ابزذ الأول   

يتم الإعلبن عن الطفل الذي حصل على الشرف  ،شكل نوع من التتويج. أي

رسة أو وعرضو أمام أصدقائو. يدكن أن يواجهها أيلًا زملبء الدراسة أو أصدقاء الدد

في ليلة الوداع التي  ،. على سبيل الدثالطلبةربدا يواجهها أيلًا أصدقاء وأولياء أمور ال

. صفالذين لصحوا في أن يصبحوا لصوم ال طلبةتم عرض ال ،أقيمت في نهاية العام

ية لددينة أو منطقة في الأماكن العامة. على طلبةعادة ما يتم تتويج وظهور النجوم ال

 ، سلسلة من الاحتفالات في يوم إعلبن عيد الاستقلبل. ثانيًافي ،سبيل الدثال

بالنسبة للطفل  ،الاحتًام في شكل منح السلطة لفعل شيء ما. على سبيل الدثال

 ،الذي أكمل بنجاح مشكلة صعبة
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 وظيفة المكافآت .ج 

أن الجائزة بُسنح حتى يصبح الأطفال أكثر  o. otoawr P mioWtaأوضح 

تُ أو تعزيز انلباطهم. سيصبح الأطفال أكثر استعدادًا نشاطاً في جهودىم لتحس

للقيام بعمل أفلل. وبالتالي فإن الطفل سوف يدتثل للمعايتَ والقواعد الدطبقة. صرحت 

 ٖٔماريا ج.وانتاه بأن وظيفة الدنح ىي كما يلي.

ية. تظهر الجوائز الدمنوحة للؤطفال أن السلوك الذي يدارسو تعلمالجوائز لذا قيمة ( أ

 ،ال يتوافق مع القواعد والقواعد الدطبقة. إذا حصل الطفل على جائزةالأطف

 وسيحافظ ىذا الرضا على السلوك الجيد ويقويو ويطوره. ،فسيشعر الطفل بالرضا

تعمل الدكافآت كحافز للؤطفال لتكرار السلوك الدعتمد اجتماعيًا أو الحفاظ عليو. ( ب

افز الطفل على التصرف بشكل ستعزز بذربة الطفل في الحصول على جائزة لشتعة ح

جيد. مع تقدير الطفل سيحاول بهذه الطريقة أن يتصرف بشكل أفلل من أجل 

 الحصول على الجائزة.

تعمل الدكافآت على تعزيز السلوك الدعتمد اجتماعيًا. إذا كان الطفل يتصرف كما ( ت

سيشعر  ،فعندما يتم تقدير ىذا السلوك ،ىو متوقع على أساس مستمر ومتسق
                                                           

13
 Purwanto, Ilmu Pendidikan Teoritis Dan Praktis (Bandung: Remaja Rosadakarya, 2716). 
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ل بالفخر. سيلمن ىذا الفخر للطفل الاستمرار في التكرار وحتى برستُ الطف

 جودة السلوك.

 مكافأة المبادئ .د 

ىناك العديد من الدبادئ التي يجب على  ،عند تقديم الذدايا أو الجوائز

 فيما بينها:ٗٔاختصاصي التوعية مراعاتها.

 يعتمد التقييم على السلوك وليس الجاني..أ 

 يجب أن يكون لو حدود. منح الذدايا أو الجوائز.ب 

لا يدكن أن يكون تقديم الذدايا وسيلة تستخدم إلى الأبد. يتم بسكتُ ىذه العملية 

 بشكل كافٍ حتى مرحلة نمو ىذه العادة.

 تفاوض على الاتفاق..ج 

وىنا يتعتُ علينا التحلي بالذكاء والصبر في  ،يُسأل كل طالب عن الجائزة التي يريدىا

فهمًا بأنو لا يدكن برقيق كل  طلبةكون قادرين على إعطاء الالحوار حول الذدية وأن ن

 الرغبات.

 موحدة من العملية وليس النتيجة..د 
                                                           

14
 Wolfok, Teknologi Pembelajaran Landasan Dan Aplikasinya (Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar, 2779).. 
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تعتبر العملية أكثر أهمية من النتائج التي سيتم الحصول عليها لاحقًا ولا يدكن 

 استخدامها كمعيار لنجاحها.

 تعريف الفائدة .4

 nwttgmwWttaWأ( يعُرّف  ،لييدكن وصف الاىتمام برأي الخبراء على النحو التا

CH  .الاىتمام بأنو وعي الشخص بشيء الشخص أو مشكلة أو موقف لو علبقة بو

يجب أن تكون الدعرفة أو الدعلومات حول شخص أو كائن موجودة مسبقًا حتى تهتم بهذا 

الفائدة على أنها وظيفة الروح لتكون قادرة على  Cgmw P mioWtaب( يعرّف ٘ٔ،الكائن

يرتبط  ،ء ما ىو قوة في الداخل ويظهر في الخارج كحركات. في أداء وظيفتهابرقيق شي

الاىتمام ارتباطاً وثيقًا بالأفكار والدشاعر. يعطي الإنسان اللون ويحدد بعد الاختيار وابزاذ 

ج( ٙٔالقرارات. تسمى التغيتَات في الاىتمام بالاختيار وابزاذ القرارات بالقرارات الواعية.

الفائدة على أنها حالة بردث عندما يرى الشخص خصائص أو  aomdwroW  oيعرّف 

الاىتمام بأنو ميل  aaorgtaد( يعرّف ٚٔ،معتٌ موقفًا مرتبطاً برغباتو أو احتياجاتو الخاصة

عقلي ثابت للبنتباه إلى بعض الأنشطة أو الأنشطة وتذكرىا. شخص مهتم بنشاط ما 

                                                           
15
 Witherington HC, Psikologi Pendidikan (Jakarta: Askara Baru, 1999). 3 
16
 Heri Purwanto, Pengantar Perilaku Manusia (Jakarta: EGC, 1998). 2 
17
 Sardiman, Interaksi Dan Motivasi Belajar Mengajar. 76 
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 awroWj WtoSو   vb PotomwLن ى ( يعرّف كل مٛٔ،ويهتم بو باستمرار بكل سرور

 o twLLwWو ٜٔالاىتمام بأنو دافع يدفع الأفراد إلى الارتباط بنشاط بشيء يثتَ اىتمامهم

aaot .ٕٓيعرّف الاىتمام بأنو ميل أو بضاس كبتَ لشيء ما 

 تعلمتصنيف اهتمامات ال .أ 

يصنف لزمد سوريا الاىتمام إلى ثلبثة  ،تعلمفيما يتعلق بتصنيف الاىتمام بال

 ٕٔوىي: ،واع بالإشارة إلى أسباب ىذا الاىتمامأن

دون أي تأثتَ خارجي. الاىتمام  طلبةالاىتمام الطوعي ىو اىتمام ينشأ في ال (ٔ

دون  طلبةالتطوعي ىو أعلى مصلحة بتُ الاىتمامات الأخرى لأنو ينشأ داخل ال

يدكن  ،اللغة العربية تعلموخاصة في  ،أي تأثتَ خارجي. على الدستوى التجريبي

في الدشاركة في  طلبةظهار اىتمام الدتطوعتُ من خلبل الرغبة والجهد الحقيقيتُ للإ

 الذاتي. تعلماللغة العربية والذي يتم عادةً على أساس ال تعلم

                                                           
18
 Slameto, Belajar Dan Faktor-Faktor Yang Mempengaruhinya (Jakarta: Rineka Cipta, 

1995). 57 
19
 I . L . Pasaribu dan Simanjuntak, Proses Belajar Mengajar (Bandung: Tarsito, 1983). 52 
27
 Muhibbin Syah, Psikologi Pembelajaran Dengan Pendekatan Baru (Bandung: Remaja 

Rosadakarya, 2771). 133 
21
 Mohammad Surya, Psikologi Pembelajaran Dan Pengajaran (Bandung: Pustaka Bani 

Quraisy, 2777). 122 
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بسبب تأثتَ وضع  طلبةالاىتمام غتَ الطوعي ىو الاىتمام الذي ينشأ لدى ال (ٕ

ة على مستوى بعد . الفائدة غتَ الطوعية ىي مصلحدرسالذي أوجده الد تعلمال

يدكن أن  ،اللغة العربية تعلموخاصة في  ،الفائدة الطوعية. على الدستوى التجريبي

اللغة العربية إذا كانت ىناك  تعلمالدهتمتُ ب طلبةيظهر اىتمام الدتطوعتُ من قبل ال

 ،اللغة العربية الدثتَة للبىتمام تعلممثل أنشطة  درسلزفزات إيجابية يقدمها الد

 اللغة العربية ولضوىا. تعلم. طلبةير معنوي أو مادي لإلصازات الوىناك تقد

بسبب الإكراه  طلبةأي الاىتمام الذي ينشأ لدى ال ،الاىتمام غتَ الطوعي (ٖ

الخارجي. الاىتمام غتَ الطوعي ىو في الأساس أكثر ملبءمة للقول على أنو 

و فائدة. مستوى اىتمام موجود في منطقة الصفر أو يدكن أن يقال كشرط ليس ل

اللغة العربية  تعلمب طلبةيدكن القول إن الإكراه من الخارج اللبزم لتعزيز اىتمام ال

اللغة العربية  تعلمىو حافز سلبي مثل عقاب أولئك الذين لا يشاركون في أنشطة 

 بجدية.

 ،من بتُ التصنيفات الثلبثة للفائدة التي تتكون من الاىتمام الطوعي

يدكن التمييز بتُ  ،الاىتمام غتَ التطوعي بكل خصائصوو  ،والاىتمام غتَ الطوعي

بينما  ،التصنيفات الثلبثة للبىتمام حي  لا تتطلب الدصلحة الطوعية حافزاً خارجيًا
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بينما اىتمام غتَ الدتطوعتُ يعتمد  ،تتطلب الدصلحة غتَ الطوعية حافزاً إيجابيًا خارجيًا

 بشكل كبتَ على الحافز السلبي الخارجي.

يتلح أن  ،اللغة العربية تعلمة إلى التصنيفات الثلبثة للبىتمام ببالإشار 

اللغة العربية لا يزال يتًكز في الغالب على لرالات الاىتمام غتَ  تعلمب طلبةاىتمام ال

 طلبةي اللغة العربية لزيادة اىتمام المدرسالطوعي والاىتمام غتَ التطوعي بحي  جهود 

بية. ردًا على إلحاح الاىتمام باعتباره أساسًا نظرياً ىناك حاجة ماسة للغة العر  تعلمبال

قال لزمد  ،اللغة العربية تعلمب طلبةاللغة العربية لتعزيز اىتمام ال مدرسبراغماتيًا لجهود 

. فيما تعلمرسيدي أن الاىتمام ىو أحد العوامل المحددة )العامل المحدد( لنجاح ال

اللغة  تعلمملبحظة أحد مؤشرات عدم لصاح  يدكن ،اللغة العربية تعلميتعلق بالاىتمام ب

اللغة العربية مقارنة باللغة  تعلمب طلبة/ ال طلبةالعربية في إندونيسيا من عدم اىتمام ال

وكلبهما لغتان من نفس الطبقة مثل اللغات الأجنبية في اندونيسيا. حتى لو  ،الإلصليزية

اللغة العربية بسر  تعلمإن عملية ف ،اللغة العربية بسبب توجيو الدناىج تعلماضطروا إلى 

 ٕٕها ولشارستها.تعلمدون دافع كامل ل

                                                           
22

 Muhammad Rusydi, ―Pembelajaran Bahasa Arab Komunikatif: Suatu Interpretasi 

Psikolinguistik Atas Implementasinya Pada Program PIKIH UIN Alauddin Makassar‖ (Program 

Pascasarjana UIN Alauddin Makassar, 2717). 4 
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 تعلممؤشر الاهتمام بال .ب 

الدلائل الأربعة للبىتمام ىي: شُعورٌ بالسَّرور، وِجْدانُ الطَّالِب، اِىْتِمَامُ 

 ٖٕالطَّالِب، وشَغْفُ الدشاركات من قِبَل الطَّالِب.

  :كل من ىذه الدؤشرات على النحو التالي

لدشاعر السعيدة ، طالب لديو مشاعر السعادة أو الإعجاب بذاه موضوع ما ، ثم ا.أ 

يواصل الطالب دراسة الدعرفة التي يحبها. لا يوجد شعور بالإكراه على الطلبب 

  ٕٗ.لدراسة المجال

اىتمام الطلبب ، الدرتبط بالقوة الدافعة للشعور بالالصذاب إلى الأشخاص أو .ب 

  ٕ٘.ن أن يكون بذربة عاطفية يحفزىا النشاط نفسوالأشياء أو الأنشطة أو يدك

انتباه الطالب الانتباه ىو تركيز أو نشاط الروح بذاه الدلبحظة والفهم ، مع استبعاد .ج 

أي شيء آخر غتَ ذلك. الطلبب الذين لديهم اىتمام بشيء معتُ سوف ينتبهون 

 ٕٙبشكل طبيعي إلى ىذا الكائن.
                                                           

23
 Septiani, Irma, Albertus Djoko Lesmono, and Arif Harimukti. "Analisis minat belajar 

siswa menggunakan model problem based learning dengan pendekatan STEM pada materi vektor 

di kelas X MIPA 3 SMAN 2 Jember." Jurnal Pembelajaran Fisika 9.2 (2727): h. 64-77. 
24

 Rahmi, Lucyana. "Pengaruh Penggunaan Media Audio Visual Terhadap Minat Belajar 

Siswa Pada Masa Pandemi Covid-19." Jurnal Education and development 9.3 (2721): 587-589. 
25

 Maharani, Ony Dina. "Minat baca anak-anak di kampoeng baca kabupaten 

Jember." Jurnal review pendidikan dasar: jurnal kajian pendidikan dan hasil penelitian 3.1 

(2717): h. 327-328. 



22 
 

 

عل ىذا الشخص سعيدًا ومهتمًا مشاركة الطلبب، اىتمام شخص ما بشيء يج.د 

 ٕٚبالقيام بأنشطة ىذا الكائن أو العمل عليها.

تشتَ مؤشرات الاىتمام بالتعلم إلى الدؤشرات أو العوامل التي يدكن 

استخدامها لتقييم اىتمام الطلبب أو دافعهم للتعلم. توفر ىذه الدؤشرات أدلة أو 

الدؤشرات العامة للطلبب معلومات حول ميول الطلبب لضو التعلم. تتلمن بعض 

 .ذوي الاىتمام العالي بالتعلم
28 

الشعور بالسعادة: الطلبب الذين لديهم استجابة عاطفية إيجابية بذاه التعلم  .ٔ

 29 .والاستمتاع بعملية التعلم

الفائدة: الطلبب الذين يظهرون فلولًا وبضاسًا بذاه الدوضوع ويبحثون  .ٕ

 37 .بنشاط عن فرص لتعلم الدزيد

                                                                                                                                                               
26

 Ricardo, R., and R. I. Meilani. "Impak Minat dan Motivasi Belajar terhadap Hasil Belajar 

Siswa (The impacts of students’ learning interest and motivation on their learning 

outcomes)." Jurnal Pendidikan Manajemen Perkantoran 1.1 (2717): h. 79-92. 
27

 Situmorang, Adi S., and Friska B. Siahaan. "Desain Model Pencapaian Konsep terhadap 

Minat Belajar Mahasiswa FKIP UHN." Jurnal Penelitian Bidang Pendidikan 25.1 (2719): h. 55-

61. 
28

 https://eprints.uny.ac.id/951153/bab2212-16219241111.pdf 
29

 https://www.wolframalpha.com/input?input=indikator+minat+belajar 
37

 https://www.silabus.web.id/minat-belajar/ 

https://eprints.uny.ac.id/9511/3/bab%202-06209241010.pdf
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لطلبب الدنفتحون على الأفكار الجديدة والدستعدون للمشاركة في القبول: ا .ٖ

 31 .الدواد والأنشطة التعليمية

الدشاركة: الطلبب الذين يشاركون بنشاط في مناقشات الفصل ويطرحون  .ٗ

 32 .الأسئلة ويأخذون زمام الدبادرة في عملية التعلم الخاصة بهم

أدائهم في الفصل يدكن ملبحظة ىذه الدؤشرات من خلبل سلوك الطلبب و 

وفي الدنزل. من الدهم للمعلمتُ برديد ورعاية اىتمام الطلبب بالتعلم لخلق بيئة تعليمية 

 ٖٖ.مواتية

 تعلمكيف ينمو الاهتمام بال .ج 

لأن شدة أحدهما سيكون لذا آثار على  صفوحدة لا تن تعلمالاىتمام وال

صة الحصول على بفر  تعلمنتائج الآخر. يتمتع الشخص الذي لديو اىتمام كبتَ بال

من النقاط الدهمة في  تعلمية عالية والعكس صحيح. لذلك فإن الاىتمام بالتعلمنتائج 

تُ الدعياريتُ الأول مدرسبحي  يوفر القرآن والحدي  كمصادر لل تعلمبرستُ لسرجات ال

                                                           
31

 https://journal.stkipsingkawang.ac.id/index.php/JPMI/article/download/877/pdf 
32

 https://www.academia.edu/39972444/INDIKATOR_MINAT_BELAJAR 
33
 Slameto, Belajar Dan Faktor-Faktor Yang Mempengaruhinya. 57 
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. ىذا ما وصفو لزمد عثمان لصاتي أن تعلموالثاني في الإسلبم مفهوم الاىتمام بال

 و بعدة لزفزات على النحو التالي:دافعيجب دائمًا  تعلمأمر مهم في ال تعلملالاىتمام با

 الاىتمام بالوعود والتهديدات دافع (ٔ

إن الوعد في القرآن بالجنة على المحسنتُ والتهديد بالجحيم لدن يفعل 

الدعصية ىو حافز لزيادة مصلحة العبد في التنافس على فعل الختَ وبذنب ارتكاب 

يلي أمثلة الآيات التي تصف حافز الاىتمام على شكل وعود  الدعاصي. وفيما

 وتهديدات:

 ٚ٘-ٙ٘(: ٗالنساء )في سورة ( أ

تِ ٱ ءَامَنُوا وَعَمِلُوا لَّذِينَ ٱوَ  سَنُدْخِلُهُمْ جَنَّٰتٍ بَذْرىِ مِن بَرْتِهَا  لصَّٰلِحَٰ

رُ ٱ لِدِينَ فِيهَا أبََدًا  لْأنَْ هَٰ وَندُْخِلُهُمْ ظِلبِّ  ۡ  رَةٌ أزَْوَٰجٌ مُّطَهَّ  لذَّمُْ فِيهَا ۡ  خَٰ

  ظلَِيلًب 

: حقاً أولئك الذين كفروا بآياتنا سنلعهم فيما بعد في الجحيم. وكلما معنها 

تفحمت جلودىم نستبدل جلودىم بجلود أخرى حتى يتذوقوا العقوبة. 

إن الله عز وجل حكيم. والذين آمنوا وعملوا الصالحات ندخلهم فيما 
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لأنهار. فيها أبدية. عندىن نساء مقدسات بعد في جنات بذري فيها ا

 ونلعهن في مكان مظلل ومريح.

 

 ٓٔ-ٜ(: ٘الدائدة )في سورة ( ب

تِ لَذمُ مَّغوَعَدَ ٱللَّوُ ٱلَّذِينَ ءَامَنُواْ وَعَمِ  وَٱلَّذِينَ   ٜرٌ عَظِيم وَأَج فِرةَلُواْ ٱلصَّٰلِحَٰ

بُ ٱلجَ  َ  وكََذِبَّ  كَفَرُواْ   ٓٔحِيمِ ايَٰتِنَآ أوُْلَٰئِكَ أَصحَٰ

: لقد وعد الله الذين آمنوا وعملوا الصالحات أن لذم مغفرة وأجرًا عظيمًا. معنها

 أما الذين كفروا وكذبوا بآياتنا فهم أىل جهنم.

باستخدام  طلبةاىتمام ال دافعيدكن أيلًا  ،اللغة العربية تعلمفيما يتعلق ب

ا الأسبقية على على الرغم من أن الوعود يجب أن تكون لذ ،الوعود والتهديدات

 التهديدات.

 إثارة الاىتمام بالقصص (ٕ

تعتبر القصص الدختلفة في القرآن منبهات ترتبط ارتباطاً وثيقًا بكيفية 

اللغة العربية. من خلبل القصص التي  تعلمبدا في ذلك  ،زيادة الاىتمام بفعل الختَ

سيزداد  ،متُظهر كيف يجد الأشخاص الذين يتقنون اللغة العربية النجاح في حياته
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اللغة العربية بشكل طبيعي. يعبر القرآن عن أن ىذه القصص  تعلمب طلبةاىتمام ال

اللغة العربية كما ىو  تعلمب طلبةىي مصدر إلذام بدا في ذلك زيادة اىتمام ال

 وىي: ٔٔٔ(: ٕٔ) سورة اليوسفموضح في 

ُو  لَقَدْ كَانَ  رَةٌ لأِّ ا كَانَ حَدِيثاً يُ فْتَ رَىٰ وَلَٰكِن مَ  ۡ   لْألَْبَٰبِ ٱلِى فِِ قَصَصِهِمْ عِب ْ

 بَ تَُْ يَدَيْوِ وَتَ فْصِيلَ كُلِّ شَىْءٍ وَىُدًى وَرَبْضةًَ لِّقَوْمٍ يُ ؤْمِنُون لَّذِىٱتَصْدِيقَ 

ىناك درس في قصصهم للؤشخاص ذوي الإحساس. القرآن  ،الدعتٌ: في الواقع

ن ويكو  ،بل يبرر الكتب السابقة ويفسر كل شيء ،ليس قصة ملفقة

 ىدى وربضة للمؤمنتُ.

 إثارة الاىتمام بالأحداث الدهمة (ٖ

اللغة العربية مع الأحداث الدهمة أظهره القرآن  تعلمب طلبةاىتمام ال دافع

من خلبل سرد الأحداث الدهمة التي مر بها الأشخاص السابقون والحلول التي 

ان اعتمدوىا في التعامل معهم. أحد الأمثلة ىو كيف في حادثة حنتُ حي  ك

الدسلمون فخورين بأعدادىم الكبتَة بالكمية لذلك تم تذكتَىم في القرآن أن 
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الكمية ليست ىي المحدد للنصر بل الله سبحانو وتعالى. التي برددىا. ىذا موضح 

 :ٕٙ-ٕ٘(: ٜ)سورة التوبة في 

رَ تُكُم فَ لَم تغُنِ عَنكُم وَيوَمَ حُنَتٍُ إِذ أعَجَبَتكُم كَث نَصَركَُمُ ٱللَّوُ في مَوَاطِنَ كَثِتَةَ لَقَد

 ۥوُ سَكِينَتَوُ ثُمَّ أنَزَلَ ٱللَّ  ٕ٘بِريِنَ ٱلَأرضُ بداَ رَحُبَت ثُمَّ وَلَّيتُم مُّدكُمُ ا وَضَاقَت عَلَي  شَي

لِكَ جَزَآءُ  ۡ  ىَا وَعَذَّبَ ٱلَّذِينَ كَفَرُواْ ا لَّ م تَ رَو لِوَ  جُنُودعَلَىٰ رَسُوللَِو وَلَىٰ رَسُولَ  وَذَٰ

 ٕٙفِريِنَ كَٰ ٱل

و )تذكروا( غزوة  ،الدعتٌ: إن الله أعانكم )أيها الدؤمنون( في كثتَ من الجوارح

فلم ينفعكم ىذا العدد  ،أي عندما تكبرتم بسبب كثرة العدد ،حنتُ

ثم بذري  ،والأرض العريلة تشعر أنها ضيقة بالنسبة لك ،الكبتَ في أدنَ

وينزل الله  ،لذين آمنواللخلف في قطع. ثم يسلم الله على رسولو وعلى ا

وىذا ىو القصاص على  ،والله يلر على الكافرين ،جيوشا لم تروا

 ٕٙ-ٕ٘(: ٜالتوبة ) سورةالذين كفروا. 
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تعطي الآية أعلبه تلميحًا إلى أن الكمية ليست عاملًب لزددًا ولكنها 

فة اللغة العربية ىو أنو على الرغم من أن القيود الدختل تعلمما يعنيو في ٖٗنوعية.

فمن  ،إذا كانت ىناك إرادة وإخلبص ،اللغة العربية تعلمتصبح حجر عثرة في 

 الدؤكد أن ىذه القيود ستختفي من تلقاء نفسها.

بدا في ذلك الاىتمام  ،تعلمفيما يتعلق بالجهود الدبذولة لزيادة الاىتمام بال

 عدة طرق على النحو التالي: aaorgtaتقدم  ،اللغة العربية بالطبع تعلمب

ية التي سيتم تقديدها تعلمفيما يتعلق بالعلبقة بتُ الدادة ال طلبةقدم معلومات لل (ٔ

ية التي تم دراستها في الاجتماع السابق وشرح الجانب تعلموالدواد ال

 الأكسيولوجي لذم في الدستقبل.

بدا في ذلك الدعلومات التي لا تنسى  طلبةية بخلفية حياة التعلمربط الدواد ال (ٕ

 بالنسبة لذم.
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164-171 



29 
 

 

بالرغبة في القيام  طلبةاستخدام الحوافز )الدكافآت( كأداة تستخدم لإقناع ال (ٖ

فإن النتائج ليست جيدة  ،وحتى لو فعلوا ذلك ،بشيء لا يريدون فعلو أساسًا

 ٖ٘أيلًا.

إثارة اىتمام الطالب. تتلمن بعض الطرق التي يدكن القيام بها لتعزيز 

 ما يلي: طلبةاىتمام ال

 طلبةدريسو باحتياجات الربط الدوضوع الدراد ت (ٔ

 .طلبةية على مستوى خبرة وقدرة التعلماضبط الدادة ال (ٕ

 تعلماستخدم لرموعة متنوعة من نماذج واستًاتيجيات ال (ٖ

أكد إي مولاسا بالإشارة إلى نظرية أبراىام ماسلو أن  ،بساشياً مع ىذا

دئ بدا يدكن أن يتم من خلبل الإشارة إلى عدة مبا تعلمبال طلبةزيادة اىتمام ال

 في ذلك:

بشكل أكثر نشاطاً إذا كانت الدوضوعات التي بست  طلبةسوف يدرس ال (ٔ

 دراستها لشتعة ومفيدة لذم.

                                                           
35
 Slameto, Belajar Dan Faktor-Faktor Yang Mempengaruhinya. 181 
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حتى  طلبةمنظمة بشكل واضح ومطلعة لل تعلميجب أن تكون أىداف ال (ٕ

. يدكن القيام بذلك من خلبل إشراكهم في عملية تعلميعرفوا أىداف ال

 .تعلمصياغة أىداف ال

 .تعلمتُ دائمًا بكفاءاتهم ونتائج التعلمعلبم الديجب أن يتم إ (ٖ

إن إعطاء الدديح والذدايا أفلل من العقاب على الرغم من أن العقوبة أحياناً  (ٗ

 ضرورية أيلًا في ظل ظروف معينة.

 .طلبةالاستفادة من الدواقف والدثل والفلول والطموح لدى ال (٘

القدرة والخلفية من حي   طلبةلزاولات الالتفات إلى الفروق الفردية لل (ٙ

 والدواقف بذاه الددارس وبعض الدواد الدراسية.

 ،من خلبل الاىتمام بالظروف الدادية طلبةالجهود الدبذولة لتلبية احتياجات ال (ٚ

 تعلموإدارة خبرات ال ،لذم درسوإظهار رعاية الد ،وتوفتَ الشعور بالأمان

 مٖٙبالنفس.لضو النجاح لتحقيق الإلصازات والثقة  تعلموتوجيو خبرات ال
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على تقدم عكرمة ميفندي عدة خطوات تشغيلية  ،في إطار تشغيلي أكثر

وفقًا لخصائص الاىتمام الدتزايد سواء كان ذلك في  تعلمبال طلبةاىتمام ال زيادة

 شكل اىتمام متزايد تلقائيًا أو اىتمامًا متزايدًا كما يلي:

ريس بطريقة لشتعة وفقًا يدكن زيادة الزيادة التلقائية في الاىتمام من خلبل التد (ٔ

واستخدام الوسائط وفقًا  ،وتوفتَ وسائل إلذاء صحية ،لدستوى نمو الطفل

 وتقليل أي شيء يتعارض مع التًكيز. ،للمادة التي يتم تدريسها

يدكن زيادة الزيادة في الاىتمام الدطلوب من خلبل توفتَ فهم لفوائد الدادة  (ٕ

وتقديم  ،بالفعل بدا يتم تدريسو طلبةال ولزاولة ربط ما يعرفو ،التي يتم تدريسها

 ٖٚوتطبيق العقوبات والدكافآت بحكمة. ،تعلمالكفاءة الصحية في ال

 درسيجب أن تتبع جهود الد ،مثل التسلسل الذرمي الدرتبط ببعلو البعض

في تعزيز  طلبةأيلًا العديد من الجهود التي يبذلذا ال تعلمبال طلبةلزيادة اىتمام ال

أنو  etg bwoWt ewg. وقد وصف ذلك ويليام أرمستًونج في لمتعالاىتمام بال

من خلبل القيام بعدد من الأشياء على  تعلمزيادة اىتمامهم بال طلبةيدكن لل

 النحو التالي:
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 تعلمتُ برديد الرغبة وأىداف التعلميجب على الد (ٔ

سبب وىدف في كل مرة يبدأون فيها أنشطة  طلبةيجب أن يكون لدى ال (ٕ

 تعلمال

 بناء موقف إيجابي طلبةى اليجب عل (ٖ

برديد أىداف الحياة بحي  يصبحون مصدر إلذام في  طلبةيجب أن يحاول ال (ٗ

 تعلمال

وفيما يتعلق بالدواد  درسجادين في فهم معتقدات الد طلبةيجب أن يكون ال (٘

 التي يقومون بتدريسها

جادين في تطبيق ذكائهم ومهاراتهم المحتملة في عملية  طلبةيجب أن يكون ال (ٙ

 كما يفعلون نشاطهم الدفلل  تعلملا

 صادقتُ مع أنفسهم طلبةيجب أن يكون ال (ٚ

ون من إمكانات الاىتمام بأنفسهم على الرغم من صغر تعلميجب أن يزيد الد (ٛ

للوصول إلى  تعلمحجمهم في البداية ولكن يستمر تشجيعهم أثناء أنشطة ال

 الحد الأقصى
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ت التي تساعد في تطوير استخدام غرائزىم لجمع الدعلوما طلبةيجب على ال (ٜ

 اىتماماتهم

 ٖٛبذنب مشاعر الخوف التي يدكن أن تكبح فلولذم. طلبةيجب على ال (ٓٔ

واحدة من النقاط الدهمة  تعلمبال طلبةتعد زيادة اىتمام ال ،في الأساس

يصف كينجسلي برايس  ،في الاعتبار. في ىذا الجهد درسالتي يجب أن يأخذىا الد

 حو التالي:في برىان الدين سلبم على الن

فرض فكرة أو عمل لا يتوافق مع اىتمامات ورغبات  مدرسلا يجوز لل (ٔ

 طلبةال

بوجود مشكلة / بردٍ يواجهونو  طلبةموقفًا يشعر فيو ال درسيجب أن يخلق الد (ٕ

 من أجل تعزيز اىتمامهم بحل الدشكلة / التحدي.

ت  تُ التعرف على قدرات واىتمامادرسيجب على الد ،طلبةلإثارة اىتمام ال (ٖ

 كل طالب

 طلبةبتُ ال تعلمخلق الدواقف التي تؤدي إلى التعاون في ال درسيجب على الد (ٗ

 ٜٖه.طلبةو  مدرسوكذلك نفسو ك طلبةوال
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 ،اللغة العربية تعلمب طلبةالعوامل الدختلفة التي تؤثر على اىتمام ال

ي اللغة مدرستعتمد بشكل كبتَ على إبداع  ،سواء كانت فرصة أو عقبة

ي اللغة العربية غتَ مدرسستجابة لذا لأن الفرص في أيدي العربية في الا

يدكن أن تكون أيدي  ،الدبدعتُ يدكن أن تكون على العكس من ذلك عقبة

 ي اللغة العربية الدبدعتُ فرصة.مدرس

 تعلمالعوامل المؤثرة في الاهتمام بال .د 

يدكن أن اللغة العربية والتي  تعلمفيما يتعلق بالعوامل التي تؤثر على الاىتمام ب

 ،اللغة العربية تعلمتكون أيلًا منظور الفرص والعقبات التي برول دون زيادة الاىتمام ب

يدكن أن تكون نظرية السلوكية لإيفان بافلوب إشارة إلى أن الاستجابة ىي تسلسل ىرمي 

اللغة العربية يعتمد بالتأكيد  تعلمب طلبةيدكن فهم أن اىتمام ال ،منطقي للمحفز. لذلك

امل لستلفة والتي تصبح فيما بعد الحافز نفسو. فيما يتعلق بالعوامل التي تؤثر على على عو 

داخليًا  ،ىذه العوامل إلى عاملتُ a rodw a maoLmotoم سورةي ،تعلمبال طلبةاىتمام ال

الطالب ىي العوامل التي تأتي من  تعلمالعوامل الداخلية التي تؤثر على اىتمام ٓٗوخارجيًا.
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ل الاىتمام والانتباه والذكاء وما شابو. في حتُ أن العوامل الخارجية التي مث طلبةداخل ال

تُ درسأنفسهم مثل الد طلبةىي عوامل تأتي من خارج ال تعلمبال طلبةتؤثر على اىتمام ال

 ووسائل التدريس وما شابو. تعلموبيئة ال

اللغة  تعلمذكر عبد الوىاب روزيدي أن  ،بساشياً مع ما وصفو سومادي سوريبراتا

لا  ،في تطبيقؤٗداخلية وخارجية. ،العربية ىو عملية مرتبطة إلى حد كبتَ بعوامل لستلفة

اللغة العربية عن  تعلمب طلبةالفرص والعقبات التي برول دون زيادة اىتمام ال صفيدكن 

 على زيادةيدكن أيلًا دراسة الفرص والقيود  ،الداخلي والخارجي. لذلك ،ىذين العاملتُ

بناءً على ىذين العاملتُ. مشتَا إلى العوامل الداخلية التي تؤثر على  تعلمبالالاىتمام 

يم الدكون من عوامل جسدية ونفسية سورةكما وصفها سلبميتو مع الت  تعلمالاىتمام بال

يدكن فهم أن ٕٗ،وعوامل خارجية تتكون من عوامل أسرية وعوامل مدرسية وعوامل لرتمعية

لداعمة ستصبح فرصة وإلا إذا أصبحت العوامل غتَ الداعمة العوامل الداخلية والخارجية ا

 عقبة.
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ىناك العديد من الجوانب التي يجب  ،فيما يتعلق بالعوامل والقيود الداعمة الداخلية

مثل الذكاء  ،اللغة العربية تعلمكأشياء يجب زيادة اىتمامهم ب  طلبةأخذىا في الاعتبار عند ال

والدوىبة على أنها  دافعلعربية. يدكن فهم دور الذكاء والفي اللغة ا طلبةومواىب ال دافعوال

عوامل لديها القدرة على أن تصبح فرصًا ويجب التحكم في العقبات التي برول دون زيادة 

. الذكاء ىو القدرة تعلمبطريقة بذعل الثلبثة بصيعًا فرصة لزيادة الاىتمام بال تعلمالاىتمام بال

والدافع ىو القوة  ،التي لذا ىدف والتفكتَ بطريقة عقلبنية البشرية العامة على أداء الأعمال

 ٖٗالدافعة التي بذعل الناس يفعلون شيئًا أو يتم القيام بو لأنهم يخافون من شيء ما.

فيحاول الباح  النظر في فرص زيادة الاىتمام  ،أما بالنسبة للعوامل الخارجية

والتي تظهر حاليًا تطورات  ،ية نفسهااللغة العربية من خلبل النظر إلى اللغة العرب تعلمب

 مهمة في أبعادىا الدختلفة. وقد وصفو لزبيب عبد الوىاب بدا يلي:

لأن الشخص الذي يتقن اللغة العربية  ،فرص تطوير اللغة العربية مفتوحة بشكل متزايد.أ 

يدكن أن يكون على يقتُ من أن لديو رأس الدال الأساسي لاستكشاف وتطوير 

أو على الأقل تطوير دراسة العلوم الإسلبمية من خلبل تنشيط  ،ميةالدراسات الإسلب

يدكن استخدام اللغة العربية كأداة  ،الاستكشاف وتطوير الدصادر الأصلية. بدعتٌ آخر
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سواء   ،ورأس مال حي للبح  والحصول على أشياء أخرى إلى جانب اللغة العربية

 كانت معرفة أو مهارات اتصال شفهي.

 أي أن يصبحوا أعلاء ىيئة تدريس لغة عربية لزتًفتُ. ،دريستطوير مهنة الت.ب 

 اللغة العربية. تعلمتفعيل وترسيخ التقاليد البحثية وتطوير مناىج .ج 

تكثيف تربصة الدصنفات العربية العلمية والإسلبمية إلى اللغة الإندونيسية و / أو .د 

 العكس.

 ،خلبل وزارة الخارجيةبدا في ذلك من  ،تكثيف الوصول إلى الغرباء والتعاون معهم.ه 

الدهتمتُ بدهنة الدبلوماسية والسياسة  اللغة العربية تعلمالبحي  يدكن لخريجي برنامج 

 ملء "الوظائف" باللغة العربية أو القائمة على اللغة العربية.

 اللغة العربية. تعلمتطوير تقنيات ووسائل .و 

  ،نظريات جديدة ،ائج بح اللغة العربية لإنتاج أعمال أكاديدية )نت تعلمحان الوقت ل.ز 

 مٗٗوما إلى ذلك( يدكن أن تنتَ المجتمع. ،وسائط ،كتب
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اللغة العربية أعلبه فرصة لزيادة اىتمام  تعلميدكن أن تكون الآفاق الدختلفة ل

بدا في ذلك جعلها حافزاً في  ،اللغة العربية إذا بست إدارتها بشكل صحيح تعلمب طلبةال

 اللغة العربية. تعلمام بفي شكل اىتم طلبةإثارة ردود ال

وصفت عكرمة ميفندي العوامل الخارجية التي تشتَ إلى معوقات  ،من ناحية أخرى

 اللغة العربية على النحو التالي: تعلمب طلبةزيادة اىتمام ال

 ها.تعلمالصورة النمطية التي تنمو في المجتمع ىي أن اللغة العربية لغة يصعب .أ 

 طلبةالطريقة الدعروضة ليست جذابة بحي  لا بذعل العدم الدقة في اختيار الطريقة / .ب 

 .تعلممتحمستُ لل

 عدم تنفيذ الدنهج بشكل صحيح..ج 

 ٘ٗ.تعلمقيود وسائل الإعلبم الحالية / قيود الددرسة في توفتَ وسائط ال.د 

 تعريف الدافع .2

الدافع في الأساس ىو الدافع الذي يسبب السلوك أو الأفعال. عندما يحفز 

كن تفستَ أنو أعطى الزخم حتى يتمكن الشخص الذي لديو الدافع شخص ما الآخرين، يد

 طلبةال تعلم. يتعلملل طلبةقوة عقلية تصبح القوة الدافعة لذؤلاء ال طلبةمن التحرك. لدى ال
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لأنهم مدفوعون بالقوة العقلية الدوجودة بداخلهم. يدكن أن تكون القوة العقلية في شكل 

 العليا. الرغبة والإرادة والاىتمام والدثل

أما ما ىو الدقصود بالدافع فهو كالتالي: "الدافع ىو تغيتَ في الطاقة داخل 

الشخص يتسم بالاستثارة العاطفية وردود الفعل الذدف التوقعية". بدعتٌ أن الدافع ىو تغيتَ 

يدكن ٙٗالطاقة داخل الشخص الذي يتميز بظهور العاطفة ورد الفعل لتحقيق الأىداف.

في طاقة الشخص في شكل نشاط حقيقي في شكل نشاط بدني. نظراً  أن تكون التغيتَات

فإن لدى الشخص دافعًا قوياً لتحقيق ىذه  ،لأن الشخص لديو أىداف في أنشطتو

 الأىداف بكل الجهود التي يدكنو القيام بها.

على أنو "عملية يقوم بها الأفراد للحصول على تغيتَ  تعلمبينما يدكن تفستَ ال

نتيجة لتجربة الفرد الخاصة في التفاعل مع بيئتو". أثناء عملية  ،ككل  جديد في السلوك

لن يكون قادراً  تعلملأن الشخص الذي ليس لديو دافع لل ،دافعىناك حاجة إلى ال ،تعلمال

شيئان يؤثران على بعلهما  تعلموال دافع. ىذا يدل على أن التعلمعلى تنفيذ أنشطة ال

 .تعلمكان لديهم الدافع للقيام بأنشطة البجد إذا   طلبةالبعض. سوف يدرس ال
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أما الدقصود بالدافع فهو "دافع يحتويو الشخص لمحاولة إحداث تغيتَات في السلوك 

لكل فرد احتياجاتو الخاصة. تلك الحاجة ىي سبب ٚٗتكون أفلل في تلبية احتياجاتو".

 تعلمدافع الظهور التشجيع الذي ينشط السلوك الجديد في الفرد. ينص رأي آخر على أن "

بناءً ٛٗالتي يدرون بها". تعلمبذاه عملية ال طلبةىو السلوك والعوامل التي تؤثر على سلوك ال

والتي يدكن أن  طلبةيدكن ملبحظة أن الدافع ىو القوة الدافعة لدى ال ،على ىذا الفهم

  بحي ،تعلموتوفر التوجيو لأنشطة ال ،تعلموتلمن استمرارية ال ،تعلمتؤدي إلى أنشطة ال

 .طلبةالتي يريدىا ىؤلاء ال تعلميدكن برقيق أىداف ال

ىو "كل ما يهدف إلى  تعلمفإن الدافع لل ،ووفقًا لرأي آخر ،وفي الوقت نفسو

 تعلمليصبح أكثر نشاطاً في ال تعلمتشجيع أو تشجيع الشخص الذي يقوم بأنشطة ال

 ،تعلمللدافع كبتَ  طلبةإذا كان لدى ال ،لذلكٜٗللحصول على إلصازات أفلل".

ي الجيد من تعلمي جيد. يدكن إظهار التحصيل التعلمفسيكونون قادرين على برقيق إلصاز 

 أيلًا. طلبةية جيدة للتعلمخلبل اكتساب نتائج 
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يدكن ملبحظة  ،أعلبه تعلمبناءً على بعض آراء الخبراء فيما يتعلق بفهم الدافع لل

شخص يتصرف أو يتصرف في ىو التشجيع الذي يجعل ال تعلمأن الدقصود بالدافع لل

بحي  من الدتوقع حدوث تغيتَات في السلوك  ،لتحقيق الأىداف التي يريدىا تعلمأنشطة ال

 فيو.

 تعلملل دافعوظيفة  .أ 

تُ على فهم وشرح سلوك درسبشكل أساسي الد تعلميدكن أن يساعد الدافع لل

بل إن  ،فحسب لمتعالابذاه الصحيح لأنشطة ال دافع. لا يوفر التعلمفي أنشطة ال طلبةال

سيتلقى اعتبارات إيجابية في أنشطتهم بدا في ذلك أنشطة  طلبةأكثر من ذلك الحافز لدى ال

 وىي: تعلمفي عملية ال تعلملل دافع. ىناك عدة أدوار مهمة للتعلمال

 ية.تعلمالدافع يعطي الحماس للطالب في أنشطتو ال.أ 

 لقيام بو.دوافع العمل كمحدد لنوع النشاط الذي يرغب الشخص في ا.ب 

 ٓ٘يوفر الدافع أدلة على السلوك..ج 

 وبحسب رأي آخر فإن للدافع عدة وظائف وىي كالتالي:
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على القيام بذلك. ىذا يعتٍ أن الدافع ىو القوة  طلبةادفع للقيام. الدافع يشجع ال.أ 

 .طلبةالدافعة أو المحرك الذي يطلق طاقة ال

أي لضو الأىداف التي يتعتُ  ،كمحدد لابذاه العمل  دافعبرديد مسار العمل. يعمل ال.ب 

 برقيقها. طلبةعلى ال

من أجل  طلبةاختيار الإجراءات. حدد الإجراءات الدختلفة التي يجب أن يقوم بها ال.ج 

 من خلبل تنحية الإجراءات الدختلفة غتَ الدفيدة. ،برقيق الأىداف

ىو  بكل شيء بسبب الدافع. ىذا الدافع طلبةتعزيز الأعمال وبرقيق الإلصاز. يقوم ال.د 

 ٔ٘لزفز للئلصاز.

من خلبل الرأي الذي ينص على أن  طلبةال تعلمفي أنشطة  دافعتتعزز أهمية ال

بحي   تعلميلعب دوراً مهمًا في إعطاء الشغف والحماس والشعور بالدتعة في ال تعلم"دافع ال

 ،والتي بدورىا ،الأنشطة تعلمالذين لديهم دافع كبتَ طاقة أكبر لتنفيذ ال طلبةيكون لدى ال

في  ،ومع ذلكٕ٘ية أفلل أيلًا.تعلمستكون قادرة على الحصول على نتائج  ،في النهاية
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الطالب ضعيفًا. ضعف الدافع أو عدم وجود دافع  تعلمبعض الأحيان "قد يكون دافع 

 ٖ٘منخفلة. تعلمستكون جودة نتائج ال ،. علبوة على ذلكتعلمسيلعف أنشطة ال تعلملل

 ،ي الجيد سيظهر أيلًا نتائج جيدةتعلملدافع الىناك أيلًا رأي آخر يفيد بأن ا

 وىي على النحو التالي:

يدكن أن يعمل الدافع كقوة دافعة للعمل والإلصاز. شخص ما يقوم بأعمال بذارية 

بالجهد  ،نتائج جيدة. بدعتٌ آخر تعلمبسبب الدافع. سيظهر وجود دافع جيد في ال

ن الشخص الذي يدرس سيتمك ،الدؤوب وبالاعتماد على الدافع بشكل خاص

من برقيق إلصازات جيدة. ستحدد شدة دافع الطالب بشكل كبتَ مستوى إلصازه 

 ٗ٘ي.تعلمال

. يدكن اعتبار تعلملل طلبةكقوة دافعة لل  طلبةلدى ال دافعىذه ىي أهمية موقع ال

 طلبةال دافع. يدكن أن يؤدي وجود الدافع إلى تعلمالدافع في ىذه الحالة مطلبًا مطلقًا في ال

ية جيدة. إذا كان من الدمكن تطوير دافع الطالب بشكل تعلمعلى الحصول على نتائج 

إذا لم يتم  ،ية جيدة. والعكس صحيحتعلمعلى نتائج  طلبةفسيحصل ىؤلاء ال ،مناسب
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برقيق نتائج  طلبةفسيكون من الصعب على ىؤلاء ال ،بشكل صحيح طلبةال دافعتطوير 

 ية جيدة.تعلم

سورة العنكبوت  ،دافع الدتلمنة في كلمة الله سبحانو وتعالىفيما يلي آيات عن ال

 ونصها: ٜٙالآية 

 ٜٙوَإِنَّ اللَّوَ لَمَعَ الْمُحْسِنِتَُ  ۡ  وَالَّذِينَ جَاىَدُوا فِينَا لنََ هْدِيَ ن َّهُمْ سُبُ لَنَا 

سنبتُ لذم طرقنا بالفعل. والله مع  ،الدعتٌ: وأولئك الذين يسعون )يطلبون سعادتنا(

 ٘٘(ٜٙ: سورة العنكبوت الآية. )المحسنتُ

تشتَ الآية أعلبه إلى أنو بالنسبة لأولئك الذين يجاىدون أو جادون في فعل شيء   

فإن الله سبحانو وتعالى سيوضح لذم الطريق  ،بقصد الحصول على رضا الله سبحانو وتعالى

في الدراسة  ىو أن الناس الذين يجتهدون أو جادون تعلملتحقيق ىدفهم. الارتباط بدافع ال

فإن الله سيوضح لذم طريقة اكتساب العلم. لذلك من لديو دافع كبتَ لمحاولة  ،)الدراسة(

إذا كان  ،يةتعلمفي أنشطتهم ال طلبةفإن ال ،سينجح بالتأكيد. وبالدثل ،العثور على شيء ما

 ية جيدة أيلًا.تعلمفستكون نتائجهم ال ،ي جيدتعلمدافع  طلبةلدى ال
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الرعد  سورةوىي في  ،توجد أيلًا كلمة أخرى من كلمات الله ،كبالإضافة إلى ذل 

 والتي تنص على ما يلي: ٔٔالآية 

إِنَّ اللَّوَ لَا يُ غَي ِّرُ مَا  ۡ  لَوُ مُعَقِّبَاتٌ مِّن بَ تُِْ يَدَيْوِ وَمِنْ خَلْفِوِ يَحْفَظوُنوَُ مِنْ أمَْرِ اللَّوِ 

وَمَا لَذمُ  ۡ  وَإِذَا أرَاَدَ اللَّوُ بِقَوْمٍ سُوءًا فَلَب مَرَدَّ لَوُ  ۡ   بِقَوْمٍ حَتىَّٰ يُ غَي ِّرُوا مَا بأِنَفُسِهِمْ 

 (ٔٔ ) مِّن دُونوِِ مِن وَالٍ 

يحرسونو بأمر الله.  ،أمامو وخلفو ،الدعتٌ: بالنسبة للبشر ىناك ملبئكة تتبعو دائمًا بدورىم

 بشراً فلب إن الله لا يغتَ أحوال الناس حتى يغتَوا ما في أنفسهم. وإن شاء الله

 ٙ٘(.ٔٔ. الرعد: سورةأحد يرفلو. ولا حامية لذم سواه. )

تشتَ الآية أعلبه إلى أنو لتحقيق أي شيء يتطلب جهدًا جادًا ينشأ من داخل 

إذا لم يحاول  ،فسيحصل على نتائج جيدة. ومع ذلك ،الدرء. إذا حاول شخص ما بجدية

إذا كان لدى  ،دافعيرتبط ىذا أيلًا بالفلن يحصل على نتائج جيدة أيلًا.  ،الدرء بجد حقًا

دافع في  طلبةفسيحصلون على نتائج جيدة. إذا لم يكن لدى ال ،تعلمدافع كبتَ لل طلبةال

 فلن يحصلوا على نتائج جيدة. ،تعلمال
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 الدافعأنواع  .ب 

يتأثر دائمًا  تعلمبدا في ذلك سلوك ال ،في كل سلوك من سلوكيات الحياة البشرية

وبعلها مشتق من التأثتَات البيئية. تنشأ بعض الدوافع من  ،وافع فطريةبالدافع. بعض الد

يصنفها  ،و من البيئة. بسبب أنواع أو أنواع الدوافع العديدةتعلموبعلها يتم  ،داخل البشر

 وهما: ،يم الدافع إلى لرموعتتُسورة. يدكن تدافععلماء النفس إلى عدة أنواع من ال

مثل الجوع  ،ذات الطبيعة الفسيولوجية / الجسدية ، وىي الدوافعلزركات فسيولوجية.أ 

 والعطش والجنس وما إلى ذلك.

مثل الدوافع  ،أي الدوافع التي لذا علبقة بالبشر الآخرين في المجتمع ،الدوافع الاجتماعية.ب 

 ٚ٘وما إلى ذلك. ،بر  على فعل الختَ دائمًا )الأخلبق( ،الجمالية

لمجموعة الثانية من الدافع نتيجة وجود تنشأ ا ،يم الدافع أعلبهسورةبناءً على ت

أعلبه مرتبطة ببعلهما البعض.  دافعفإن لرموعتي ال ،المجموعة الأولى من الدوافع. لذلك

لأنها توجد  ،يدكن القول أيلًا أن ىذه المجموعة الثانية أعلى في طبيعتها من المجموعة الأولى

 فقط في البشر.

 ثلبث لرموعات وىي:وبحسب رأي آخر يدكن تصنيف الدافع إلى 
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مثل: الأكل  ،أي الدوافع الدتعلقة بالاحتياجات البيولوجية الفردية ،الدافع العلوي.أ 

 والحركة وغتَىا. ،والراحة ،والجنس ،والشرب

والذي يتلمن دوافع أخرى لا تفي بالاحتياجات البيولوجية  ،الدافع الدوضوعي.ب 

عمل والدين والإجازات وما إلى مثل دوافع الدراسة وال ،بل برتاج أيلًا فوقها ،فحسب

 ذلك.

وبصيع  ،الحرجة ،الحرجة ،أي الدوافع التي تظهر في حالة الطوارئ ،الدافع الطارئ.ج 

مثل دوافع الجري لإنقاذ النفس من خطر يهدد  ،الأشياء التي تتطلب إجراءً سريعًا

 ٛ٘وما إلى ذلك. . ،والصراخ طلبًا للمساعدة من الآخرين ،الحياة

يتفق العديد من الخبراء الآخرين عمومًا على أن الدافع يدكن  ،علبوة على ذلك

 وهما: ،يدو إلى نوعتُسورةت

الدافع الأساسي. الدافع الأساسي ىو الدافع القائم على الدوافع الأساسية. تأتي ىذه .أ 

 الدوافع الأساسية عمومًا من جانب بيولوجي أو فيزيائي بشري.

ينجذب  ،لدافع الدكتسب. على سبيل الدثالالدافع الثانوي. الدافع الثانوي ىو ا.ب 

يجب أن يعمل  ،. للحصول على الطعامتعلمالشخص الجائع إلى الطعام دون أن ي
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وا العمل. "القيام بعمل تعلميجب أن ي ،الناس أولًا. لكي يعمل الناس بشكل جيد

 ٜ٘جيد" ىو دافع ثانوي.

ىو في الأساس  متعلفإن دافع ال ،دافعبناءً على الرأي حول ىذا النوع من ال

وىناك أيلًا ما ينشأ بسبب  ،ينشأ بسبب الوعي تعلمنفس الدوافع الأخرى. ىناك دافع لل

أنفسهم. يدكن أيلًا الإشارة إلى  طلبةأو من والدي ال درسمثل الدافع من الد ،تأثتَ البيئة

 ىذه الدوافع على أنها الدافع الداخلي والدافع الخارجي

أنفسهم والتي يدكن أن  طلبةء والظروف التي تأتي من داخل ال"الدافع الداخلي ىو الأشيا

. يشتمل الدافع الداخلي على الشعور بالإعجاب تعلمتشجعهم على ابزاذ إجراءات ال

على سبيل الدثال للحياة الدستقبلية للطالب الدعتٍ. وفي الوقت  ،بالدوضوع والحاجة إلى الدادة

ف يأتي من خارج الطالب الفردي والذي فإن الدافع الخارجي ىو شيء أو موق ،نفسو

. إن الدديح والجوائز واللوائح / القواعد الددرسية تعلميشجعو أيلًا على القيام بأنشطة ال

تُ وما إلى ذلك ىي أمثلة ملموسة على الدوافع الخارجية درسونماذج يحتذى بها للآباء والد

 ٓٙ."تعلمعلى ال طلبةالتي يدكن أن تساعد ال
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يدو على سورةيدكن ت تعلميدكن ملبحظة أن دافع ال ،صف أعلبهبناءً على الو 

وهما الدافع الداخلي والدافع الخارجي. الدافع الداخلي ىو الدافع  ،نطاق واسع إلى نوعتُ

في حتُ أن الدافع الخارجي ىو الدافع الذي يأتي من خارج  ،الذي يأتي من داخل الطالب

على الرغم من أن  ،تعلمنفس القدر في عملية الفعالان ب دافعالطالب. "كلب النوعتُ من ال

وذلك ٔٙ."طلبةيعتبر أفلل من الدافع الذي يأتي من خارج ال طلبةالدافع الذي يأتي من ال

حسب الحجم الدوجود  طلبةلأن "الدافع الذي يأتي من داخل الطالب يدكن أن يرضي ال

 ٕٙفي الطالب نفسو".

فإن الدافع سيكون بلب   ،الطالبإذا نشأ الدافع من داخل  ،على سبيل الدثال

ويحاول دائمًا حتى يتم تلبية احتياجاتو. إذا كان الدافع يأتي  ،ولا يعرف حدًا زمنيًا ،كلل

فعادة ما يكون الدافع لزدودًا ولا يستمر بشكل مستمر.  ،فقط من خارج نفس الطالب

التشجيع الذي من المحتمل أيلًا أن ينتهي  ،بعد استنفاد قوة التشجيع من خارج الطالب

ون دائمًا إثارة الدوافع الذاتية درسيجب أن يحاول الد ،ينشأ من داخل الطالب. لذلك

 بسرعة. تعلمحتى لا ينفد دافعهم في ال ،طلبةلل
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)جوىري( ىو رأس مال مهم جدًا في تنفيذ أنشطة  طلبةالدافع الدلمّن في ال

سيكونون  طلبةإلا أن ال ،تعلم اليتمتعون بكفاءة عالية في طلبة. على الرغم من أن التعلمال

الذين  طلبةعندما يكون لديهم دافع منخفض. يدكن ملبحظة ال تعلمأقل لصاحًا في ال

ىناك العديد  ،nwWo aoWjoaoوفقًا ل   ،ي مرتفع / جيد من عدة مؤشراتتعلملديهم دافع 

 الب:الط تعلمفي الاعتبار لإثارة دافع  درسمن الدؤشرات التي يجب أن يأخذىا الد

 وضح الأىداف الدراد برقيقها.أ 

فكلما كانت الأىداف التي  ،تعلمبال طلبةيدكن أن تعزز الأىداف الواضحة اىتمام ال.ب 

 أقوى. طلبةكلما كان دافع ال  ،يجب برقيقها أوضح

 .تعلمخلق جو لطيف في ال.ج 

 امدح لصاح كل طالب.د 

 ٖٙإعطاء التقييم.ه 

على  درستنتاج أن جهود الديدكن الاس ،من النظريات التي طرحها الخبراء أعلبه

هم وتوجيههم تعلمو  طلبةال تعلمفي  درسىي مساعي أو جهود الد طلبةال تعلمدافع  زيادة
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الكثتَ من الطاقة حتى ينمو ىذا  طلبةوتوجيههم وتدريبهم وتسهيلهم بحي  يكون لدى ال

 .تعلمالشغف والحماس والشعور بالسعادة لل

توضح الدؤشرات التي يجب  ،وىري أعلبهالج تعلماستنادًا إلى مؤشرات دافع ال

ويدكن للؤىداف الواضحة أن تعزز  ،مراعاتها في ىذه الدراسة الأىداف الدراد برقيقها

 تعلمزادت قوة دافع ال ،وكلما كانت الأىداف واضحة لتحقيقها ،تعلمبال طلبةاىتمام ال

ولا يدلون بسهولة  ،تالذين يظهرون اىتمامًا بأنواع لستلفة من الدشكلب طلبة. الطلبةلدى ال

ولا  ،ويدكنهم الدفاع عن رأيو ،(تعلممن الدهام الروتينية )يظُهر الطبيعة الإبداعية في ال

 ويحبون إيجاد الدشكلبت وحلها. ،يتخلون بسهولة عن الأشياء التي يؤمن بها

 العوامل المؤثرة في الدافع .ج 

واقف والاحتياجات . تشمل ىذه العوامل؛ الدتعلمعوامل تؤثر على دافع ال ٙىناك 

 والإثارة والتأثتَ والكفاءة والتعزيز. وصف ىذه العوامل على النحو التالي.

 سلوك( أ

على الشعور بعالدهم وتوفر  طلبةالدواقف لذا تأثتَ قوي لأن الدواقف تساعد ال

 تعلمإرشادات للسلوك يدكن أن تساعد في شرح عالدهم. ترتبط علبقتها بدوافع ال

قادراً على الاعتقاد بأن موقفو  مدرسكر. يجب أن يكون كل الدب تعلمبأنشطة ال
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 ،. في بداية كل درستعلمالأطفال في بداية ال تعلم دافعسيكون لو تأثتَ نشط على 

تُ والدوضوعات والدواقف درسعمومًا بإصدار أحكام على الفور بشأن الد طلبةيقوم ال

 ية.تعلمال

 يحتاج( ب

إلى برقيق الأىداف. كلما شعر تعمل الحاجة كقوة داخلية تدفع الشخص 

زادت احتمالية بذاوزه للمشاعر التي تكبح حاجتو. الارتباط  ،الشخص بالحاجة أقوى

فإنهم يديلون  ،شيء ما تعلمأو لديهم إرادة ل طلبةىو أنو عندما يحتاج ال تعلمبدوافع ال

ءً على بنا تعلمتُ تعزيز دافع المدرسيدكن لل ،إلى أن يكونوا متحمستُ للغاية. لذلك

 طلبةالاحتياجات التي يشعر بها ال

 تنشيط( ت

ىو تغيتَ في الإدراك أو التجربة مع البيئة التي بذعل الشخص نشيطاً.  دافعال

ىذه  تعلمالمحفز. إذا كانت عملية ال تعلمفي تنفيذ ال تعلميكمن الارتباط مع دافع ال

. إذا لم يتسبب تعلمعلى ال طلبةال دافعفسيتم  ،تعلمعلى ال طلبةيدكن أن برفز ال

 تعلمهم في البداية للدافعالذين تم  طلبةفإن ال ،طلبةلدى ال تعلمال دافعالدرس في 

. ويقتًن الحافز بالاستجابة التالية. تعلميشعرون بالدلل في النهاية من الدشاركة في ال
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الذين يراقبون الدنبهات سوف يشجعون الذاكرة على الاستجابة لذذه  طلبة"ال

 المحفزات.

 طِفَةعا( ث

يرتبط مفهوم التأثتَ بالتجربة العاطفية للقلق والعناية والانتماء من الأفراد أو 

ىي أن العاطفة يدكن أن تكون  تعلم. العلبقة مع دافع التعلمالجماعات في وقت ال

فيمكن للعواطف أن  ،حافزاً جوىرياً. إذا كانت الدشاعر موجودة عند حدوث النشاط

 على الدراسة. طلبةوبعبارة أخرى يدكن أن برفز ال ،دعلى الدراسة بج طلبةتشجع ال

 كفاءة( ج

بطبيعة الحال يحاولون جاىدين التفاعل مع بيئتهم  طلبةتفتًض نظرية الكفاءة أن ال

لديهم دوافع جوىرية لإتقان  طلبةىو أن ال تعلمبطريقة عاطفية. الارتباط بدوافع ال

اضتُ. يدكن أن يكون ىذا الرضا من البيئة والقيام بالدهام بنجاح من أجل أن يكونوا ر 

الذين يدركون أن الكفاءات التي تم الحصول عليها تلبي معايتَ  طلبةخلبل تصرفات ال

وه حتى تنشأ الثقة بالنفس تعلملزددة مسبقًا بحي  يشعرون بأنهم قادرون على ما 

لى ع طلبةمن خلبل قدرة ال تعلمفيهم. يتم الحصول على ىذا عادة في نهاية عملية ال
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أنهم يشعرون  طلبةون. إذا علم الدرسالإجابة على الأسئلة الدختلفة التي يطرحها الد

 فسيشعرون بالثقة. ،وهتعلمبأنهم قادرون على ما 

 تقوية( ح

التعزيز ىو حدث يحافظ على أو يزيد من احتمالية الاستجابة. الارتباط مع دافع 

والجوائز  ،والثناء ،ل الطالبىو الاستخدام الفعال للتعزيز. مثل التقدير لعم تعلمال

 تعلمالطالب. سينتج عن التعزيز أن يكون  تعلمالاجتماعية لشا يؤدي إلى زيادة عملية 

فعالًا لأنهم متحمسون للحصول على تعزيز  تعلممصحوباً بجهد أكبر وجعل ال طلبةال

 .تعلمدوافعهم لل طلبةأثار ال ،تُ. عن غتَ قصددرسإيجابي من الد

 الدافع ةقيطر  .د 

 في الددرسة ىي كما يلي: تعلمرق تشكيل الدافع للط

 أعط الأرقام .ٔ

دافعًا قوياً للغاية. ولكن ىناك أيلًا العديد من  طلبةتعد الأرقام الجيدة لل

الذين يعملون أو يريدون فقط اللحاق بالصفوف. ىذا يدل على أن  طلبةال

 جيدة.الذين يريدون درجات  طلبةدوافعهم أقل ترجيحًا عند مقارنتها بال

 حاضر .ٕ
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لكن ىذا ليس ىو الحال دائمًا.  ،يةدافعيدكن أيلًا القول بأن الدكافآت 

فقد لا تروق لشخص غتَ راضٍ وغتَ موىوب  ،نظراً لأن الجائزة بزص وظيفة

قد لا تروق جائزة أفلل صورة لطالب لديو موىبة  ،للوظيفة. على سبيل الدثال

 الرسم بالفعل.

 الدنافسة / الكفاءة .ٖ

. طلبةال تعلمية لتشجيع دافعدام الدنافسة / الكفاءة كأداة يدكن استخ

 طلبةي للتعلميدكن للمنافسة الفردية والجماعية برستُ التحصيل ال

 تورط الأنا .ٗ

ليشعروا بأهمية الدهمة وتقبلها   طلبةيعد رفع مستوى الوعي لدى ال

أحد الدوافع  ،كتحدي حتى يعملون بجد من خلبل الدخاطرة باحتًام الذات

 همة.الد

 أعطي التكرار .٘

فإن  ،بجد إذا علموا أنو سيكون ىناك اختبار. لذلك طلبةسوف يدرس ال

. ولكن ىناك شيء يجب أن يتذكره دافعإجراء ىذا الاختبار ىو أيلًا وسيلة لل

 وىو ليس كثتَاً لأنو قد يكون لشلًب ويدكن أن يصبح أمراً روتينيًا. ،درسالد
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 تعرف على النتائج .ٙ

سيشجع  ،خاصة إذا كان ىناك تقدم ،تائج العملمن خلبل معرفة ن

. معرفة الدزيد والدزيد أن الرسم البياني تعلمعلى أن يكونوا أكثر نشاطاً في ال طلبةال

. على أمل أن تعلملدواصلة ال طلبةثم يكون ىناك دافع لدى ال ،يزداد تعلملنتائج ال

 تستمر النتائج في الزيادة.

 مدح .ٚ

ل "التعزيز" وىو أمر إيجابي وفي نفس ىذا الثناء ىو شكل من أشكا

يجب تقديدو بشكل  ،لكي يكون ىذا الثناء دافعًا ،الوقت دافع جيد. لذلك

ي وفي نفس تعلمستعزز أجواء لشتعة وتعزز الحماس ال ،مناسب. مع الثناء الدناسب

 الوقت ستزيد من احتًام الذات.

 عقاب .ٛ

حكيم يدكن العقوبة "كتعزيز" سلبي ولكن إذا أعطيت بشكل صحيح و 

 فهم مبادئ العقوبة. درسيجب على الد ،ية. لذلكدافعأن تكون أداة 
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 تعلمشغف ال .ٜ

. سيكون تعلمىناك نية لل ،تعتٍ أن ىناك عنصر القصد تعلمالرغبة في ال

تعتٍ أن  تعلمعند مقارنتو بجميع الأنشطة بدون ىدف. الرغبة في ال ،ىذا أفلل

 طبع من الأفلل.. لذلك بالتعلملديهم الدافع لل طلبةال

 اىتمام .ٓٔ

بحي  يكون من الدناسب  ،وكذلك الاىتمام ،ينشأ الدافع بسبب الحاجة

بسلبسة إذا   تعلمية الرئيسية. ستستَ عملية الدافعأن تكون الفائدة ىي الأداة ال

يدكن  ،من بتُ أمور أخرى ،كانت مصحوبة باىتمام. فيما يتعلق بهذا الاىتمام

وتوفر فرصًا  ،وتتواصل مع مشكلبت الخبرة السابقة ،إثارة ذلك بطرق تثتَ الحاجة

 للحصول على نتائج أفلل.
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 دافعمبادئ ال  .ه 

وفقًا لحمزة بن أونو، فإن جوىر الدافعية في التعلم ىو دفع داخلي وخارجي 

للطالب الدتعلم يؤدي إلى تغيتَ في سلوكو. عمومًا ، يدكن قياس الدافعية في التعلم من 

64 يُصَنَّف مؤشرات الدافعية في التعلم على النحو التالي:خلبل عدة مؤشرات. 
 

 وجود الرغبة والرغبة في النجاح. .ٔ

 وجود دفعة واحتياجات في عملية التعلم. .ٕ

 وجود أمل وطموح للمستقبل. .ٖ

 وجود تقدير في عملية التعلم. .ٗ

 وجود أنشطة مثتَة في عملية التعلم. .٘

 .لجيدوجود بيئة تعليمية مواتية تسمح للطالب بالتعلم ا .ٙ

قال كيلر إن الدافع ىو كثافة وابذاه السلوك الدرتبط بالخيار الذي يقوم بو 

الشخص للقيام بدهمة أو بذنبها ويظهر مستوى الجهد الذي يقوم بو. الجهد ىو مؤشر 

 65 .على برفيز التعلم ، ويتم برديد دافع التعلم التشغيلي من خلبل
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 . مستوى انتباه الطلبب للدروس.ٔ

 ثتَ التعلم على احتياجات الطلبب.. مستوى تإٔ

 . مستوى ثقة الطلبب في قدرتهم على إلصاز الدهام التعليمية.ٖ

  . مستوى رضا الطلبب عن التعلم الذي تم تنفيذه.ٗ

 ب. نتائج البحث ذات الصلة

سيقدم الباح  بحثاً سابقًا يحتوي على دراسة نطاق تتماشى  ،لتعزيز ىذا البح 

 تقريبًا مع ىذا البح .

 الأدبيات الدتعلقة بالدناقشة في ىذه الدراسة ىي:

 اللغة العربية بكلية تربيو  تعلمم سورةأوضحت ستي مريم في بحثها في أطروحتها في  .ٔ

بعنوان "تأثتَ إعطاء الدكافآت  جامعة الإسلبمية الحكومية سنان كاليجاجا يوجياكارتا

مدرسة الثانوية لحادي عشر في ا صفال طلبةاللغة العربية ل تعلموالعقاب على الاىتمام ب

في ىذه الدراسة. أن وجود الثواب والعقاب يدكن أن  الإسلبمية غوديان سليمان يوجياكارتا
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 طلبةيدكن لل ،. مع ذلكتعلمبالقيام بأنشطة ال طلبةفي تنمية اىتمام ال طلبةيكون دافعًا لل

 ٙٙىناك تطبيق لذذه الطريقة.الدراسة بجد وسعداء إذا كان 

 طلبةي للتعلمالدافع ال على زيادةف الرفاعي في أطروحتو بعنوان "تنفيذ الدكافآت موه. حني .ٕ

".  مدرسة الدتوسطة الإسلبمية سنان كاليجوغو مالانجالثامن من مادة الفقو في  صففي ال

لأنو  ،طلبةىو استخدام تطبيق الدكافآت على ال طلبةتظهر نتائج الدراسة أن زيادة دافع ال

بالتقدير بكل إلصازاتهم وجهودىم. وبالدكافأة على  طلبةيشعر ال كافآتاعطاء الدمن خلبل 

 ٚٙ.طلبةشكل مدح أو ما شابو يدكن أن تولد الدزيد من الحماس لل

سبتي أيو ليستاري في أطروحتها بعنوان "تأثتَ إعطاء الدكافآت والعقاب على الدافع  .ٖ

في منطقة جونريجو، مدينة  ٔ دادابرجو بتدائيةمدرسة الإالصف الخامس في  طلبةي لتعلمال

. نتيجة ىذا البح  ىي بح  كمي باستخدام تقنية استخلبص النتائج عن طريق نص بارو

t  مستقل لأن ىذا البح  يستخدم نموذج تصميم التحكم فقط بعد الاختبار. تشتَ نتائج
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الصف  طلبةي لتعلمىذه الدراسة إلى وجود تأثتَ كبتَ بتُ الدكافأة والعقاب على الدافع ال

 ٛٙ.في منطقة جونريجو، مدينة بارو ٔ دادابرجو بتدائيةمدرسة الإالخامس في 

 فرضية البحثج. 

 يدكن صياغة الفرضية على النحو التالي: ،بناءً على إطار البح  أعلبه

ٔ. Co الصف  طلبةاللغة العربية ل تعلمعلى الاىتمام ب اعطاء الدكافآت: ىناك تأثتَ كبتَ في

 .الدينية للبنات لامبونج في معاىدسطة مدرسة الدتو في  ٔب  ٔ

Ca ب  ٔالصف  طلبةية لتعلمعلى الفائدة ال اعطاء الدكافآت: لا يوجد تأثتَ كبتَ في

 .الدينية للبنات لامبونج في معاىدمدرسة الدتوسطة في  ٔ

 طلبةاللغة العربية ل تعلمعلى الدافع ل اعطاء الدكافآت. ىكتار: ىناك تأثتَ كبتَ في ٕ

 .الدينية للبنات لامبونج في معاىدمدرسة الدتوسطة في  ٔ ب ٔالصف 

 Ca ٔالصف اللغة العربية في  تعلمإلى الدافع ل اعطاء الدكافآت: لا شيءتأثتَ كبتَ في 

 .الدينية للبنات لامبونج في معاىدمدرسة الدتوسطة  ٔب 
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