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ABSTRAK 

 

Kinerja pada dasarnya mencakup sikap mental dan perilaku 

yang selalu mempunyai pandangan bahwa pekerjaan yang 

dilaksanakan saat ini harus lebih berkualitas daripada pelaksanaan 

pekerjaan masa lalu, untuk saat yang akan datang lebih berkualitas 

daripada saat ini. Seorang pegawai atau karyawan akan merasa 

mempunyai kebanggaan dan kepuasan tersendiri dengan prestasi dari 

yang dicapai berdasarkan kinerja yang diberikannya untuk 

perusahaan. Kinerja yang baik merupakan keadaan yang diinginkan 

dalam dunia kerja. Seorang karyawan akan memperoleh prestasi kerja 

yang baik bila kinerjanya sesuai dengan standar, baik kualitas maupun 

kuantitas.Rumusan masalah dalam penelitian adalah  apakah efikasi 

diri berpengaruh terhadap peningkatan kinerja Karyawan PT 

Permenteech Indonesia Lampung Timur, apakah iklim organisasi 

berpengaruh terhadap peningkatan kinerja Karyawan PT Permenteech 

Indonesia Lampung Timur, apakah efikasi diri dan iklim organisasi 

Sedangkan tujuan penelitian adalah untuk mengetahui apakah efikasi 

diri berpengaruh terhadap peningkatan kinerja Karyawan PT 

Permenteech Indonesia Lampung Timur, apakah iklim organisasi 

berpengaruh terhadap peningkatan kinerja Karyawan  

Metode penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Permenteech Indonesia 

Lampung Timur. Sampel dalam penelitian ini adalah    orang 

karyawan. Teknik pengumpulan data dengan angket/kuesioner, 

wawancara dan observasi. Instrumen yang digunakan telah dilakukan 

uji validitas dan reliabilitas. Data yang terkumpul di analisis dengan 

regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukan :  ) Efikasi 

diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan kinerja 

karyawan PT Permenteech Indonesia Lampung Timur,  ) Iklim 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan 

kinerja karyawan PT Permenteech Indonesia Lampung Timur,  ) 

Efikasi diri dan iklim organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT Permenteech Indonesia Lampung 

Timur dan  )  perspektif bisnis Islam dalam efikasi dan iklim 

organisasi. Hasil temuan ini secara tersirat menyatakan jika 

perusahaan ingin meningkatkan kinerja karyawan perusahaan harus 

meningkatkan efikasi diri karyawan dan juga menciptakan lingkungan 

kerja yang positif. 

Kata Kunci : Efikasi Diri,  Iklim Organisasi, dan Kinerja Karyawan 

dan Perspektif Bisnis Islam 
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MOTTO 

 

“Tahapan pertama dalam mencari ilmu adalah 

mendengarkan, kemudian diam dan menyimak dengan 

penuh perhatian, lalu menjaganya, lalu mengamalkannya 

dan kemudian menyebarkannya” 

(Sufyan bin Uyainah)1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           
1
 https://smaplusmuthahhari.sch.id/quotes/sufyan-bin-uyainah 
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 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Penegasan Judul 

Sebagai kerangka awal guna mendapatkan gambaran yang 

jelas dan memudahkan dalam memahami proposal ini, maka perlu 

adanya ulasan terhadap penegasan arti dan maksud dari beberapa 

istilah yang terkait dengan judul proposal ini. Dengan penegasan 

tersebut diharapkan tidak akan terjadi kesalahpahaman terhadap 

pemaknaan judul dari beberapa istilah yang digunakan. Adapun 

judul proposal yang dimaksudkan adalah “ANALISIS 

PENGARUH EFIKASI DIRI DAN IKLIM  ORGANISASI 

TERHADAP PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN PT 

PERMENTEECH INDONESIA LAMPUNG TIMUR DALAM 

PERSPEKTIF BISNIS ISLAM”.  

Dari Judul proposal tersebut maka diperlukan penjelaskan dari 

istilah-istilah yang terkandung dalam judul tersebut, antara lain: 

 . Pengaruh  

Berikut ini akan dijelaskan mengenai pengertian dari 

pengaruh. Poerwardaminta (   ) menyatakan bahwa pengaruh 

adalah daya yang ada atau timbul dari sesuatu, baik orang 

maupun benda dan sebagainya yang berkuasa atau yang 

berkekuatan dan berpengaruh terhadap orang lain. Sedangkan 

menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia, pengaruh adalah daya 

yang ada atau timbul dari sesuatu orang atau benda yang ikut 

membentuk watak, kepercayaan, atau perbuatan seseorang.
1
 

 

 . Efikasi Diri 

Menurut Bandura efikasi diri adalah evaluasi seseorang 

terhadap kemampuan atau kompetensinya untuk melakukan 

sebuah tugas, mencapai tujuan, atau mengatasi hambatan
2
. 

Bandura juga menambahkan bahwa Efikasi diri merupakan 

                                                           
1
 Hasan Alwi, dkk, Kamus Besar Bahasa Indonesia, (Jakarta : 

Departemen Pendidikan Nasional Balai Pustaka,     ),  h.   . 
2
 Baron, R. A., and D. Byrne.     . Social psychology.   th ed. 

Boston: Pearson 



  
 

hasil dari proses kognitif yang terjadi pada diri individu. Efikasi 

diri adalah evaluasi individu tentang kemampuan atau 

kompetensinya untuk mengerjakan tugas, mencapai tujuan, atau 

mengatasi tantangan. 

 

 . Iklim Organisasi 

Menurut Pasaribu dan Indrawati (    ), mengemukakan 

pendapat bahwa iklim organisasi merupakan kualitas 

lingkungan yang relatif dari organisasi yang dialami oleh 

anggotanya, dimana hal itu memiliki efek pada perilaku mereka 

dan bagaimana organisasi tersebut berfungsi baik. Iklim 

organisasi dibedakan menjadi dua yaitu kondisi lingkungan 

organisasi yang menyangkut fisik don kondisi lingkungan 

organisasi yang menyangkut psikis atau non-fisik
3
.  

 

 . Kinerja Karyawan 

Menurut Rivai & Basri dalam Masram (    ) menyatakan: 

“Kinerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan seseorang secara 

keseluruhan selama periode tertentu dalam melaksanakan tugas 

dibandingkan dengan berbagai kemungkinan, seperti standar 

hasil kerja, target atau sasaran maupun kriteria yang telah 

ditentukan terlebih dahulu telah disepakati bersama”
4
. 

 

B. Latar Belakang 

Kinerja merupakan bagian yang sangat penting dan menarik 

karena terbukti sangat penting manfaatnya, suatu lembaga 

menginginkan karyawan untuk bekerja sungguh-sungguh sesuai 

dengan kemampuan yang dimiliki untuk mencapai hasil kerja yang 

baik, tanpa adanya kinerja yang baik dari seluruh karyawan, maka 

keberhasilan dalam mencapai tujuan akan sulit tercapai. Kinerja 

pada dasarnya mencakup sikap mental dan perilaku yang selalu 

                                                           
3
 Pasaribu, E. K., & Indrawati, A. D. (    ). Pengaruh iklim 

organisasi dan kualitas kehidupan kerja terhadap kinerja pegawai dinas sosial 

Provinsi Bali. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana,  (  ),       . 
4
 Rivai, V., & Basri, P. A. (    ). Sistem yang Tepat untuk Menilai Kinerja 

Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. Jakarta: PT. RajaGrafindo 

Persada. 



  
 

mempunyai pandangan bahwa pekerjaan yang dilaksanakan saat 

ini harus lebih berkualitas daripada pelaksanaan pekerjaan masa 

lalu, untuk saat yang akan datang lebih berkualitas daripada saat 

ini. Seorang pegawai atau karyawan akan merasa mempunyai 

kebanggaan dan kepuasan tersendiri dengan prestasi dari yang 

dicapai berdasarkan kinerja yang diberikannya untuk perusahaan. 

Kinerja yang baik merupakan keadaan yang diinginkan dalam 

dunia kerja. Seorang karyawan akan memperoleh prestasi kerja 

yang baik bila kinerjanya sesuai dengan standar, baik kualitas 

maupun kuantitas. 

Menurut Mangkunegara (    ) kinerja karyawan adalah hasil 

kinerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang 

pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung 

jawab yang diberikan kepadanya. Faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi kinerja adalah motivasi, kompetensi, 

kepemimpinan dan lingkungan kerja
5
.  

Menurut (Sri Wahyuni,     ) faktor yang mempengaruhi 

kinerja meliputi : motivasi kerja, kemampuan, lingkungan kerja, 

disiplin kerja, kepemimpinan dan kepribadian
6
. Kinerja pegawai 

salah satunya dapat dilihat dari tingkat kedisiplinan pegawai. 

Kinerja adalah fungsi dari motivasi, kecakapan dan persepsi 

peranan. Selain itu, Bernardin dan Russel (    ) menyatakan 

bahwa kinerja adalah pencapaian hasil-hasil yang diperoleh dari 

fungsi-fungsi pekerjaan atau kegiatan tertentu selama kurun waktu 

tertentu. Kinerja adalah proses dimana organisasi mengevaluasi 

atau menilai prestasi kerja pegawai. Kinerja merupakan hasil kerja 

yang dapat dicapai seseorang atau sekelompok orang dalam suatu 

organisasi dalam rangka mencapai tujuan organisasi dalam periode 

waktu tertentu. Kinerja mengacu kepada kadar pencapaian tugas-

tugas yang membentuk sebuah pekerjaan pegawai. Kinerja sebagai 

hasil fungsi pekerjaan/kegiatan seseorang atau kelompok dalam 

                                                           
5
 Mangkunegara,     . Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, PT. Remaja Rosda Karya, Bandung 
6
 Wahyuni, S., Idris, A., & Noor, M. (    ). Faktor-faktor yang berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai pada dinas pertanian dan peternakan kabupaten Kutai 

Timur. Jurnal Administrative Reform,  ( ),    -   . 



  
 

suatu organisasi yang dipengaruhi oleh berbagai faktor untuk 

mencapai tujuan organisasi dalam periode waktu tertentu
7
. 

Kinerja karyawan dipengaruhi oleh beberapa faktor 

diantaranya oleh efikasi diri dan iklim organisasi. Efikasi diri 

merupakan salah satu aspek afektif tentang invididu itu sendiri 

yang paling berpengaruh dalam kehidupan sehari-hari. Tumbuhnya 

efikasi diri merupakan salah satu aspek yang berpengaruh dalam 

keberhasilan menghadapi tuntutan kehidupan. Efikasi menjadi 

penting untuk menjawab tuntutan kehidupan atau tugas yang 

diberikan karena dengan efikasi diri individu atau siswa tidak 

mudah menyerah hingga tercapainya hasil yang diharapkan
8
. 

Efikasi diri menentukan bagaimana seseorang merasakan, 

berpikir, memotifasi diri sendiri dan berkelakuan. Keyakinan 

tersebut mewujudkan bermacammacam pengaruh melalui empat 

proses utama termasuk kognitif, motivasi, afeksi dan proses 

seleksi. Engko (    ) dalam penelitiannya menyatakan bahwa 

kepercayaan terhadap kemampuan diri, keyakinan terhadap 

keberhasilan yang selalu dicapai membuat seseorang bekerja lebih 

giat dan menghasilkan yang terbaik
9
. 

Karyawan yang memiliki efikasi diri yang tinggi tidak 

memandang tugas sebagai suatu ancaman yang harus dihindari. 

Melainkan mengembangkan minat dan ketertarikan secara 

mendalam terhadap suatu aktifitas, mengembangkan tujuan dan 

komitmen dalam mencapai tujuan tertentu. Dapat mengorganisasi 

kegiatan dengan baik sehingga dapat mencegah kegagalan yang 

mungkin akan terjadi dan apabila gagal mereka akan cepat 

mendapatkan efikasi diri kembali. Karyawan yang memiliki efikasi 

diri yang tinggi ketika menghadapi kegagalan menganggap bahwa 

kegagalan tersebut akibat dari kurangnya usaha keras, pengetahuan 

                                                           
7
 Tika, P. S. (    ). Pengukuran Kinerja Keuangan Bank Umum Syariah Di 

Indonesia Dengan Metode Risk Based Bank Rating (RBBR) Dan Sharia 

Conformity And Profitability (SCNP) Model Periode     -     (Doctoral 

dissertation, UIN RADEN INTAN LAMPUNG). 
8
 Bandura, A., & Wessels, S. (    ). Self-efficacy (Vol.  , pp.   -  ). na. 

9
 Engko, C. (    ). Pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja individual 

dengan self esteem dan self efficacy sebagai variabel intervening. Jurnal bisnis dan 

akuntansi,   ( ),  -  . 



  
 

dan keterampilan. Sedangkan karyawan yang memiliki efikasi diri 

rendah akan ragu, ragu terhadap kemampuan yang mereka miliki 

sehingga menjauh dari tugas-tugas yang dirasa sulit dan 

menganggap bahwa tugas tersebut adalah suatu ancaman. Individu 

yang seperti itu dapat diartikan memiliki komitmen yang rendah 

dalam mencapai tujuan yang telah dipilih sebelumnya atau bahkan 

tujuan yang telah ditetapkan oleh organisai. Karyawan yang 

memiliki efikasi diri rendah tidak berpikir tentang bagaimana cara 

yang baik dalam menghadapi tugas–tugas yang sulit. Saat 

menghadapi tugas yang sulit mereka mengurangi usaha–usaha 

mereka. 

Selanjutnya faktor yang juga dianggap berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan adalah iklim organisasi. Iklim organisasi adalah 

Iklim organisasi mempunyai peran penting dalam meningkatkan 

kinerja karyawan. Iklim organisasi mengakibatkan munculnya pola 

lingkungan yang memunculkan motivasi serta fokus pada persepsi 

yang masuk akal dan berimbas pada pengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Hal ini diperkuat oleh Stinger (Maulidani,     ) 

mendefinisikan bahwa iklim organisasi sebagai koleksi dan pola 

lingkungan yang menentukan munculnya motivasi serta berfokus 

pada persepsi-persepsi yang masuk akal atau dapat dinilai, 

sehingga mempunyai pengaruh langsung terhadap kinerja anggota 

organisasi
10

. 

Iklim mempengaruhi hal itu dengan membentuk harapan 

pegawai tentang konsekuensi yang akan timbul dari tindakan. 

Karyawan akan mengharapkan imbalan, kepuasan atas dasar 

persepsi mereka terhadap iklim organisasi. Menuru Davis 

(Kusumaningtyas     ) bahwa iklim organisasi dapat berada di 

salah satu tempat pada kontinum yang bergerak dari yang 

menyenangkan ke yang netral sampai dengan yang tidak 

menyenangkan. Atasan dan karyawan menginginkan iklim yang 
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lebih menyenangkan karena maslahatnya, seperti kinerja yang 

lebih baik dan kepuasan kerja
11

. 

PT. Fermentech Indonesia didirikan pada tanggal    Mei 

    . Pendirian PT ini diawali pada tanggal    Januari     . 

Selanjutnya pada tanggal   Juli      dimulailah pembangunan dan 

konstruksi gedung serta pabrik yang nantinya akan digunakan 

sebagai tempat beroperasinya PT Fermentech Indonesia. 

PT.Fermentech Indonesia memiliki pabrik yang ada di Lampung 

beralamat di Desa Gunung Pasir Jaya Kecamatan Sekampung 

Udik, Kabupaten Lampung Timur. Luas area yang digunakan 

sebagai tempat operasi PT ini sekitar         meter persegi 

dimana luas bangunanannya sendiri mencapai        meter 

persegi. 

Penelitian tentang Strategi Peningkatan Efikasi Diri dan Iklim  

Organisasi dalam Upaya Peningkatan Kinerja Karyawan telah 

banyak dilakukan oleh penelitian-penelitian sebelumnya, seperti 

penelitian Penelitian Simbolon, E. M. (    ) yang berjudul 

“Strategi Peningkatan Efikasi Diri dan Iklim Organisasi dalam 

Upaya Peningkatan Kinerja Karyawan PT. Indo Webhost Kreasi 

dengan Employee Engagement sebagai Variabel Intervening”  

Hasil penelitian ini menunjukan efikasi diri berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan; efikasi diri berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap employee engagement; iklim 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan; iklim organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap employee engagement; employee engagement 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Penelitian Fajriah, N., & Darokah, M. (    ) yang berjudul 

“Pengaruh efikasi diri dan persepsi iklim organisasi terhadap 

kinerja dengan employee engagement sebagai variabel mediator 

pada karyawan BMT BIF Yogyakarta”  Hasil penelitian ini 

menunjukkan       kinerja karyawan BMT BIF dipengaruhi oleh 

efikasi diri, dengan koefisien parameter sebesar       dan P value 
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 Kusumaningtyas, P., & Restu, Y. S. (    ). Hubungan komitmen 

organisasi, disiplin kerja dan kualitas kehidupan kerja terhadap kinerja 

guru (Doctoral dissertation, Universitas Muhammadiyah Surakarta). 



  
 

sebesar dan  P value <    . Efikasi diri berpengaruh secara 

signifikan terhadap kinerja yang dimediasi oleh employee 

engagement. Hasil tersebut menunjukkan sumbangan efektif 

sebesar       dengan koefisien parameter sebesar       dan P 

value <    . Adapun persepsi iklim organisasi tidak berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan BMT BIF, baik secara langsung 

ataupun dimediasi oleh employee engagement
12

. 

Penelitian Husnawati, R., Dwityanto, A., & Psi, S. (    ), 

berjudul “Hubungan Efikasi Diri Dan Iklim Organisasi Terhadap 

Kinerja Staf Tenaga Kependidikan Universitas Muhammadiyah 

Surakarta”  Hasil penelitian ini menunjukkan  ada hubungan positif 

dan signifikan antara efikasi diri dengan kinerja staf tenaga 

kependidikan UMS; Ada hubungan positif dan signifikan antara 

iklim organisasi dengan kinerja staf tenaga kependidikan UMS; 

efikasi diri dan iklim organisasi secara bersama-sama berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja staf tenaga kependidikan 

UMS. Variabel iklim organisasi memiliki pengaruh paling 

dominan dalam meningkatkan kinerja staf tenaga kependidikan 

UMS
13

. 

Penelitian Desiana, N. E. (    )  berjudul “Pengaruh Efikasi 

Diri Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Inovasi Sebagai Variabel 

Intervening (Studi Pada Divisi Sekretariat Dan Humas Pdam Surya 

Sembada Kota Surabaya) ” Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa efikasi diri berpengaruh positif signifikan pada kinerja 

karyawan. Self-efficacy berpengaruh positif signifikan terhadap 

inovasi. Inovasi memiliki berpengaruh positif signifikan terhadap 
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 Fajriah, N., & Darokah, M. (    ). Pengaruh efikasi diri dan persepsi iklim 
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Muhammadiyah Surakarta (Doctoral dissertation, Universitas 

Muhammadiyah Surakarta). 



  
 

kinerja pegawai. Inovasi bertindak sebagai mediasi interaksi 

pengaruh efikasi diri terhadap kinerja pegawai
14

. 

Penelitian Mukrodi, M., & Reza, M. (    ), berjudul 

“Pengaruh efikasi diri terhadap kinerja karyawan pt express 

kencana lestari (express group) Depok”  Hasil penelitian 

menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif antara Efikasi Diri 

dan Kinerja. dari hasil analisa dengan menggunakan rumus 

koefisien korelasi productmoment diperoleh rxy =      . Hal ini 

menunjukan adanya hubungan yang positif dan cukup kuat antara 

Efikasi Diri terhadap kinerja Guru. Dari hasil perhitungan dengan 

menggunakan koefisien determinasi hasilnya adalah   ,   . Hal 

ini berarti kinerja karyawan dipengaruhi oleh Efikasi Diri sebesar 

       sedangkan sisanya sebesar        dipengaruhi oleh 

faktor-faktor lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini
15

.  

Penelitian Setiawan, K. C. (    )  berjudul “Pengaruh iklim 

organisasi terhadap kinerja karyawan level pelaksana di Divisi 

Operasi PT  Pusri Palembang”  Hasil penelitian ini menunjukan 

perlu diciptakan iklim organisasi yang menyenangkan bagi 

karyawan level operasional. Jika dimensi ini dapat diciptakan pada 

perusahaan yang dapat mempertahankan dan meningkatkan kinerja 

karyawan level operasional. 

Penelitian Karundeng, C. C. (    )  berjudul “Pengaruh iklim 

organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Taspen (persero) 

cabang Manado”  Hasil penelitian ini menunjukan terdapat 

hubungan yang signifikan, Pengaruh iklim organisasi terhadap 

kinerja karyawan dengan daya penentu menunjukkan         

yang bermakna bahwa peningkatan atau menurunnya kinerja 

karyawan tergantung pada iklim organisasi. Koefisien determinasi 

yang bernilai cukup kuat        , sisanya sebesar       % faktor 
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lain. Hasil Uji t didapat ; thit       ≥ t tab     =      Dengan 

demikian korelasi atau faktor-faktor yang mempengaruhi iklim 

organisasi terhadap kinerja karyawan adalah signifikan pada taraf 

kepercayaan    
16

. 

Berdasarkan latar belakang diatas, peneliti akan melakukan 

penelitian guna  mendapatkan gambaran mengenai kinerja 

karyawan di PT Permenteech Indonesia Lampung Timur sehingga 

dilakukan penelitian dengan judul “Analisis Pengaruh Efikasi 

Diri dan Iklim  Organisasi Terhadap Peningkatan Kinerja 

Karyawan PT Permenteech Indonesia Lampung Timur dalam 

Perspektif Bisnis Islam’’.  

   

C. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka rumusan 

masalah dari penelitian ini adalah: 

 . Apakah efikasi diri berpengaruh terhadap peningkatan kinerja 

Karyawan PT Permenteech Indonesia Lampung Timur? 

 . Apakah iklim organisasi berpengaruh terhadap peningkatan 

kinerja Karyawan PT Permenteech Indonesia Lampung Timur? 

 . Apakah efikasi diri dan iklim organisasi berpengaruh terhadap 

peningkatan kinerja Karyawan PT Permenteech Indonesia 

Lampung Timur? 

 . Bagaimana efikasi diri dan iklim organisasi terhadap kinerja 

Karyawan PT Permenteech Indonesia Lampung Timur dalm 

Perspektif Bisnis Islam ? 

 

D. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

Tujuan penelitian ini diharapkan dapat mengetahui : 

 . Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri terhadap Karyawan 

kinerja Karyawan PT Permenteech Indonesia Lampung Timur. 

 . Untuk mengetahui pengaruh iklim organisasi terhadap kinerja 

Karyawan PT Permenteech Indonesia Lampung Timur. 
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 . Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri dan iklim organisasi 

terhadap kinerja Karyawan PT Permenteech Indonesia 

Lampung Timur. 

 . Untuk mengetahui bagaimana efikasi diri dan iklim organisasi 

terhadap kinerja Karyawan PT Permenteech Indonesia 

Lampung Timur dalm Perspektif Bisnis Islam  

 

Hasil manfaat ini dapat dimanfaatkan oleh berbagai pihak 

untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan lainnya, lebih rincinya 

sebagai berikut : 

 . Manfaat Akademis, Penelitian ini diharapkan dapat menjadi 

tambahan referensi untuk penelitian sejenis terkait dengan 

efikasi diri, iklim organisasi dan kinerja karyawan dan 

memberikan masukan kepada peneliti selanjutnya untuk 

memberikan kontribusi terhadap pengembangan model yang 

lebih kompleks dari penelitian sebelumnya. 

 . Manfaat Bagi Perusahaan, Sebagai sumbangsih pemikiran 

kepada semua pihak dalam menjalankan meningkatkan 

pandangan secara luas mengenai tugas para karyawannya serta 

meningkatkan pencapaian tujuan perusahaan. 

 . Bagi Masyarakat, Penelitian ini dapat menambah wawasan 

dan pengetahuan bagi masyarakat umum mengenai kinerja 

karyawan yang dilakukan oleh perusahaan. Dalam rangka untuk 

mewujudkan produktivitas perusahaan yang maksimal. 

 . Manfaat Bagi Penulis, Adanya penelitian ini untuk 

mengembangkan keilmuan penulis untuk memenuhi syarat 

akademik dalam menyelesaikan study di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN Raden Intan Lampung. 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diatas tentang 

Analisis Pengaruh Efikasi Diri dan Iklim  Organisasi terhadap 

Peningkatan Kinerja Karyawan PT Permenteech Indonesia 

Lampung Timur menghasilkan kesimpulan sebagai berikut : 

 . Efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

peningkatan kinerja karyawan PT Permenteech Indonesia 

Lampung Timur. 

 . Iklim organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

peningkatan kinerja karyawan PT Permenteech Indonesia 

Lampung Timur. 

 . Efikasi diri dan iklim organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap peningkatab kinerja karyawan PT 

Permenteech Indonesia Lampung Timur. 

 . Efikasi Diri Dalam Perspektif Islam Al-Qur‟an telah 

menegaskan bahwa setiap orang akan mampu menghadapi 

peristiwa apapun yang terjadi karena Allah SWT berjanji bahwa 

Allah SWT tidak akan membebani seseorang melainkan dengan 

sesuatu yang sesuai dengan kemampuannya sedangkan Iklim 

kerja adalah segala sesuatu yang ada disekitar pekerja yang 

dapat mempengaruhi dalam bekerja meliputi pengaturan 

penerangan, pengontrol suara gaduh, pengaturan kebersihan, 

dan pengaturan keamanan tempat kerja. Didalam islam 

memberikan penjelasan tentang ketenangan dan kenyamanan 

didalam sebuah tempat kerja adalah sebuah keharusan yang 

seharusnya diberikan kepada pekerja agar seorang dapat bekerja 

dengan baik. 

 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan kesimpulan tentang Strategi Peningkatan Efikasi 

Diri dan Iklim  Organisasi dalam Upaya Peningkatan Kinerja 

Karyawan PT Permenteech Indonesia Lampung Timur, adapun 

rekomendasi penulis adalah sebagai berikut : 



   
 

 . Bagi perusahaan, sebaiknya memberikan pendidikan dan 

pelatihan secara rutin agar karyawan memiliki pengetahuan dan 

keterampilan yang baik, selain itu perusahaan juga harus 

menciptakan iklim organisasi yang positif dan terbuka sehingga 

karyawan merasakan kenyaman dan menemukan solusi jika ada 

masalah. 

 . Bagi karyawan, sebaiknya selalu mengikuti setiap pendidikan 

dan pelatihan yang diadakan oleh perusahaan sehingga dapat 

meningkatkan efikasi diri dan keterampilan serta mencari 

referensi lain yang dapat mendukung kinerja. 

 . Bagi peneliti selanjutnya, sebaiknya melakukan penelitian 

lanjutan dengan menambah variabel lain yang juga diduga 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan, selain itu 

menambahkan variabel mediasi. 
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