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ABSTRAK 

 

Ujrah merupakan aktivitas muamalah yang diperbolehkan. Asalkan terdapat 

kejelasan manfaatnya dan bisa mendatangkan kemashlahatan. Ujrah atau gaji juga 

telah diatur dalam syariat Islam. Gaji bisa diakumulasikan melalui aplikasi 

absensi online yang kini telah banyak digunakan oleh perusahaan menengah 

hingga perusahaan besar. Rumah Makan Pemadam Kelaparan juga menggunakan 

aplikasi absensi online untuk mengakumulasi gaji karyawan. Ketentuan 

pemotongan gaji karyawan akibat keterlambatan mengisi absensi online terdapat 

dalam kontrak kerja dan telah disepakati oleh pihak pemilik rumah makan dan 

pihak yang bekerja, yaitu sebesar dua ribu rupiah per menit. Rumusan masalah 

pada penelitian ini adalah bagaimana praktik pemotongan gaji karyawan 

berdasarkan absensi online serta bagaimana tinjauan fiqh muamalah terhadap 

pemotongan gaji karyawan berdasarkan absensi online pada rumah makan 

Pemadam Kelaparan di Belitang Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui praktik pemotongan gaji karyawan 

berdasarkan absensi online serta untuk mengetahui tinjauan fiqh muamalah 

terhadap pemotongan gaji karyawan berdasarkan absensi online pada rumah 

makan Pemadam Kelaparan di Belitang Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur. 

Penelitian ini merupakan penelitian field research yang bersifat deskriptif 

kualitatif menggunakan sumber data primer dan data sekunder. Metode yang 

dilakukan dalam teknik pengumpulan data adalah menggunakan metode 

wawancara, dan dokumentasi lokasi penelitian. Analisa data menggunakan 

metode deskriptif kualitatif. Dan pengolahan datanya dilakukan dengan teknik 

editing data dan sistematis. 

Berdasarkan hasil penelitian, praktik pemotongan gaji karyawan berdasarkan 

absensi online yang dilakukan pada rumah makan Pemadam Kelaparan tidak 

sesuai dengan kontrak kerja yang telah disepakati sebelumnya, melainkan lebih 

besar dari ketentuan yaitu dua ribu rupiah per menit. Kebanyakan karyawan yang 

mengalami keterlambatan absensi online bukan karena kesalahan pribadi atau 

akibat kelalaian, namun terkendala pada gangguan jaringan provider yang 

digunakan karyawan tersebut, sehingga merasa keberatan apabila dalam 

praktiknya tidak sesuai kontrak kerja. Dalam tinjauan fiqh muamalah praktik 

pemotongan gaji yang seperti ini tidak sah karena bertentangan dengan syarat dan 

rukun ujrah. Pemotongan gaji karyawan sah apabila sesuai rukun dan syarat ujrah 

dan dengan alasan untuk memberikan prinsip kerja yang disiplin dan sesuai 

dengan akad yang telah ada dan mendatangkan mashlahah serta dilihat dari 

kegiatan yang dilakukan karyawan bukan sekedar dari aplikasi absensi online. 

 

Kata kunci: Ujrah, Fiqh Muamalah, Akad, Pemotongan Gaji, Absensi Online.  
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MOTTO 

 

وَات َّقموا اللَََّّ  ۗ  وَإِنْ أرََدْتُمْ أَنْ تَسْتَ رْضِعموا أوَْلََدكَممْ فَلََ جمنَاحَ عَلَيْكممْ إِذَا سَلَّمْتممْ مَا آتَ يْ تممْ بِِلْمَعْرموفِ 

َ بِاَ تَ عْمَلمونَ بَصِير  (٢٣٣ البقرة:)سورة  وَاعْلَمموا أَنَّ اللََّّ  

“Apabila kamu ingin menyusukan anakmu (kepada orang lain), tidak ada dosa 

bagimu jika kamu memberikan pembayaran dengan cara yang patut.  

Bertakwalah kepada Allah dan ketahuilah bahwa sesungguhnya 

Allah Maha Melihat apa yang kamu kerjakan.” 

(QS. Al-Baqarah [2]: 233) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Penegasan Judul 

Pada kerangka awal, guna mendapatkan gambaran yang jelas mengenai 

judul penelitian ini, maka perlu adanya penjelasan-penjelasan mengenai 

istilah-istilah penting yang terdapat dalam judul penelitian. Penegasan judul 

dalam penelitian ini adalah : 

Fiqh Muamalah adalah aturan-aturan (hukum) Allah SWT yang 

ditujukan untuk mengatur kehidupan manusia dalam urusan keduniaan atau 

urusan yang berkaitan dengan urusan duniawi dan sosial kemasyarakatan.
1
 

Pemotongan gaji atau upah adalah kegiatan memotong atau mengurangi 

imbalan sebagai bayaran kepada seseorang yang telah diperintah untuk 

mengerjakan suatu pekerjaan tertentu dan bayaran itu diberikan menurut 

perjanjian yang disepakati.
2
 

Karyawan atau tenaga kerja adalah tiap orang yang mampu 

melaksanakan pekerjaan, baik di dalam  maupun di luar hubungan kerja guna 

menghasilkan jasa atau barang untuk memenuhi kebutuhan masyarakat.
3
 

Absensi online adalah teknologi yang dapat digunakan karyawan dalam 

melakukan pencatatan waktu hadir tanpa harus menggunakan mesin yang 

berfisik seperti fingerprint.
4
 

                                                           
1
 Rachmat Syafe’i, Fiqih Muamalah (Bandung: Pustaka Setia, 2001).15 

2
 Khumaedi Ja’far, Hukum Islam Perdata di Indonesia Aspek Hukum Keluarga dan Bisnis 

(Bandar Lampung: IAIN Raden Intan Lampung, 2015).56 
3
 Salis Rabindra Ishaya, “Jurnal Lentera Bisnis” No 6 (2017).23 

4
 Perusahaan Pengadaan, “Pengertian Absensi Online Dan Keunggulannya,” n.d. 
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Untuk memudahkan pemahaman mengenai judul penelitian ini, serta 

tidak menimbulkan kesalahpahaman maka perlu ditegaskan bahwa judul 

dalam  penelitian ini adalah Tinjauan Fiqh Muamalah Terhadap Pemotongan 

Gaji Karyawan Berdasarkan Absensi Online (Studi Pada Rumah Makan 

Pemadam Kelaparan Di Belitang Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur).  

B. Latar Belakang Masalah 

Muamalah adalah aturan-aturan Allah yang wajib ditaati yang mengatur 

hubungan manusia dengan manusia dalam kaitannya dengan cara 

memperoleh dan mengembangkan harta benda.
5
 Dalam kehidupan manusia 

khususnya umat Islam melakukan interaksi sosial harus sesuai dengan aturan 

yang ada. 

Salah satu muamalah di dalam kehidupan sehari-hari yang dapat kita 

ketahui adalah upah atau membayar gaji karyawan. Membayar gaji karyawan 

sebagai pihak yang bekerja adalah kewajiban bagi pemilik usaha, menerima 

gaji adalah hak karyawan sebagai pihak yang bekerja, namun untuk menerima 

hak berupa gaji tersebut, ia harus menjalankan kewajiban melaksanakan 

pekerjaannya sebagai karyawan. Maka dari itu akad dari masing-masing 

pihak harus diadakan, yaitu ujrah.  

Ujrah menjelaskan tentang hak dan kewajiban karyawan sebagai orang 

yang bekerja dan juga pemilik usaha, mulai dari penugasan, upah bagi pekerja 

dan kontrak kerja yang berlaku. Dalam istilah fiqh, al-ijarah berarti transaksi 

kepemilikan manfaat barang/harta dengan imbalan tertentu. 

                                                           
5
 Hendi Suhendi, Fiqh Muamalah (Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2008), 3. 
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Fuqaha berbeda pendapat tentang sifat akad ujrah, apakah bersifat 

mengikat kedua belah pihak atau tidak. Ulama Hanafiah berpendapat akad 

ujrah bersifat mengikat, tetapi boleh dibatalkan secara sepihak apabila 

terdapat uzur (halangan) dari salah satu pihak yang berakad, seperti salah satu 

pihak meninggal dunia atau kehilangan kecakapan dalam bertindak hukum. 

Jumhur fuqaha yang berpendapat bahwa akad ijarah bersifat mengikat, 

kecuali ada kecacatan yang menyebabkan barang tersebut tidak bisa 

dimanfaatkan.
6
 

Dasar hukum ujrah, yaitu firman Allah dalam Surat At-Thalaq ayat 6, 

 (٦) الطلَق:  .. ۚ  وَأْتََِرموْا بَ يْ نَكممْ بِعَْرموْف   ۚ  فاَِنْ ارَْضَعْنَ لَكممْ فاَٰت موْهمنَّ امجموْرَهمنَّ ..
 

...kemudian jika mereka menyusukan (anak-anak)-mu maka 

berikanlah imbalannya kepada mereka; dan musyawarahkanlah di antara 

kamu (segala sesuatu) dengan baik.... (Q.S. At-Thalaq : 6) 

 

Upah juga disebutkan dalam As-Sunnah (H.R. Ibnu Majah dari Ibnu 

Umar). 

وَسَلَّمَ أعَْطموا الَْْجِيَ أَجْرهَم قَ بْلَ أَنْ يََِفَّ عَنْ عَبْدِ اللََِّّ بْنِ عممَرَ قاَلَ قاَلَ رَسمولم اللََِّّ صَلَّى اللََّّم عَلَيْهِ 
(رواه إبن ماجة(    عَرَقمهم 

 

Dari Abdullah bin Umar ia berkata, "Rasulullah shallallahu 'alaihi 

wasallam bersabda: "Berikanlah upah kepada pekerja sebelum kering 

keringatnya." (HR Ibnu Majah).
7
 

 

Maksud hadis ini adalah agar menyegerakan membayar upah dan 

memberikan hak pekerja setelah selesai pekerjaannya. Menunda apalagi 

                                                           
6
 Syamsul Hilal, “Urgensi Ijarah Dalam Prilaku Ekonomi Masyarakat,” Asas Jurnal 

Hukum Ekonomi Syariah 5, no. 1 (2013): 4, https://doi.org/10.24042/asas.v5i1.1692. 
7
 Al-Hafizh Ibnu Hajar Al-Asqalani, Terjemah Kitab Bulughul Maram: Hadits Fikih Dan 

Akhlak (Shahih, 2016).90 
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memotong upah adalah perbuatan zalim yang dilarang dalam Islam. Umat 

Islam pada masa sahabat telah berijma’ bahwa ijarah dibolehkan sebab 

bermanfaat bagi manusia. Pekerja akan mendapatkan haknya sebagai imbalan 

apabila telah menyelesaikan pekerjaannya sampai pada masa yang ditentukan. 

Hal ini berlaku pada semua kalangan pekerja, salah satunya pada karyawan 

yang bekerja pada rumah makan Pemadam Kelaparan di Gumawang 

Kecamatan Belitang Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur. 

Rumah Makan Pemadam Kelaparan terletak di daerah Belitang, 

kabupaten Ogan Komering Ulu Timur Sumatera Selatan, yang telah didirikan 

selama lima tahun oleh pemilik usaha bernama Shinta Nilamsari, dimana 

pemilik usaha mulanya berinisiatif untuk mendirikan usaha di bidang kuliner 

karena melihat adanya peluang usaha yang tepat sasaran sehingga tertarik 

untuk membuka usaha tersebut. Letaknya yang strategis berada di dekat jalan 

raya dan dekat dengan tempat rekreasi di Belitang, Sumatera Selatan 

membuat pemilik usaha semakin yakin. Menu makanan dan minuman yang 

tersedia, seperti ikan bakar, bebek panggang, ayam panggang, dan masih 

banyak yang lain, sehingga memberikan banyak pilihan menu untuk 

pelanggan atau pembelinya. 

Rumah makan ini telah menerapkan sistem absensi online untuk para 

karyawannya guna memaksimalkan produktifitas dan lebih disiplin dalam  

bekerja, dalam penggunaan absensi online selain untuk mengisi bukti absensi 

dapat digunakan untuk pengajuan izin atau cuti, dapat juga digunakan untuk 

mengakumulasi gaji setiap bulan, namun jika ada keterlambatan dalam 
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melakukan absensi online karyawan akan dikenakan denda, dan tak jarang 

para karyawan mengalami kendala pada jaringan internet. Dalam beberapa 

bulan terakhir, pemotongan gaji atas keterlambatan absensi online tidak 

sesuai dengan kontrak kerja atau akad yang telah disepakati sebelumnya. Gaji 

atau upah yang diberikan tidak sesuai dengan akad tentu akan merugikan 

penerima upah, karena dalam Islam bermuamalah harus adanya dasar 

kemashlahatan bersama antara pekerja dan pemberi kerja. 

Berdasarkan uraian di atas, hal ini menarik untuk diteliti, yang 

merupakan masalah fiqh muamalah yang sesuai dengan ketetapan hukum 

untuk memenuhi persyaratan-persyaratan, rukun-rukun, dan hal-hal lain yang 

ada kaitannya dengan upah mengupah atau ijarah, penulis tertarik untuk 

mengetahui lebih dalam dengan mengangkat fenomena yang terjadi untuk 

diteliti dan tertuang dalam skripsi dengan judul “Tinjauan Fiqh Muamalah 

Terhadap Pemotongan Gaji Karyawan Berdasarkan Absensi Online 

(Studi Pada Rumah Makan Pemadam Kelaparan di Gumawang 

Kecamatan Belitang Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur)”. Dalam hal 

ini, penelitian dikaji dan dievaluasi berdasarkan Fiqh Muamalah. 

C. Fokus dan Sub-Fokus Penelitian 

a. Fokus Penelitian 

Fokus penelitian ini terletak pada praktik pemotongan gaji 

berdasarkan absensi online. Fokus dibuat setelah melakukan pengkajian 

pustaka yang relevan dan melakukan pengamatan terhadap praktik 

pemotongan gaji beradasarkan absensi online tersebut.  
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b. Sub Fokus 

Sub fokus pada penelitian ini yakni tinjauan fiqh muamalah terhadap 

pemotongan gaji karyawan berdasarkan absensi online. Studi pada Rumah 

Makan Pemadam Kelaparan di Belitang. 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas maka penulis dapat merumuskan 

masalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana praktik pemotongan gaji karyawan berdasarkan absensi online 

pada Rumah Makan Pemadam Kelaparan di Belitang Kabupaten Ogan 

Komering Ulu Timur? 

2. Bagaimana tinjauan fiqh muamalah terhadap praktik pemotongan gaji 

karyawan berdasarkan absensi online pada Rumah Makan Pemadam 

Kelaparan di Belitang Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur? 

E. Tujuan Penelitian 

Maksud dan tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui praktik pemotongan gaji karyawan berdasarkan 

absensi online pada Rumah Makan Pemadam Kelaparan di Belitang 

Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur. 

2. Untuk mengetahui tinjauan fiqh muamalah terhadap praktik pemotongan 

gaji karyawan berdasarkan absensi online pada Rumah Makan Pemadam 

Kelaparan di Belitang Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur. 
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F. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah : 

1. Secara Teoritis 

Penelitian ini sangat bermanfaat, karena dapat menambah wawasan 

dan ilmu pengetahuan bagi peneliti dan memberikan pemahaman kepada 

masyarakat tentang ilmu pengetahuan khususnya mengenai praktik 

pemotongan gaji karyawan berdasarkan absensi online ditinjau dari 

perspektif muamalah. 

2. Secara Praktis 

Penelitian ini dimaksudkan sebagai suatu syarat memenuhi tugas akhir 

guna memperoleh gelar Sarjana pada jurusan Hukum Ekonomi Syariah 

Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung. 

G. Kajian Penelitian Terdahulu yang Relevan 

Peneliti menjumpai hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti 

sebelumnya yang mempunyai sedikit relevansi dengan penelitian yang 

sedang peneliti lakukan, yaitu sebagai berikut: 

1. Skripsi Noermalia Andriani, 2019, Fakultas Syari'ah dan Hukum UIN 

Sunan Ampel Surabaya yang berjudul “Analisis Hukum Islam Terhadap 

Praktik Pemotongan Upah Untuk Asuransi Syariah Dan BPJS Kesehatan 

Karyawan Swasta PT Kent Trasindo Indonesia Surabaya”. Penelitian 

yang digunakan adalah penelitian lapangan yang bersifat deskriptif 

kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa praktik pemotongan upah 

untuk BPJS Kesehatan diperbolehkan dan wajib bagi pemberi kerja 
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memotong upah pekerja untuk pembayaran ini dikarenakan peraturan 

perundang-undangan. Namun untuk pemotongan BPJS kesehatan untuk 

keluarga pekerja dan asuransi harus ada surat kuasa dari pekerja untuk 

dapat memotong iuran dari upahnya. Analisis hukum Islam mengenai 

adanya pemotongan upah yang terjadi harus didasari dengan adanya 

kerelaan atas kedua pihak yang berakad, agar tidak ada paksaan dan 

ketidakpahaman atas apa yang di transaksikan.
8
 Persamaan pada 

penelitian ini perletak pada permasalahan yang diteliti yaitu praktik 

pemotongan gaji karyawan. Sementara perbedaan penelitian ini terletak 

pada praktek pemotongan gaji berdasarkan absensi online. 

2. Skripsi Fedri, 2021, Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung 

yang berjudul “Sistem Pemotongan Gaji Sebagai Jasa Bagi Penyalur 

Tenaga Kerja Rumah Tangga Dalam Perspektif Hukum Islam (Studi 

Kasus Pada Yayasan Tunas Karya Unit 1 Di Desa Tegal Mukti 

Kecamatan Negeri Besar Kabupaten Waykanan).” Penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian lapangan yang bersifat 

deskriptif analisis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa adanya aturan 

ketentuan terjadinya pemotongan upah pekerja oleh pihak penghubung 

Yayasan dengan tenaga kerja, pekerja yang tersalurkan tidak menerima 

upah sampai 3 bulan bekerja (masa percobaan pekerja) dengan alasan 

menghindari pekerja agar tidak melakukan hal-hal yang merugikan 

majikan dan Yayasan. Upah diberikan dengan sistem dirapel di bulan 

                                                           
8
 Noermalia Andriani, Trasindo Indonesia Surabaya (Surabaya: Universitas Islam Negeri 

Sunan Ampel Jurusan Hukum Perdata Islam, 2019). 
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berikutnya kemudian akan dipotong dengan biaya administrasi Yayasan 

yang berjumlah Rp. 4.000.000.
9
 Persamaan pada penelitian ini terletak 

pada praktik pemotongan upah. Sementara perbedaan penelitian ini 

terletak pada sebab pemotongan upah yang dilihat dari absensi online. 

3. Skripsi Deni Susanto, 2017, Universitas Islam Negeri Raden Intan 

Lampung, yang berjudul “Tinjauan Hukum Islam Tentang Pemotongan 

Gaji Karyawan Akibat Hilangnya Barang Perusahaan (studi pada 

Indomaret Fajar Bulan Lampung Barat)”. Penelitian yang digunakan 

adalah penelitian lapangan yang bersifat deskriptif kualitatif. Hasil 

penelitian menunjukkan dasar dari pemotongan gaji karyawan yang 

diakibatkan hilangnya barang adalah perjanjian kerja di dalamnya yang 

berlaku di perusahaan. Jika terjadi barang rusak atau hilang akibat 

kelalaian karyawan dan hilangnya mencapai batas maksimal maka 

seluruh karyawan secara bersama bertanggung jawab dengan 

dipotongnya gaji bulanan sesuai dengan jabatannya. Tinjauan hukum 

Islam pemotongan gaji akibat hilangnya barang perusahaan itu tidak 

boleh diberlakukan. Ada ahli Fiqih melarang denda disebabkan barang 

rusak dalam waktu bekerja bukan karena kelalaian.
10

 Persamaan pada 

penelitian ini perletak pada permasalahan yang diteliti yaitu praktik 

                                                           
9
 Fedri, Sistem Pemotongan Gaji Sebagai Jasa Bagi Penyalur Tenaga Kerja Rumah 

Tangga Dalam Perspektif Hukum Islam (Studi Kasus Pada Yayasan Tunas Karya Unit 1 Di Desa 

Tegal Mukti Kecamatan Negeri Besar Kabupaten Waykanan) (Universitas Islam Negeri Raden 

Intan Lampung, Fakultas Syariah, 2021). 
10

 Deni Susanto, Tinjauan Hukum Islam Tentang Pemotongan Gaji Karyawan Akibat 

Hilangnya Barang Perusahaan (Studi Pada Indomaret Fajar Bulan Lampung Barat) (Universitas 

Islam Negeri Raden Intan Lampung, Fakultas Syariah, 2017). 
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pemotongan gaji karyawan. Sementara perbedaan penelitian ini terletak 

pada sebab pemotongan gaji karyawan atau pada objeknya. 

4. Jurnal Khairani dan Lisna Safarni, 2019, Fakultas Syariah dan Hukum 

Prodi Hukum Keluarga UIN Ar-Raniry yang berjudul “Perlindungan 

Hukum Bagi Tenaga Kerja Perempuan SPG (Sales Promotion Girls) 

Studi pada perusahaan Depstore Kota Banda Aceh”. Penelitian yang 

digunakan adalah penelitian lapangan yang bersifat deskriptif kualitatif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa permasalahan yang berhubungan 

dengan perlindungan tenaga kerja perempuan dalam konsep ijarah tidak 

sesuai dengan akad yang berlaku, dan jika ditinjau dalam konsep ijarah 

dalam praktiknya dalam beberapa hal masih jauh melenceng.
11

 

Persamaan pada penelitian ini terletak pada permasalahan sistem yang 

digunakan adalah ijarah. Sementara perbedaan penelitian ini terletak 

pada sebab ketidaksesuaian dalam ijarah hanya terdapat pada 

pemotongan gaji. 

H. Metode Penelitian 

Metode penelitian adalah suatu kegiatan ilmiah yang dilakukan secara                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

bertahap dimulai dengan penentuan suatu pemahaman topik, pengumpulan 

data dan menganalisis data, sehingga nantinya diperoleh suatu pemahaman 

dan pengertian topik, gejala atau isi tertentu.
12

 

                                                           
11

 Khairani Mukdin & Lisna Safarni, “Perlindungan Hukum Bagi Tenaga Kerja 

Perempuan Sebagai SPG (Sales Promotion Girls), Studi Pada Perusahaan Depstore Kota Banda 

Aceh,” International Journal of Child and Gender Studies, Universitas Islam Negeri Ar-Raniry 

Aceh, Indonesia 5 (1) (2019). 
12

 J.R. Raco, Metode Penelitian Kualitatif: Jenis, Karakter, Dan Keunggulannya (Jakarta: 

Grasindo, 2008). 2-3. 
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Dalam hal ini, penulis perlu menentukan cara dan metode untuk 

digunakan dalam penelitian ini : 

1. Jenis dan Sifat Penelitian 

a. Jenis Penelitian 

Penelitian ini termasuk jenis penelitian lapangan (field research) 

yaitu penelitian yang bertujuan untuk mengumpulkan data dari 

lapangan, menggunakan metode penelitian Kualitatif. Sehubungan 

dengan permasalahan yang akan diangkat yaitu tinjauan fiqh muamalah 

terhadap pemotongan gaji karyawan berdasarkan absensi online. 

b. Sifat Penelitian 

Penelitian ini bersifat deskriptif kualitatif, yang berarti suatu 

metode dalam menganalisa, menggambarkan atau menjabarkan sesuatu 

kejadian, fenomena atau keadaan secara umum yang penulis dapatkan 

dari data lapangan.
13

 Dalam penelitian ini akan dideskripsikan tentang 

bagaimana praktik pemotongan gaji karyawan berdasarkan absensi 

online ditinjau berdasarkan fiqh muamalah. 

2. Sumber Data 

a. Sumber data primer 

Sumber data primer adalah data yang berasal dari sumber asli atau 

sumber pertama yang secara umum kita sebut sebagai narasumber.
14

 

Dalam hal ini data primer yang diperoleh peneliti bersumber dari  hasil 

                                                           
13

 Husaini Usman dan Purnomo Setiady Akbar, Metodologi Penelitian Sosial (Jakarta: 

Bumi Aksara, 2008).31 
14

 Jonathan Sarwono, Metode Riset Skripsi (Jakarta: Elex Media, 2012).92 
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wawancara dengan karyawan rumah makan pemadam kelaparan dan 

pemilik usaha. 

b. Sumber data sekunder 

Sumber data sekunder yaitu data yang mendukung dan memperkuat 

sumber data primer diperoleh dari dokumen-dokumen resmi, buku-

buku ilmiah, Al-Qur’an, Hadis, hasil penelitian dan karya ilmiah yang 

berhubungan dengan objek penelitian. 

3. Metode Pengumpulan Data 

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan teknik pengumpulan data 

sebagai berikut: 

a. Wawancara atau interview 

Wawancara merupakan metode pengumpulan data dimana peneliti 

telah mengajukan pertanyaan secara langsung kepada responden.
15

 

Metode wawancara ini digunakan peneliti sebagai upaya penggalian 

data dan sumber untuk mendapatkan informasi data secara langsung 

dan lebih akurat dari para pihak yang melakukan dan bersangkutan 

dengan praktik pemotongan gaji karyawan berdasarkan absensi online 

pada rumah makan pemadam kelaparan di Belitang Kabupaten Ogan 

Komering Ulu Timur. 

b. Dokumentasi 

Dokumentasi adalah mencari data mengenai hal-hal berupa buku, 

catatan, majalah, dan lain sebagainya.
16

 Dalam penelitian ini, 

                                                           
15

 Sugiyono, Metode Penelitian Kualitatif (Jakarta: PT. Bumi Aksara, 2014).334 
16

 Sutrisno Hadi, Metodologi Research (Yogyakarta: Andi, 1989).187 
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menggunakan cara dokumentasi yang langsung diambil dari objek 

penelitian. Metode dokumentasi ini dimaksud untuk mendapatkan data-

data dan informasi yang berkenaan dengan praktik pemotongan gaji 

karyawan berdasarkan absensi online sebagai penyempurna dalam 

memperoleh data. 

4. Populasi dan Sampel 

a. Populasi adalah totalitas dari semua objek atau individu yang memiliki 

karakteristik tertentu, jelas dan lengkap, objek atau nilai yang akan di 

teliti dalam populasi dapat berupa orang, perusahaan, lembaga, media. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di rumah 

makan pemadam kelaparan dan pemilik usaha terdiri 15 orang. 

b. Sampel adalah sebagian anggota populasi yang akan diambil dengan 

menggunakan teknik tertentu. Dalam penelitian ini peneliti 

menggunakan perhitungan teori Suharsimi Arikunto untuk menentukan 

sampel, apabila subjek kurang dari 100 orang maka seluruhnya akan 

diambil, jika subjek lebih dari 100 orang maka dapat diambil 10%-15% 

atau 20%-25%.
17

 Berdasarkan populasi tersebut, penulis mengambil 

sampel seluruhnya yaitu 15 (lima belas) orang. 

5. Metode Pengolahan Data 

a. Pemeriksaan Data (Editing)  

Pemeriksaan data (editing) yaitu pembenaran apakah data yang 

terkumpul melalui studi pustaka, studi lapangan, dan dokumen sudah 

                                                           
17

 Susiadi AS, Metodologi Penelitian (Bandar Lampung: Pusat Penelitian dan Penerbitan 

LP2M institut Islam Negeri Raden Intan Lampung, 2015).95 
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kesalahan.
18

 

b. Sistematika Data  

Tahapan sistematika data, yaitu menempatkan data menurut 

kerangka sistematika bahasan berdasarkan urutan masalah. Data yang 

diperoleh dari lapangan dianalisis dengan metode deksriptif analisis 

dengan pola pikir induktif.                                                                                                                                                                                                                               

6. Metode Analisa Data 

Analisis data adalah proses mencari dan menyusun data secara 

sistematis data yang diperoleh dari hasil wawancara, cacatan lapangan, dan 

bahan-bahan lain, sehingga dapat mudah dipahami, dan temuannya dapat 

diinformasikan ke orang lain.
19

 

Data yang diperoleh dari lapangan dianalisa dengan metode deksriptif 

dengan pola pikir induktif. Dengan menggunakan metode deskriptif, 

peneliti mendeskriptifkan dan memaparkan data yang diperoleh 

dilapangan mengenai pelaksanaan pemotongan gaji karyawan berdasarkan 

absensi online dianilisis dengan paparan yang bersifat umum berdasarkan 

fiqh muamalah. 

                                                           
18

 Abdulkadir Muhammad, Hukum Dan Penelitian Hukum (Bandung: PT Citra Aditya 

Bakti, 2004).81 
19

 Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian; Suatu Pendekatan Praktik (Jakarta: PT. 

Rieneka Cipta, 2006).156 
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I. Sitematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan digunakan dalam penulisan skripsi supaya 

mempermudah pembaca untuk memahami. Adapun sistematika pembahasan 

tersebut terbagi menjadi beberapa bab, yaitu: 

Bab Kesatu, Pendahuluan yang meliputi: Penegasan Judul, Latar 

Belakang Masalah, Fokus Sub-Fokus Penelitian, Rumusan Masalah, Tujuan 

Penelitian, Manfaat Penelitian Kajian Penelitian Terdahulu Yang Relevan, 

Motode Penelitian, dan Sistematika Pembahasan. 

Bab Kedua, Landasan Teori yang meliputi: Pengertian Ujrah, Dasar 

Hukum Ujrah, Rukun dan Syarat Ujrah, Sistem Ujrah dalam Islam, 

Macam-Macam Ujrah, Asas-Asas dalam Perjanjian Islam dan Ketentuan 

Ujrah. Pengertian Denda, Dasar Hukum Denda dan  Tujuan Penerapan 

Denda. 

Bab Ketiga. Deskripsi Objek Penelitian yang meliputi: Gambaran 

Umum, Sejarah Singkat Rumah Makan Pemadam Kelaparan, Letak 

Geografis Rumah Makan, Karyawan Rumah Makan Pemadam Kelaparan,  

dan Praktik Pemotongan Gaji Karyawan. 

Bab Keempat. Analisis Penelitian yang meliputi: Praktik Pemotongan 

Gaji Karyawan Berdasarkan Absensi Online pada Rumah Makan Pemadam 

Kelaparan, dan Tinjauan Fiqh Muamalah Terhadap Pemotongan Gaji 

Karyawan Berdasarkan Absensi Online. 

Bab Kelima. Penutup. Dalam bab ini penulis menjabarkan menjadi dua 

sub bab yaitu Kesimpulan dan Rekomedasi. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dipaparkan pada bab 

sebelumnya mengenai praktik pemotongan gaji karyawan berdasarkan 

absensi online dan Tinjauan Fiqh Muamalah terhadap pemotongan gaji 

karyawan berdasarkan absensi online, maka ada beberapa hal yang dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Praktik pemotongan gaji karyawan berdasarkan absensi online pada 

rumah makan Pemadam Kelaparan berlaku apabila karyawan terlambat 

mengisi absensi dalam waktu yang telah ditentukan. Pemotongan gaji 

atas keterlambatan sudah ditentukan oleh pihak pemilik rumah makan 

dan dicantumkan dalam kontrak perjanjian. Ada beberapa karyawan yang 

mengalami kendala pada jaringan provider saat melakukan prosedur 

absensi online, sehingga melebihi ketentuan jam kerja dan dihitung 

terlambat. Dalam beberapa bulan terakhir pemberian gaji karyawan tidak 

sesuai dan pemotongan gaji karyawan dihitung lebih besar dari kontrak 

kerja, sehingga beberapa karyawan tersebut merasa keberatan.  

2. Tinjauan Fiqh Muamalah terhadap praktik pemotongan gaji karyawan 

berdasarkan absensi online yang terjadi pada rumah makan Pemadam 

Kelaparan di Belitang yang mana tidak sesuai dengan kesepakatan yang 

tercantum dalam kontrak kerja maka praktik pemotongan gaji karyawan 

berdasarkan absensi online pada rumah makan pemadam kelaparan 
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tersebut dalam Fiqh Muamalah tidak sah atau batal karena bertentangan 

dengan syarat yang memperbolehkan dikenakannya pemotongan gaji 

karyawan berdasarkan absensi online. Pemotongan gaji karyawan hanya 

sah apabila karyawan mengalami keterlambatan, tetapi pemotongan gaji 

karyawan tidak sah apabila karyawan mengalami keterlambatan yang 

berkaitan dengan jaringan provider dan pemotongan gaji tersebut lebih 

besar dari ketentuan (akad) yang telah disepakati, maka hal tersebut bisa 

katakan dengan berbuat kedzaliman. 

B. Rekomendasi 

 Berdasarkan kesimpulan yang telah dipaparkan tentang praktik 

pemotongan gaji karyawan berdasarkan absensi online, peneliti memiliki 

rekomendasi kepada karyawan pada rumah makan Pemadam Kelaparan 

yaitu: Bagi karyawan yang merasa memiliki kendala pada jaringan provider 

lebih baik untuk berangkat lebih awal dari biasanya supaya tidak mengalami 

keterlambatan saat mengisi absensi online. Dan bagi pemilik rumah makan 

Pemadam Kelaparan agar lebih memperhatikan dan lebih berhati-hati dalam 

melakukan ujrah atau memberikan gaji karyawan sesuai dengan akad yang 

telah disepakati, dan memberikan kelonggaran pada karyawan yang 

mengalami kendala pada jaringan provider, atau lebih baik jika sekaligus 

memberikan fasilitas WiFi agar karyawannya tidak mengalami 

keterlambatan saat mengisi absensi online dan memberi kelonggaran saat 

absensi online tidak tercantum dalam rekapan absensi HRD, dan karyawan 

telah memberi konfirmasi. 
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