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ABSTRAK

Pesatnya perkembangan dunia dapat menyebabkan berkembangnya
peluang karir salah satu yaitu di bidang perpajakan. Seperti yang
sudah diketahui bahwa jumlah pegawai pajak yang ada sekarang ini
masih tidak sebanding dengan jumlah orang wajib pajak. Rumusan
masalah dalam penelitian ini yaitu apakah pengetahuan perpajakan,
self efficacy dan pertimbangan pasar kerja baik secara parsial dan
simultan berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah
UIN Raden Intan Lampung Angkatan 2019 berkarir di bidang
perpajakan dan bagaimana pandangannya dalam perspektif islam.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengetahuan
perpajakan, self efficacy dan pertimbangan pasar kerja baik secara
parsial dan simultan berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi
syariah UIN Raden Intan Lampung Angkatan 2019 berkarir di bidang
perpajakan dan untuk mengetahui bagaimana pandangannya dalam
persepektif islam.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif.
Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner dalam
bentuk google form. Populasi dalam penelitian ini adalah Prodi
Akuntansi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden
Intan Lampung. Sedangkan Sampel dalam penelitian ini adalah
mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung angkatan
2019. Sampel penelitian ini diambil dengan menggunakan metode
simple random sampling dengan sampel yang diperoleh sebesar 68
responden berdasarkan rumus Slovin. Analisis data dalam penelitian
ini menggunakan analisis regresi linier berganda dan dibantu dengan
alat hitung menggunakan program SPSS For Windows versi 26.

Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel pengetahuan
perpajakan dan pertimbangan pasar kerja mempunyai pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah
UIN Raden Intan Lampung angkatan 2019 dalam berkarir di bidang
perpajakan. Sedangkan variabel self efficacy tidak memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah UIN
Raden Intan Lampung angkatan 2019 dalam berkarir di bidang
perpajakan. Hasil penelitian juga menunjukan bahwa minat berkarir
di bidang perpajakan dalam perspektif islam perlu diupayakan melalui



langkah-langkah dan sistematis seperti pengetahuan perpajakan dan
pertimbangan pasar kerja. Seperti yang tercantum dalam Q.S At-
Taubah ayat 105 yang menggambarkan suatu keinginan, kesukaan,
minat, hasrat dan cita-cita manusia dalam kehidupan di dunia dan
supaya tercapai suatu tujuan maka manusia dituntut untuk bekerja
keras dan berjuang dalam mewujudkannya.

Kata Kunci: Minat Berkarir, Pengetahuan perpajakan, Self
Efficacy, Pertimbangan Pasar Kerja.



ABSTRACT

The rapid development of the world can lead to the development of
career opportunities, one of which is in the field of taxation. As is well
known, the current number of tax officers is still not proportional to
the number of taxpayers. The formulation of the problem in this study
is whether tax knowledge, self-efficacy and labor market
considerations both partially and simultaneously influence the interest
of Islamic accounting students at UIN Raden Intan Lampung Batch
2019 to have a career in the field of taxation and what are their views
from an Islamic perspective. The purpose of this study was to
determine tax knowledge, self-efficacy and labor market
considerations both partially and simultaneously influencing the
interest of Islamic accounting students at UIN Raden Intan Lampung
Batch 2019 to have a career in the field of taxation and to find out
their views from an Islamic perspective.

This research uses quantitative research methods. Collecting data
in this study using a questionnaire in the form of google form. The
population in this study were students of the Islamic Economics and
Business Faculty of UIN Raden Intan Lampung. While the sample in
this study were Islamic accounting students at UIN Raden Intan
Lampung class of 2019. The research sample was taken using the
simple random sampling method with a sample obtained of 68
respondents based on the Slovin formula. Data analysis in this study
used multiple linear regression analysis and was assisted by
calculating tools using the SPSS For Windows version 26 program.

The results showed that the variable knowledge of taxation and
labor market considerations had a positive and significant influence
on the interest of Islamic accounting students at UIN Raden Intan
Lampung class of 2019 in a career in the field of taxation. Meanwhile,
the self-efficacy variable does not have a significant effect on the
interest of Islamic accounting students at UIN Raden Intan Lampung
class of 2019 in a career in taxation. The results of the study also
show that an interest in a career in the field of taxation from an
Islamic perspective needs to be pursued through systematic steps such
as knowledge of taxation and labor market considerations. As stated
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in Q.S At-Taubah verse 105 which describes a desire, likes, interests,
desires and aspirations of humans in life in the world and in order to
achieve the goals of a goal, humans are required to work hard and
struggle to make it happen.

Keywords: Career Interest, Tax Knowledge, Self Efficacy, Labor
Market Considerations.
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“Bagi manusia ada malaikat-malaikat yang selalu mengikutinya
bergiliran, di muka dan di belakangnya, mereka menjaganya atas
perintah Allah. Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu
kaum sehingga mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka
sendiri. Dan apabila Allah menghendaki keburukan terhadap sesuatu
kaum, maka tak ada yang dapat menolaknya; dan sekali-kali tak ada
pelindung bagi mereka selain Dia”.(Q.S. Ar-Rad: 11)*

! Q.5 Ar-Rad Ayat 11.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Penegasan Judul
Sebagai langkah awal guna untuk mendapatkan gambaran
yang jelas dalam judul skripsi ini, maka penulis mempertegas
pokok bahasan. Adapun judul penelitian ini adalah

“Pengaruh Pengetahuan Perpajakan, Self Efficacy Dan

Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Berkarir Di

Bidang Perpajakan Dalam Perspektif Islam Pada

Mahasiswa Akuntansi Syariah UIN Raden Intan

Lampung Angkatan 2019”. Adapun uraian pengertian dari

beberapa istilah yang terdapat dalam judul proposal ini yaitu,

sebagai berikut:

1. Pengaruh yaitu setiap perubahan perilaku seseorang atau
kelompok karena antisipasi tanggapan orang lain.>

2. Pengetahuan perpajakan vyaitu informasi mengenai
perpajakan yang dimana untuk memutuskan dan
menjalankan rencana yang berkaitan dengan perpajakan.

3. Self Efficacy yaitu suatu penilaian seseorang terhadap
dirinya sendiri atau tingkat keyakinan mengenai seberapa
besar kemampuannya dalam mengerjakan sesuatu tugas
tertentu untuk mencapai hasil tertentu.*

4. Pertimbangan Pasar Kerja merupakan seluruh
kebutuhan dan persediaan tenaga kerja yang merupakan
salah satu hal pertimbangan ketika akan memasuki dunia
kerja. Hal tersebut meliputi keamanan kerja, seberapa

2Ignatius Adiwidjaja, Politik Bernegara Dalam Kajian Dinamika ldeologi,
Politik, Dan Kekuasaan (Yogyakarta: Zahir Publishing, 2017), 138.

3Aniswatin, Afifudin, and Juanidi, “Pengaruh Motivasi Pengetahuan
Perpajakan, Karir Dan Kualitas Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk
Mengikuti Brevet Pajak,” Jurnal llmiah Riset Akuntansi VVol. 9, no. No. 2 (2020): 49.

*Chomzana Kinta Marini and Siti Hamidah, “Pengaruh Self-Efficacy,
Lingkungan Keluarga, Dan Lingkungan Sekolah Terhadap Minat Berwirausaha Siswa
SMK Jasa Boga,” Jurnal Pendidikan Vokasi 4, no. 2 (2014): 197,
https://doi.org/10.21831/jpv.v4i2.2545.
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besar ketersediaan lapangan pekerjaan, fleksibilitas suatu
pekerjaan yang terkait pola kerja, dan kesempatan
mendapatkan promosi pekerjaan.

5. Minat Berkarir di Bidang Perpajakan merupakan rasa
senang dan suka terhadap bidang perpajakan sehingga
memberikan perhatian lebih terhadap karir terkait dalam
bidang perpajakan.® Dalam penelitian ini, Minat berkarir
di bidang perpajakan yang di maksud adalah minat
berkarir di bidang perpajakan khususnya sebagai pegawai
pajak di lingkungan Ditjen Pajak

6. Persepektif Islam merupakan sudut pandang atau suatu
gagasan yang berdasarkan pada nilai-nilai Al-Quran dan
Al-Hadits.

Berdasarkan penjelasan dan istilah-istilah di atas dapat
diketahui bahwa yang dimaksud dari judul ini adalah
suatu penelitian mengenai pengaruh  pengetahuan
perpajakan, self efficacy dan pertimbangan pasar kerja
terhadap minat berkarir di bidang perpajakan sebagai
pegawai pajak di lingkungan ditjen pajak dalam perspektif
islam.

B. Latar Belakang Masalah
Pesatnya perkembangan dunia dapat menyebabkan
berkembangnya peluang karir di berbagai bidang. Menurut
Lestari dalam | Nyoman Putra Yasa, karir adalah suatu
keahlian atau profesional seseorang dalam suatu bidang
pengetahuan yang dinilai berdasarkan pengalaman kerja yang
memberikan kontribusi bagi suatu organisasi. Masih banyak

*Sarli Siska Harianti, ‘“Pengaruh Penghargaan Finansial, Pertimbangan
Pasar Kerja Dan Lingkungan Keluarga Terhadap Minat Menjadi Akuntan Publik:
Studi Empiris Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas Negeri Dan Swasta Kota
Padang,” Jurnal WRA 5, no. 2 (2017): 10-11.

L. Novianingdyah, “Pengetahuan Pajak , Persepsi Mahasiswa , Minat
Mahasiswa Berkarir Dibidang Perpajakan: Asas Kemandirian Sebagai Variabel
Moderasi,” Jurnal Literasi Akuntans, no. Accounting 2018 (2022): 26,
https://jurnal.ylii.or.id/index.php/litera/article/view/19%0A.
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kesempatan kerja yang terbuka bagi calon lulusan perguruan
tinggi. Banyak perusahaan bergabung dengan lulusan baru
untuk pertumbuhan dan perkembangan perusahaan, dan salah
satu pekerjaan yang dibutuhkan adalah bidang perpajakan.’
Ada banyak fenomena perpajakan di Indonesia, salah satunya
adalah karir perpajakan yang menawarkan peluang kerja yang
signifikan, namun Kkarir ini kurang diminati oleh lulusan
akuntan. Akuntan pajak sangat penting dan diperlukan untuk
berfungsinya sistem perpajakan dengan baik. Oleh karena itu,
kurangnya minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir di
bidang perpajakan perlu diperhatikan. Kurangnya minat
mahasiswa akuntansi untuk bekerja di bidang perpajakan
bermula dari minimnya pengetahuan perpajakan dan
kurangnya pemahaman mahasiswa terhadap keluasan
masyarakat yang sangat membutuhkan Ilulusan ekonomi
khususnya jurusan akuntansi. Mahasiswa tidak dapat
mencapai potensi maksimalnya dengan mengikuti kegiatan
kampus sebagai persiapan untuk mencari pekerjaan.?

Peluang karir yang besar bagi akuntan pajak ini terkait
dengan fakta bahwa pajak merupakan salah satu sumber
pendapatan terbesar di Indonesia. Penerimaan pajak ini
berasal dari kewajiban perpajakan warga negara Indonesia,
tidak terkecuali orang asing. Semua ini tertuang pada Undang-
Undang Nomor 28 Tahun 2007 tentang Ketentuan Umum dan
Tata Cara Perpajakan, yang memungkinkan seseorang untuk
ditetapkan sebagai wajib pajak jika syarat subyektif dan
obyektif terpenuhi dan dia harus terdaftar untuk menjadi wajib
pajak. Sehingga dengan demikian jika individu atau yang
persyaratan subjektif dan objektif telah terpenuhi, maka

g Nyoman Putra Yasa, Ida Ayu Gede Danika Esa Pradnyani, and
Anantawikrama Tungga Atmadja, “Peran Lingkungan, Pertimbangan Pasar Kerja Dan
Persepsi Mahasiswa Pengaruhnya Terhadap Keputusan Mahasiswa Berkarir Di
Bidang Perpajakan,” Jurnal KRISNA: Kumpulan Riset Akuntansi 11, no. 1 (2019): 81.

*Putri Herlinda, “Pengaruh Motivasi, Self Efficacy, Efektivitas
Pembelajaran Mata Kuliah Perpajakan Dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap
Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Sebagai Akuntan Pajak (Studi Empiris
Pada Mahasiswa Jurusan Akuntansi Universitas Negeri Di Pe” (Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, 2022), 3.



individu atau badan dengan status awalnya merupakan subjek
pajak akan beralih statusnya menjadi wajib pajak. Selain itu,
kemajuan teknologi baru-baru ini telah memudahkan
pembayar pajak dan pemerintah memindahkan sistem
pengumpulan pajak mereka secara online. Dengan kata lain,
upaya pemerintah dapat sangat membantu dalam membuat
pengumpulan dan pelaporan pajak menjadi lebih efisien,
efektif, dan real-time.’

Menurut Icha Novianingdyah dalam penelitiannya
menjelaskan bahwa ternyata jumlah pegawai pajak yang ada
sekarang ini masih tidak sebanding dengan jumlah wajib
pajak. Berikut ini tabel perbandingan antara jumlah pengawai
pajak dengan jumlah wajib pajak adalah sebagai berikut:

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Pajak Dan Wajib Pajak
Tahun Pegawai Pajak Wajib Pajak
2019 32.214 orang 30.044.103.000
2020 44.784 orang 46.038.000.000
2021 45.798 orang 49.082.000.000

Sumber: www.sdm.kemenkeu.qgo.id.

Dari data diatas, dapat diketahui bahwa besarnya jumlah
pegawai pajak dan wajib pajak dari tahun 2019-2021
mengalami kenaikan. Target penambahan sumber daya
manusia ini ditetapkan sejak 2012 untuk menggenapkan
pegawai yang diharapkan lebih dari 60.000 pegawai. Namun,
jumlah pengawai pajak yang seharusnya sebanding atau lebih
besar dari wajib pajak pun masih belum terealisasi. Hal ini

*Vita Ayu Saraswati, “Pengaruh Motivasi, Self Efficacy, Pertimbangan

Pasar Kerja, Dan Pelatihan Brevet Pajak Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa
Akuntansi S1 Stie Ykpn Yogyakarta Di Bidang Perpajakan,” 2021.
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diperlukan solusi untuk meningkatkan minat mahasiswa
dalam berkarir di bidang perpajakan.™

Faktor pertama adalah  pengetahuan  perpajakan.
Pengetahuan perpajakan merupakan informasi perpajakan
yang dapat digunakan wajib pajak sebagai dasar tindakan,
keputusan dan arahan atau strategi tertentu mengenai
pelaksanaan hak dan kewajibannya di bidang perpajakan.™
Pengetahuan  perpajakan bagi mahasiswa akuntansi
merupakan ilmu yang sangat penting, karena selain belajar
akuntansi  selama perkuliahan ilmu perpajakan juga
didapatkan selama pengajaran perkuliahan serta meningkatkan
keahlian  mahasiswa dalam  mengaplikasikan  ilmu
pengetahuan perpajakan.*’

Faktor kedua self efficacy. Efikasi diri atau self efficacy
adalah kepercayaan seseorang atas kemampuan dirinya untuk
menyelesaikan suatu pekerjaan.”® Self efficacy merupakan
faktor yang sangat penting dalam melakukan pemilihan suatu
karir. Karena penting bagi mahasiswa untuk mengetahui
kemampuan diri sendiri sebelum masuk ke dalam dunia kerja.
Jika mahasiswa mengetahui kemampuan diri sendiri maka
dapat memilih karir yang menunjang kemampuan dirinya,
bahkan ketika mendapatkan pekerjaaan atau karir yang tidak
disukai tetapi mengetahui kemampuan diri sendiri dapat
dipastikan bahwa seseorang dapat menjalankan pekerjaan
tersebut meskipun dengan keadaan lingkungan yang kurang
mendukung. Dengan adanya kemampuan diri dalam

Y Novianingdyah, ‘“Pengetahuan Pajak , Persepsi Mahasiswa , Minat
Mahasiswa Berkarir Dibidang Perpajakan: Asas Kemandirian Sebagai Variabel
Moderasi,” 24.

1 Suhendar Suhendar, “Analisis Pengaruh Pengetahuan Pajak
Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak Umkm Di Kota Bandar Lampung,” Jurnal
limiah Edunomika 7, No. 1 (2022).

2 Andri Waskita Aji, Sri Ayem, And Yuli Rizky Cendykia Tegar Ratrisna,
“Pengaruh Persepsi Karir, Pertimbangan Pasar Kerja, Dan Penghargaan Finansial
Terhadap Minat Berkarir Di Bidang Perpajakan (Studi Kasus Pada Mahasiswa
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Sarjanawiyata
Tamansiswa),” Jurnal llmiah Akuntansi 13, No. 1 (2022): 96.

? Kristen Zulkosky, “Self Efficacy: A Concept Analysis,” Journal
Compilation Vol. 44, no. No. 2 (2009): 93-102.



menentukan Karir atau profesi yang tinggi dapat membantu
seseorang untuk mendapatkan solusi ketika menghadapi
hambatan. Oleh karena itu, self efficacy sangat perlu dalam
pribadi orang dikarenakan dengan adanya kesadaran diri dapat
memotivasi atau mendukung seseorang yang memiliki minat
untuk bekerja dibidang perpajakan.**

Kemudian selanjutnya faktor ketiga yaitu pertimbangan
pasar kerja yang merupakan salah satu faktor yang dapat
mempengaruhi minat mahasiswa dalam berkarir di bidang
perpajakan. Menurut Dary Astri Wulan dan llyas Fitrawati
Pertimbangan pasar kerja merupakan sesuatu pertimbangan
yang berhubungan erat dengan pekerjaan yang diakses di
masa yang akan datang. Pekerjaan yang memiliki pasar kerja
yang lebih luas akan lebih diamati dari pada pekerjaan yang
pasar kerjanya kecil "

Dalam penelitian ini penulis akan meneliti apakah
pengaruh pengetahuan perpajakan, self efficacy dan
pertimbangan pasar kerja dapat berpengaruh signifikan
terhadap minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan
khususnya sebagai pegawai pajak di lingkungan Ditjen Pajak.
Hal yang menarik dalam penelitian ini yakni Gap teoritis
dimana banyak peneliti yang menguji mengenai minat
berkarir di bidang perpajakan seperti penelitian yang
dilakukan Lisa Rachmawati, Indra Pahala dan Tresno Eka
Jaya dengan judul “Pengaruh Persepsi dan Motivasi Terhadap
Minat Berkarir Mahasiswa di Bidang Perpajakan Pada Jurusan
Akuntansi Fakultas Ekonomi pada Universitas Negeri
Jakarta”. Dalam penelitian tersebut menyarankan untuk calon
penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan jumlah

14 Afifah Dianjati Safira, “Pengaruh Self Efficacy, Pertimbangan Pasar
Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Jurusan Akuntansi Untuk Berkarir Sebagali
Konsultan Pajak” (Universitas Islam Indonesia, 2022), 3.

© Dary Astri Wulan and Ilyas Fitrawati, “Pengaruh Gender, Penghargaan
Finansial Dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi
Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik Dan Non Akuntan Publik,” Jurnal
Akuntansi, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Bengkulu 7, no. 1 (2017): 51—
60.
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variabel lainnya yang masih berhubungan dengan hal-hal yang
mempengaruhi  minat berkarir mahasiswa di bidang
perpajakan.’ Oleh karena itu, peneliti ingin menutup gap dari
penelitian tersebut dengan menambah variabel lain yang
masih berkaitan dengan minat berkarir di bidang perpajakan.
Dalam penelitian ini, peneliti menambahkan variabel
pengetahuan perpajakan, self efficacy dan pertimbangan pasar
kerja.

Obyek dalam penelitian ini menggunakan populasinya
adalah mahasiswa Prodi Akuntansi Syariah UIN Raden Intan
Lampung dan untuk sampelnya yaitu mahasiswa prodi
akuntansi syariah angkatan 2019. Peneliti mengambil populasi
mahasiswa prodi akuntansi syariah karena mahasiswa tersebut
belajar tarkait dengan mata kuliah perpajakan dan yang sudah
mendapatkan teori tentang perpajakan. Kemudian peneliti
mengambil sampelnya mahasiswa akuntansi syariah angkatan
2019 yaitu karena angkatan 2019 saat ini adalah mahasiswa
tingkat akhir yang tentunya mahasiswa sudah memikirkan dan
menyiapkan Kkarir apa yang nantinya akan ditempuh. Adapun
data mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung
angkatan 2019 adalah sebagai berikut:

Tabel 1.2
Data Jumlah Mahasiswa Akuntansi Syariah Angkatan
2019
Tahun Jenis kelamin Jumlah
angkatan Pria Wanita
2019 61 151 212

Sumber: Pusat Akademik FEBI UIN Raden Intan Lampung

Berdasarkan hasil pra survey yang telah peneliti lakukan,
ternyata benar mahasiswa akuntansi syariah angkatan 2019
yang berminat berkarir di bidang perpajakan khususnya
menjadi pegawai pajak masih berkurang. Dari 14 mahasiswa

' Lisa Rachmawati, Indra Pahala, and Tresno Eka Jaya, “Pengaruh Persepsi
Dan Motivasi Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Di Bidang Perpajakan Jurusan
Akuntansi Fakultas Ekonomi Pada Universitas Negeri Jakarta,” Jurnal IImiah
Wahana Akuntansi Volume 12, no. No. 1 (2017): 28-42.



yang diteliti, hanya 5 mahasiswa atau 36% yang berminat
berkerja di bidang perpajakan sebagai pegawai pajak di
lingkungan ditjen pajak. Sedangkan sisanya 9 mahasiswa
yaitu menyatakan bahwa 5 mahasiswa atau 36% tidak
berminat berkarir di bidang perpajakan sebagai pegawai pajak
di lingkungan dijen pajak, 2 mahasiswa atau 14 % berminat
bekerja di BUMN dan 2 mahasiswa atau 14 % berminat
bekerja di Akuntan Publik. Oleh karena itu, peneliti berminat
untuk meneliti hal tersebut agar peneliti dapat melihat apakah
faktor pengetahuan perpajakan, self efficacy dan pertimbangan
pasar kerja dapat mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi
syariah UIN Raden Intan Lampung angkatan 2019 dalam
berkarir di bidang perpajakan khususnya sebagai pegawai
pajak di lingkungan ditjen pajak.

Menurut | Nyoman Puta Yasa, Ida Ayu Gede Danika Esa
Pradnyani dan Anantawikrama Tungga Atmadja (2019) dalam
penelitiannya  yang  berjudul  “Peran  Lingkungan,
Pertimbangan Pasar Kerja dan Persepsi Mahasiswa
Pengaruhnya Terhadap Keputusan Mahasiswa Berkarir di
Bidang Perpajakan”, hasil penelitiannya menunjukan bahwa
Peran Lingkungan, Pertimbangan Pasar Kerja dan Persepsi
Mahasiswa secara bersama sama berpengaruh positif terhadap
pilihan berkarir di bidang perpajakan.” Dan yang
membedakan penelitian sebelumnya dengan peneliti adalah
variabel yang digunakan dimana peneliti menggunakan
variabel independen pengetahuan perpajakan, self efficacy dan
pertimbangan pasar kerja. Dan studi kasus yang digunakan
penelitian sebelumnya yaitu pada jurusan akuntansi syariah S1
Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha angkatan
2015-2017, sedangkan peneliti menggunakan studi pada
mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan lampung
angkatan 2019.

Menurut Nella Sersa Naradiasari dan Djoko Wahyudi
(2022) dalam penelitiannya yang berjudul “pengaruh persepsi,
motivasi, minat, dan pengetahuan perpajakan terhadap

v Yasa, Pradnyani, and Atmadja, “Peran Lingkungan, Pertimbangan Pasar
Kerja Dan Persepsi Mahasiswa Pengaruhnya Terhadap Keputusan Mahasiswa
Berkarir Di Bidang Perpajakan.”
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keputusan mahasiswa memilih berkarir di bidang perpajakan”,
hasil penelitian ini menjelaskan bahwa variabel persepsi dan
motivasi berpengaruh positif terhadap keputusan mahasiswa
memilih berkarir di bidang akuntansi perpajakan dan variabel
minat dan pengetahuan perpajakan berpengaruh terhadap
keputusan mahasiswa memilih berkarir di bidang akuntansi
perpajakan.'® Studi kasus yang digunakan dalam penelitian
sebelumnya yaitu mahasiswa program studi akuntansi dan
manajemen di  Universitas Stikubank Semarang dan
Universitas Dian Nuswantoro Semarang, sedangkan peneliti
menggunakan studi pada mahasiswa akuntansi syariah UIN
Raden Intan Lampung angkatan 2019.

Menurut Vivi Indah Yani dan Abdul Hamid (2021) dalam
penelitian yang berjudul “Pengaruh Profesi Dan Pengetahuan
Perpajakan Terhadap Minat Berkarir Di Bidang Perpajakan
(Studi Kasus Pada Relawan Pajak Di Tax Center STIEM)”
hasil penelitian ini menunjukan bahwa pertama, variabel etika
profesi tidak berpengaruh secara parsial terhadap variabel
minat berkarir para relawan pajak Tax Center STIEM di
bidang perpajakan, kedua variabel etika profesi dan
pengetahuan perpajakan secara bersama-sama (simultan)
berpengaruh terhadap minat berkarir para relawan pajak Tax
Center STIEM.” Dan Yang membedakan penelitian
sebelumnya dengan peneliti adalah variabel bebas yang
digunakan dan studi kasusnya, yang mana peneliti
menggunakan variabel pengetahuan perpajakan, self efficacy
dan pertimbangan pasar kerja dan studi pada mahasiswa
akuntansi syariah UIN raden Intan Lampung angkatan 2019.

Menurut Fajar Setiya Nuggrahini, Andri Waskita Aji dan
Anita Primastiwi (2022) dalam penelitian yang berjudul
“pengaruh motivasi kualitas, motivasi karir, motivasi ekonomi
dan motivasi sosial terhadap minat berkarir dalam bidang

® Nella Sersa Naradiasari and Djoko Wahyudi, “Pengaruh Persepsi,

Motivasi, Minat, Dan Pengetahuan Perpajakan Terhadap Keputusan Pemilihan
Berkarir  Dibidang  Perpajakan,” Owner 6, no. 1 (2022): 99-110,
https://doi.org/10.33395/owner.v6il.622.

 Vivi Indah Yani And Abdul Hamid, “Pengaruh Etika Profesi Dan
Pengetahuan Perpajakan Terhadap Minat Berkarir Dibidang Perpajakan (Studi Kasus
Pada Relawan Pajak Di Tax Center Stiem),” Jurnal Studi Bisnis Dan Administrasi 4,
No. 1 (2021): 12-28.
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perpajakan (studi kasus pada universitas Sarjanawiyata
Tamansiswa)”, hasil penelitian meunjukan bahwa motivasi
kualitas berpengaruh terhadap minat berkarir dalam bidang
perpajakan, motivasi Karir tidak berpengaruh terhadap minat
berkarir dalam bidang perpajakan, motivasi ekonomi tidak
berpengaruh terhadap minat berkarir dalam bidang perpajakan
dan motivasi sosial berpengaruh terhadap minat berkarir
dalam bidang perpajakan.”

Dalam Islam minat berkarir sangat di perbolehkan, hal
tersebut dapat dijelaskan bahwa Al-Quran menggambarkan
suatu keinginan, minat, hasrat dan cita-cita manusia dalam
kehidupan di dunia. Dan supaya tercapai tujuannya, maka
manusia dituntut untuk bekerja keras dan berjuang untuk
mewujudkannya. Hal tersebut dapat dijelaskan pada Q.S At-
Taubah ayat 105 berikut ini:

é:f

;J\,)ji;jrsam D) s el J53

Artinya:

Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-
Nya serta orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu
itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang
Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu
diberitakan-Nya kepada kamu apa vyang telah kamu
kerjakan”. (Q.S. At-Taubah : 105).

Berdasarkan ayat diatas, sangatlah jelas bahwa islam
memerintahkan kepada umatnya untuk berkerja atau berkarir.
Karena salah satu tujuan bekerja dalam islam adalah

20 Fajar Setiyadi Nunggrahini, Andri Waskita Aji, and Anita Primastiwi,
“Pengaruh Motivasi Kualitas, Motivasi Karir, Motivasi Ekonomi Dan Motivasi Sosial
Terhadap Minat Berkarir Dalam Bidang Perpajakan (Studi Kasus Pada Universitas
Sarjanawiyata Tamansiswa),” Jurnal llmiah Akuntansi Vol. 13, no. No. 1 (2022): 49—
53.
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beribadah, yakni bekerja untuk mendapatkan rezeki yang
halalan thayiban dan mendapatkan rezeki yang halal. Hal ini
lah yang memotivasi peneliti untuk meneliti kembali minat
berkarir di bidang perpajakan (khususnya sebagai pegawai
pajak di lingkungan ditjen pajak) dengan judul “Pengaruh
Pengetahuan Perpajakan, Self Efficacy, Dan
Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Berkarir Di
Bidang Perpajakan Dalam Perspektif Islam” (Studi Pada
Mahasiswa Akuntansi Syariah Universitas Islam Negeri
Raden Intan Lampung Angkatan 2019).

Identifikasi dan Batasan Masalah
1. Identifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah
dikemukakan, dapat dirumuskan identifikasi masalah
sebagai berikut :

a. Masih rendahnya minat mahasiswa untuk berkarir di
bidang perpajakan.

b. Jumlah pegawai pajak yang seharusnya sebanding
atau lebih besar dari wajib pajak pun masih belum
terealisasi. Oleh karena itu diperlukan solusi untuk
meningkatkan minat mahasiswa dalam berkarir di
bidang perpajakan.

c. Kurangnya minat mahasiswa akuntansi syariah UIN
Raden Intan Lampung angkatan 2019 dalam berkarir
di bidang perpajakan

2. Batasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah di atas yang bekaitan
dengan judul “Pengaruh Pengetahuan Perpajakan, Self
Efficacy dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat
Berkarir di Bidang Perpajakan Dalam Perspektif Islam
(Studi Pada Mahasiswa Akuntansi Syariah UIN Raden
Intan Lampung Angkatan 2019)”, maka di perlukan
batasan masalah yang akan menjadi fokus pembahasan
dalam penelitian ini yaitu :
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a. Variabel yang di angkat dalam penelitian ini terdiri
dari variabel independen dan dependen. Variabel
independen terdiri dari pengetahuan perpajakan, self
efficacy dan pertimbangan pasar kerja, sedangkan
variabel dependennya adalah minat berkarir di bidang
perpajakan.

b. Penelitian hanya mengambil data berdasarkan
kuesioner yang disebarkan dan diisi kepada
mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan
Lampung.

c. Peneliti menentukan objek yang diteliti adalah
mahasiswa akuntansi syariah UIN raden Intan
Lampung angkatan 2019.

D. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dikemukakan,
maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai
berikut :

1.

Apakah pengetahuan perpajakan berpengaruh terhadap
minat mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan
Lampung Angkatan 2019 berkarir di bidang perpajakan ?
Apakah self efficacy berpengaruh terhadap minat
mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung
Angkatan 2019 berkarir di bidang perpajakan ?

Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap
minat mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan
Lampung Angkatan 2019 berkarir di bidang perpajakan ?
Apakah pengetahuan perpajakan, self efficacy dan
pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat
mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung
Angkatan 2019 berkarir di bidang perpajakan ?

Bagaimana pandangan perspektif Islam  mengenai
pengetahuan perpajakan, self efficacy, pertimbangan pasar
kerja dan minat berkarir di bidang perpajakan ?
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E. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka tujuan

penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Untuk mengetahui pengaruh pengetahuan perpajakan
terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden
Intan Lampung Angkatan 2019 berkarir di bidang
perpajakan.

2. Untuk mengetahui pengaruh self efficacy terhadap minat
mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung
Angkatan 2019 berkarir di bidang perpajakan.

3. Untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja
terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden
Intan Lampung Angkatan 2019 berkarir di bidang
perpajakan.

4. Untuk mengetahui pengaruh pengetahuan perpajakan, self
efficacy dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat
mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung
Angkatan 2019 berkarir di bidang perpajakan.

5. Untuk mengetahui bagaimana pandangan perspektif Islam
mengenai  pengetahuan  perpajakan, self efficacy,
pertimbangan pasar kerja dan minat berkarir di bidang
perpajakan.

F. Manfaat Penelitian
Penulis berharap penelitian ini dapat bermanfaat untuk penulis
sendiri maupun orang lain, manfaat yang dapat di ambil dari
penelitian ini antara lain :
1. Secara Teoritis

a. Memberikan sumbangan gagasan, ide maupun
pengetahuan yang bermanfaat bagi perkembangan
ilmu akuntansi secara umum dan ilmu akuntansi
syariah khususnya.

b. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi pada
penelitian penelitian selanjutnya yang berhubungan
dengan pengaruh pengetahuan perpajakan, self
efficacy dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarir di bidang perpajakan
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dan sekaligus sebagai bahan perbandingan terhadap
penelitian sebelumnya.
2. Secara Praktis

a. Dapat digunakan sebagai acuan dalam pemilihan karir
dibidang perpajakan baik bagi mahasiswa yang
sedang menempuh pendidikan di Perguruan Tinggi
khususnya jurusan akuntansi yang umum maupun
akuntansi syariah.

b. Bagi akademisi agar penelitian ini bisa memberikan
nilai tambah dalam meningkatkan kualitas pengajaran
dan meningkatkan kualitas lulusan hingga tercipta
lulusan yang siap pakai dan ahli bidangnya.

c. Bagi entitas terkait, yakni penelitian ini diharapkan
menjadi bahan masukan dan pertimbangan bagi
entitas terkait untuk mempekerjakan lulusan
akuntansi sehingga mereka dapat mengerti apa yang
diinginkan dalam memilih karir.

G. Kajian Penelitian Terdahulu yang Relevan
Di dalam kajian penelitian terdahulu ini akan membahas
tentang hasil penelitian-penelitian terdahulu yang sejenis
dengan penelitian yang akan dilakukan. Hal ini berfungsi
sebagai acuan atau perbandingan untuk mencari perbedaan
perbedaan. Dalam penelitian dapat dijelaskan secara singkat
sebagai berikut :

1. Penelitian yang dilakukan oleh Putri Amelya Prihatini dan
Nurul Aisyah Rachmawati pada Tahun 2020 yang
berjudul “Pengaruh Motivasi, Efektivitas Pembelajaran
Mata Kuliah Perpajakan, Dan Kesempatan Kerja Di
Bidang Perpajakan Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi
Dalam Berkarir Di Bidang Perpajakan”. Hasil penelitian
menunjukan bahwa variabel motivasi, efektivitas
pembelajaran mata kuliah perpajakan, dan kesempatan
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kerja berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa

akuntansi dalam berkarir di bidang perpajakan.**

Persamaan penelitian yang dilakukan dengan penelitian

sebelumnya adalah :

a. Variabel dependen yang digunakan dalam penelitian
ini dan penelitian yang dilakukan oleh Putri Amelya
Prihatini dan Nurul Aisyah Rachmawati adalah sama
yaitu menggunakan variabel minat mahasiswa
akuntansi berkarir di bidang perpajakan.

b. Metode yang digunakan dalam penelitian ini sama
yaitu metode kuantitatif.

Perbedaan penelitian yang dilakukan dengan penelitian
sebelumnya adalah :

a. Penelitian  sebelumnya  menggunakan variabel
independen  motivasi, Efektivitas pembelajaran
matakuliah  perpajakan dan kesempatan Kkerja
sedangkan peneliti menggunakan variabel
pengetahuan  perpajakan, self efficacy dan
pertimbangan pasar kerja.

b. Studi kasus pada penelitian ini dan penelitian yang
dilakukan oleh Putri Amelya Prihatini dan Nurul
Aisyah Rachmawati berbeda. Penelitian sebelumnya
melakukan studi kasus pada mahasiswa yang sedang
menempuh pendidikan strata 1 serta fresh graduate
program studi akuntansi perguruan tinggi di Seluruh
Indonesia, sedangkan peneliti melakukan studi pada
mahasiswa dan mahasiswi akuntansi syariah UIN
Raden Intan Lampung angkatan 2019.

2. Penelitian yang dilakukan oleh Dahyang Ilka Leni

Wijiyani, Hendra Snajaya Kusno dan Totok Ismawanto

Tahun 2022 yang berjudul “ Pengaruh Program Relawan

' Putri Amelya Prihatini and Nurul Aisyah Rachmawati, ‘“Pengaruh
Motivasi, Efektivitas Pembelajaran Mata Kuliah Perpajakan Dan Kesempatan Kerja
Di Bidang Perpajakan Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam Berkarir Di
Bidang Perpajakan,” Journal of Chemical Information and Modeling 53, no. 9 (2018):
1689-99.
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Pajak, Self Efficacy Dan Pelatihan Pajak Terhadap Minat

Mahasiswa Berkarir Di Bidang Perpajakan (Studi Kasus

Pada Mahasiswa Politeknik Negeri Balik Papan)”. Hasil

dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel program

relawan pajak, self efficacy dan pelatihan pajak secara
simultan berpengaruh terhadap minat mahasiswa berkarir

di bidang perpajakan.?

Persamaan penelitian yang dilakukan dengan penelitian

sebelumnya adalah :

a. Penelitian ini  dan  penelitian  sebelumnya
menggunakan variabel dependen yang sama Yyaitu
minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan dan
satu variabel independen yang sama yaitu variabel self
efficacy.

b. Cara pengumpulan data yang digunakan sama-sama
menggunakan kuesioner.

Perbedaan penelitian yang dilakukan dengan penelitian
sebelumnya adalah :

a. Penelitian  sebelumnya menggunakan variabel
independen yaitu program relawan pajak, self efficacy
dan pelatihan  pajak, sedangkan  peneliti
menggunakan variabel independen yaitu variabel
pengetahuan  perpajakan, self efficacy dan
pertimbangan pasar kerja.

Penelitian yang dilakukan oleh Nova Vajarini Tahun 2021

yang berjudul “Persepsi, Minat, Pengetahuan tentang

Pajak Dan Pemahaman Trikon Terhadap Pilihan Berkarir

di Bidang Perpajakan”. Hasil penelitian menunjukan hasil

bahwa persepsi dan pemahaman trikon berpengaruh

positif terhadap pilhan berkarir di bidang perpajakan.

Sedangkan variabel minat dan pengetahuan tentang pajak

2 Dahyang Tka et al., “Volume . 18 Issue 3 ( 2022 ) Pages 522-531

INOVASI : Jurnal Ekonomi , Keuangan Dan Manajemen ISSN : 0216-7786 ( Print )
2528-1097 ( Online ) Pengaruh Program Relawan Pajak , Self-Efficacy Dan Pelatihan
Pajak Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir Di Bidang Per” 18, no. 3 (2022): 522-31,
https://doi.org/10.29264/jinv.v18i3.11716.
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berpengaruh tidak signifikan terhadap pilihan berkarir di

bidang perpajakan.”®

Persamaan penelitian yang dilakukan dengan penelitian

sebelumnya adalah :

a. Dalam penelitian ini dan penelitian sebelumnya
menggunakan metode yang sama Yyaitu metode
kuantitatif. .

Perbedaan penelitian yang dilakukan dengan penelitian
sebelumnya adalah :

a. Penelitian  sebelumnya menggunakan variabel
independen persepsi, minat, pengetahuan tentang
pajak, dan pemahaman trikon sedangkan peneliti
menggunakan variabel pengetahuan perpajakan, self
efficacy dan pertimbangan pasar kerja.

b. Peneliti sebelumnya menggunakan variabel dependen
yaitu pilihan berkarir di bidang perpajakan sedangkan
peneliti  menggunakan variabel dependen minat
berkarir di bidang perpajakan.

¢. Studi kasus yang digunakan peneliti sebelumnya yaitu
mahasiswa akuntansi  Universitas Sarjanawiyata
Tamansiswa pada angkatan tahun 2018 dan 2019,
sedangkan peneliti menggunakan studi pada
mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan
Lampung angkatan 2019.

4. Penelitian yang dilakukan oleh G. Oka Warmana dan |
Wayan Widnyana pada Tahun 2018 dengan judul
“Pengaruh Pemberian Mata Kuliah Perpajakan dan
Pelatihan Pajak Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di
Bidang Perpajakan”. Hasil penelitian menunjukan hasil
bahwa secara bersama-sama (simultan) variabel
pemberian mata kuliah perpajakan dan pelatihan pajak

2 Nova Vajarini, “Persepsi, Minat, Pengetahuan Tentang Pajak, Dan
Pemahaman Trikon Terhadap Pilihan Berkarir Dibidang Perpajakan,” Jurnal Literasi
Akuntansi 1, no. 1 (2021): 40-53, https://doi.org/10.55587/jla.v1il.4.
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berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir

di bidang perpajakan.®

Persamaan penelitian yang dilakukan dengan penelitian

sebelumnya adalah:

a. Penelitian ini  dan  penelitian  sebelumnya
menggunakan variabel dependen yang sama yaitu
minat berkarir di bidang perpajakan.

b. Metode yang digunakan dalam penelitian ini sama
yaitu menggunakan metode kuantitatif.

Perbedaan peneliti yang dilakukan dengan penelitian
sebelumnya adalah:

a. Penelitian  sebelumnya  menggunakan variabel
independen pemberian mata kuliah perpajakan dan
pelatihan pajak sedangkan peneliti menggunakan
varaibel pengetahuan perpajakan, self efficacy dan
pertimbangan pasar kerja.

b. Studi kasus pada penelitian sebelumnya vyaitu
mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas
Mahasaraswati Denpasar prodi akuntansi dan prodi
manajemen, sedangkan peneliti menggunakan studi
pada mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan
Lampung angkatan 2019.

5. Penelitian yang dilakukan oleh I Nyoman Putra Yasa, lda
Ayu Gede Danika Esa Pradnyani dan Anantawikrama
Tungga Atmadja pada Tahun 2019 dengan judul “Peran
Lingkungan, Pertimbangan Pasar Kerja dan Persepsi
Mahasiswa Pengaruhnya Terhadap Keputusan Mahasiswa
Berkarir di Bidang Perpajakan”. Hasil dalam penelitian ini
menunjukan bahwa secara parsial maupun secara simultan
varaibel peran lingkungan, pertimbangan pasar kerja dan

** G. Oka Warmana and I Wayan Widnyana, “Pengaruh Pemberian Mata
Kuliah Perpajakan Dan Pelatihan Pajak Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir Di
Bidang Perpajakan,” Jurnal Mitra Manajemen 2, no. 5 (2018): 476-83,
https://doi.org/10.52160/ejmm.v2i5.144.
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persepsi mahasiswa berpengaruh positif terhadap pilihan

berkarir di bidang perpajakan.”

Persamaan penelitian yang dilakukan dengan penelitian

sebelumnya adalah:

a. Metode yang digunakan peneliti dan penelitian
sebelumnya sama yaitu menggunakan metode
kuantitatif.

b. Salah satu variabel independen yang digunakan
peneliti dengan penelitian sebelumnya sama yaitu
variabel pertimbangan pasar kerja.

Perbedaan penelitian yang dilakukan dengan penelitian
sebelumnya adalah:

a. Penelitian  sebelumnya menggunakan variabel
independen peran lingkungan, pertimbangan pasar
kerja dan persepsi mahasiswa, sedangkan peneliti
menggunakan variabel independen pengetahuan
perpajakan, self efficacy dan pertimbangan pasar
kerja.

b. Studi kasus yang digunakan dalam penelitian
sebelumnya adalah mahasiswa jurusan akuntansi
program S1 Fakultas Ekonomi Universitas
Pendidikan Ganesha angkatan 2015, sedangkan
peneliti menggunakan studi kasus pada mahasiswa
akuntansi syariah gambaran UIN Raden Intan
Lampung angkatan 2019.

H. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan merupakan suatu gambaran tentang
urutan penulisan yang jelas. Dalam penelitian ini berisi lima
bab dan masing-masing bab terdiri atas beberapa subbab. Hal
ini dilakukan agar penelitian ini lebih teratur dan sistematis.

» Yasa, Pradnyani, and Atmadja, “Peran Lingkungan, Pertimbangan Pasar
Kerja Dan Persepsi Mahasiswa Pengaruhnya Terhadap Keputusan Mahasiswa
Berkarir Di Bidang Perpajakan.”
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Adapun susunan sistematika penelitian ini adalah sebagai
berikut:
BAB 1 Pendahuluan

Pada bab ini peneliti menjelaskan mengenai penegasan
judul, latar belakang masalah, identifikasi dan batasan
masalah, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat
penelitian, kajian penelitian terdahulu yang relevan, dan
sistematika penulisan.
BAB Il Landasan Teori dan Pengajuan Hipotesis

Bab ini berisi landasan teori yang digunakan dalam
penelitian yaitu teori of planned behavior, teori sinyal,
pengetahuan perpajakan, self efficacy, pertimbangan pasar
kerja dan minat berkarir di perpajakan. Pada bab ini juga
terdapat kerangka pemikiran dan pengajuan hipotesis.
BAB 111 Metode Penelitian

Pada bab ini peneliti menjelaskan tentang metode
penelitian yang digunakan yang terdiri atas waktu dan tempat
penelitian, pendekatan dan jenis penelitian, populasi, sampel,
dan teknik pengumpulan data, definisi operasional variabel,
instrumen penelitian, uji validitas dan reliabilitas data dan
teknik analisis data.
BAB IV Hasil penelitian dan Pembahasan

Bab ini terdiri atas hasil dari penelitian yang dilakukan
serta pembahasan mengenai hasil tersebut. Bab ini meliputi
deskripsi data dan pembahasan hasil penelitian dan analisis.
BAB V Penutup

Bab ini terdiri dari simpulan dan rekomendasi atas
penelitian yang telah dilakukan.Simpulan berisi masalah yang
akan diteliti serta hasil dari penyelesaian permasalahan
tersebut. Sedangkan rekomendasi berisi anjuran yang
ditujukan untuk peneliti selanjutnya.



BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan dari hasil penelitian dan analisis data yang
telah penulis lakukan melalui penyebaran kuesioner dalam
bentuk google from kepada mahasiswa akuntansi syariah UIN

Raden Intan Lampung Angkatan 2019 dan diolah

menggunakan alat bantu dengan SPSS versi 26, maka dapat

diambil beberapa simpulan sebagai berikut:

1. Pengetahuan perpajakan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat berkarir di bidang perpajakan.
Hal ini dapat diartikan bahwa apabila mahasiswa
mempunyai pengetahuan perpajakan yang tinggi maka hal
tersebut akan menambah minat mahasiswa tersebut dalam
berkarir di bidang perpajakan.

2. Self efficacy tidak berpengaruh signifikan terhadap minat
berkarir di bidang perpajakan. Hal ini berarti bahwa
apabila suatu keyakinan dalam diri tidak di dukung
dengan kemampuan atau keahlian di bidang perpajakan
seperti tidak adanya pelatihan tentang brevet pajak maka
tentunya minat mahasiswa dalam berkarir di bidang
perpajakan pun akan berkurang, karena brevet pajak
merupakan program pelatihan terkait pelaksanaan
perpajakan, yang didalamnya termasuk mempelajari
kebijakan-kebijakan  perpajakan, pengenalan  dan
pengembangan skill dalam penggunaan softwere pajak.

3. Pertimbangan pasar kerja bepengaruh positif dan
signifikan terhadap minat berkarir di bidang perpajakan.
Hal ini berarti bahwa faktor pertimbangan pasar kerja
menjadi salah satu faktor yang dapat menentukan minat
dalam berkarir di bidang perpajakan. Semakin tinggi
pertimbangan pasar kerja mahasiswa, maka semakin
tinggi pula tingkat minat mahasiswa tersebut dalam
berkarir di bidang perpajakan.
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4. Pengetahuan perpajakan, self efficacy dan pertimbangan
pasar kerja secara bersama-sama (simultan) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap minat berkarir di bidang
perpajakan.

5. Dalam pandangan islam, minat berkarir diperbolehkan
seperti yang dijelaskan pada Q.S. At-Taubah ayat 105
yang mana menggambarkan suatu keinginan, kesukaan,
minat, hasrat dan cita-cita manusia dalam kehidupan di
dunia dan supaya tercapai suatu tujuan maka manusia
dituntut untuk bekerja keras dan berjuang dalam
mewujudkannya.

B. Rekomendasi
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah di
bahas sebelumnya, maka selanjutnya penulis akan menyampai
kan rekomendasi yang mungkin dapat bermanfaat serta ber
guna bagi pihak-pihak yang terkait:

1. Bagi Fakultas Ekonomi dan Binis Islam Terutama Jurusan
Akuntansi Syariah, diharapkan agar melakukan sosialisasi
kepada mahasiswa mengenai pentingnya dalam berkarir di
bidang perpajakan dan menyediakan pelatihan seperti
praktek brevet pajak sehingga mahasiswa bisa mengetahui
dan belajar lebih paham terkait dalam bidang perpajakan.

2. Bagi perusahaan, penelitian ini dapat jadikan
pertimbangan dalam memperkerjakan lulusan akuntansi
sehingga mereka dapat mengerti apa yang diinginkan
dalam memilih berkarir di bidang perpajakan tersebut.

3. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan dapat memperluas
populasi maupun sampel, dan penelitian ini dapat
dijadikan sebagai bahan referensi penelitian serta sebagai
bahan pertimbangan untuk lebih memperdalam penelitian
selanjutnya  dengan menambah variabel-variabel lain
yang tentunya dapat mempengaruhi minat berkarir di
bidang perpajakan.
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Lam

piran 1 Kuesioner Penelitian

DAFTAR PERNYATAAN KUESIONER

Pengetahuan Perpajakan (X;)

No.

| Pernyataan

|SS|S|N|TS]|STS

Pengetahuan perpajakan

1. | Berkarir di bidang perpajakan menambah
pengetahuan tentang perpajakan
Ketentuan pajak
2. | Berkarir di bidang perpajakan dapat
meningkatkan pengetahuan mengenai
ketentuan umum dan tata cara perpajakan
Sistem perpajakan
3. | Berkarir di bidang perpajakan dapat

meningkatkan  pengetahuan  tentang
peraturan dan sistem perpajakan yang
digunakan saat ini

Fungsi perpajakan

4.

Berkarir di bidang perpajakan dapat
meningkatkan pengetahuan mengenai
fungsi dan manfaat pajak yang
digunakan untuk kepentingan pemerintah
dan masyarakat umum

Keputusan keuangan

5.

Berkarir di bidang perpajakan dapat
meningkatkan  pengetahuan  tentang
bagaimana cara membuat laporan
keuangan serta pengambilan keputusan
keuangan

Sumber: Vita Lisya, Siti Rosyafah dan Syifa (2021)

Self Efficacy (X,)

No.

| Pernyataan

|SS|S|[N|TS]STS

Bertanggung jawab terhadap tugas

1. | Saya bertanggung jawab terhadap tugas
yang diberikan
2. | Saya mampu mengerjakan tugas yang

diberikan

Dapat mengatasi masalah yang lebih kompleks
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3. | Saya dapat mengatasi masalah yang
lebih kompleks

4. | Saya percaya diri terhadap hasil usaha
saya

5. | Saya yakin dengan pemahaman pajak

saya akan bisa berkarir di bidang
perpajakan

Sumber: Putri Herlinda (2022)

Perti

mbangan Pasar Kerja (X3)

No. | Pernyataan

|SS|S|[N]|TS]|STS

Keamanan kerja

1. | Berkarir di bidang perpajakan memiliki
keamanan Kkerja yang baik di masa depan
2. | Berkarir di bidang perpajakan cenderung

terhindar  dari  resiko  pemutusan
hubungan kerja

Tersedianya lapangan pekerjaan

3. | Lapangan pekerjaan untuk berkarir di
bidang perpajakan masih sangat terbuka
lebar

4. | Berkarir  di bidang  perpajakan
mempunyai masa kerja yang panjang
atau lama

Kesempatan promosi

5. | Berkarir di bidang perpajakan memiliki
kesempatan besar dalam hal promosi
jabatan

6. | Berkarir di bidang perpajakan memiliki
peluang kesempatan kerja lebih tinggi

7. | Berkarir  di bidang perpajakan

memberikan kesempatan untuk
berkembang dibidang yang lain

Fleksibilitas karir

8. | Berkarir di bidang perpajakan termasuk
dalam pekerjaan yang fleksibel

9. | Bekerja di bidang perpajakan menuntut
untuk peningkatan pengetahuan dan
pelatihan secara berkala

10. | Berkarir  di bidang perpajakan

mempunyai  lapangan  kerja  yang

ditawarkan mudah diakses
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11. | Bekerja di bidang perpajakan memiliki
lingkungan kerja yang tidak
menyenangkan

Sumber: Siska Melati Fitri (2019)

Minat Berkarir di Bidang Perpajakan ()

No. | Pernyataan |SS|S|[N]|TS|STS

Karir di bidang perpajakan memberikan peluang yang besar

1. | Karir di bidang perpajakan memberikan
peluang yang besar bagi mahasiswa
akuntansi

Memberikan pengalaman dan pengetahuan tentang pajak

2. | Saya tertarik berkarir di bidang
perpajakan karena memberikan banyak
pengalaman dan pengetahuan tentang
pajak

Karir di bidang perpajakan memberikan gaji yang besar

3. | Saya berminat berkarir dalam bidang
perpajakan karena gaji yang diberikan
terbilang besar

Mendapat fasilitas yang memadai

4. | Saya berminat berkarir di bidang
perpajakan  karena  fasilitas  yang
menunjang Karir sangat memadai

Mempunyai niat karir di bidang perpajakan setelah studi selesai

5. | Berminat berkarir di bidang perpajakan
setelah studi perkuliahan selesai

Sumber: Yuliana (2022)
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Lampiran 2 Tabulasi Jawaban Responden

Pengetahuan Perpajakan (X1)

1.

Total X1

20
25

23
24

22

25
21

20
24
20
22

20
23
20
25
22

25
24
23
24
25
23
24
21

24
25
15
22

20
25

X1.5

X1.4

X1.3

Pengetahuan Perpajakan (X1)

X1.2

X1.1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
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20
25
23
21

24
25
20
22
25

22
24
19
19
19
25
20
17
24
25

25
20
20
20
25
20
21

25
23
25

19
21

18
23
20
20

31

32

33
34
35
36
37

38
39

40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56

57

58

59

60
61

62

63
64
65
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20
19
20

66
67

68

2. Self Efficacy (X2)

Total X2

18
17
24
19
22
25
20
21
18
18
21

20
20
16
25
21

25
23
20
20
17
24
18
19
23
25

X25

X2.4

X2.3

Self Efficacy (X2)

X2.2

X2.1

No.

10
11

12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
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25
21
21
25
17
20
22
20
24
21

19
17
17
18
18
20
19
16
18
20
21
21
25
20
18
22
22
25

14
20
25
20
20
18

27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

39

40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
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17
15
20
21
19
20
20
19

61

62

63
64
65
66
67

68

3. Pertimbangan Pasar Kerja

Total

X3

42

45

38

42

39

55
36

40

34
32

39

38

34
29
55

44
55

35

42

37

X3.1

X3.1

X3.

X3.

X3.

X3.

X3.

Pertimbangan Pasar Kerja (X3)

X3.

X3.

X3.

X3.

10
11
12
13

14
15
16
17

18
19
20
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33
46

39
36
42

51

33
35
31

44
35

55
31

37

31

33
35
34
33
36
38
33
32
35
35
42

38
37

54
39
44
36
36
50

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34

35
36

37

38

39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
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31

40

38

35

33

36

30

32

34
37

33

44
33

33

55
56

57

58
59
60
61

62

63
64
65
66

67

68

4. Minat Berkarir di Bidang Perpajakan ()

Total Y

20
19
19
21

22
25
18
22
15
17
18
20
18
15

Y15

Y14

Y13

Y1.2

Minat Berkarir di Bidang Perpajakan (Y)

Y11

No.

10
11
12
13
14
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25
20
25
22
20
25
18
25
24
15
20
25
12
20
19
23
17
25
13
20
24
15
16
20
17
13
19
15
12
20
15
15
18
16

15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48
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25

21

20
16
20
25

16
16
20
20
19
17
17
13
16
20
16
20
17
18

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
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Lampiran 3 Uji Validitas

1. Pengetahuan Perpajakan (X1)

Correlations

X1.1  X1.2 = X1.3 X14 X1.5 Totalxl
X1.1 Pearson 1 .686  .563°  .476  .298 783
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 014 .000
N 68 68 68 68 68 68
X1.2  Pearson 686" 1 697" 5827 301 .8297
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .013 .000
N 68 68 68 68 68 68
X1.3  Pearson 563" .697 1 .662° 369  .836
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .000
N 68 68 68 68 68 68
X1.4  Pearson 476 5827 662 1 357 797
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .000
N 68 68 68 68 68 68
X1.5 Pearson 298 301 .369  .357 1 623"
Correlation
Sig. (2-tailed) 014 .013 .002 .003 .000
N 68 68 68 68 68 68
TotalX Pearson 7837 829" 836  .797  .623" 1
1 Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 68 68 68 68 68 68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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2. Self Efficacy (X2)
Correlations
X2.1 X222  X23 X2.4  X25 Totalx2
X2.1  Pearson 1 4377 593" 4777 3167 679
Correlation
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000  .009 .000
N 68 68 68 68 68 68
X2.2  Pearson 437" 1 716" 3627 438" 736
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 000  .002  .000 .000
N 68 68 68 68 68 68
X2.3  Pearson 5937 716" 1 685 523" 897"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000  .000 .000
N 68 68 68 68 68 68
X2.4  Pearson 4777 3627 685" 1 5927 819"
Correlation
Sig. (2-tailed) 000  .002  .000 .000 .000
N 68 68 68 68 68 68
X2.5  Pearson 3167 438" 5237 592" 1 .768"
Correlation
Sig. (2-tailed) 009  .000 .000  .000 .000
N 68 68 68 68 68 68
TotalX Pearson 6797 736" 897 819" 768" 1
2 Correlation
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000  .000  .000
N 68 68 68 68 68 68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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3. Pertimbangan Pasar Kerja (X3)

Correlations

X3.1 X3.1 Total

X3.1 X3.2 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 0 1 X3

X3.1 Pearson 1 .634 451 450 .693 .621 .616 .551 .421° .537 .309 .767

Correlation i : : . i : ) i i .

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .010 .000
tailed)

N 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68

X3.2 Pearson 634 1 500 .668° .601 .505 .591° .649 505 582  .463 .824

Correlation : : : . i : : i i : .

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)

N 68 638 68 68 63 68 68 68 68 68 68 68

X3.3 Pearson 451" 500 1 550 580 .400° 507 .447 245 .448 240 .660

Correlation : : : ’ : : : : ’

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .044 .000 .048 .000
tailed)

N 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68

X3.4 Pearson 450" .668 .550° 1 595 531 .542° 490 499 .647 .434 786

Correlation . i : . i : ) i i : .

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)

N 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68

X3.5 Pearson 693" 601 .580° .595 1 631 515 .449 450 .606 .371 .792

Correlation : i : : i : : i i : .

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000
tailed)

N 68 68 68 68 63 68 68 68 68 68 68 68

X3.6 Pearson 621" 505 .400° 531 .631 1 .614 535 581 .599 .175 .760

Correlation . i i : . : . i i .

Sig. (2- .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .154 .000
tailed)

N 68 68 68 68 683 68 68 68 68 68 68 68

X3.7 Pearson 616 591" 507 .542° 515 .614 1 6200 546 .504 .197 .762

Correlation : i : : . i : i i ’

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .107 .000
tailed)

N 68 638 68 68 63 68 68 68 68 68 68 68
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X3.8 Pearson 551 649 447 490 449 535 620 1 455 564 425 770

Correlation : . i i : . i : i i .

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68
X3.9 Pearson 421" 505 245 499 450 581 .546 .455 1 .456 .161 .651

Correlation . . : : . : . . N

Sig. (2- 000 .000 .044 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .189 .000

tailed)

N 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68
X3.1 Pearson 537 582 448 647 .606 .599 .504° 564 .456 1 551 .802°
0 Correlation : ’ : : : : : : : : :

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68
X3.1 Pearson 309 463 240" 434 371 175 .197 .425 161 .551 1 .548
1 Correlation . : : : i .

Sig. (2- 010 .000 .048 .000 .002 .154 .107 .000 .189 .000 .000

tailed)

N 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68
Tota Pearson 767 824" 660 .786 .792° .760° .762° .770° .651 .802" .548 1
X3 Correlation : : : : : : : : : : :

Sig. (2- 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

4. Minat Berkarir di Bidang Perpajakan (Y)

Correlations
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y15  TotalY

>k Hok 3 ok 3

Y1.1 Pearson 1 .557 462 .333 463 .668
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .005 .000 .000

N 68 68 68 68 68 68
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Y1.2

Y1.3

Y1.4

Y1.5

Total

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

557"

.000
68

462

.000
68

3

.333

.005
68

3

463

.000
68

ok

.668

.000
68

68

.605

.000
68

650"

.000
68

ok

.661

.000
68

ok

.858

.000
68

.605

.000
68

68

.802

.000
68

ok

.670

.000
68

ok

.862

.000
68

ok

.650

.000
68

ok

.802

.000
68

68

ok

.622

.000
68

ok

.838

.000
68

3

.661

.000
68

670"

.000
68

3

.622

.000
68

68

3

.851

.000
68

3

.858

.000
68

ok

.862

.000
68

3

.838

.000
68

3

.851

.000
68

68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 4 Uji Reliabilitas
1. Pengetahuan Perpajakan (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 68 100.0
Excluded® 0 .0
Total 68 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.822 5

2. Self Efficacy (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 68 100.0
Excluded® 0 .0
Total 68 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.837 5
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3. Pertimbangan Pasar Kerja (X3)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 68 100.0
Excluded® 0 .0
Total 68 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
913 11

4. Minat Berkarir di Bidang Perpajakan (Y)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 68 100.0
Excluded® 0 .0
Total 68 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.875 5
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Lampiran 5 Uji Prasyarat Analisis

1. Uji Normalitas

Normai P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Minat Berkarir di Bidang Perpajakan

Expected Cum Prob

ao - )4 o¢ on to

Observed Cum Prob

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 68
Normal Parameters™” Mean .0000000
Std. Deviation 2.33287735
Most Extreme Differences  Absolute .064
Positive .056
Negative -.064
Test Statistic .064
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
2. | ¢ Lilliefors Significance Correction.
j d. This is a lower bound of the true significance.
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i Multikolineritas

Coefficients?

Standardize

Unstandardize d Collinearity
d Coefficients = Coefficients Statistics
Std. Toleranc
Model B Error Beta t Sig. e VIF
1 (Constant) -3.767 3.006 - .21
1.25 5
3
Pengetahua 365 .134 248 2.71 .00 798 1.25
n 2 9 3
Perpajakan
Self Efficacy 196 127 150 153 .12 706 1.41
9 9 7
Pertimbanga .280 .056 518 5.04 .00 .636 1.57
n Pasar 3 0 3
Kerja

a. Dependent Variable: Minat Berkarir di Bidang Perpajakan

Regression Studentized Residual

3. Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Minat Berkarlr & Bidang Perpajakan

Regression Standardized Predicted Value



Lampiran 6 Uji Regresi dan Hipotesis

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Pertimbangan Enter

Pasar Kerja,
Pengetahuan
Perpajakan, Self
Efficacyb

a. Dependent Variable: Minat Berkarir di Bidang

Perpajakan

b. All requested variables entered.

Model Summary

127

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .756° 571 .551 2.387

a. Predictors: (Constant), Pertimbangan Pasar Kerja, Pengetahuan

Perpajakan, Self Efficacy

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 486.232 3 162.077 28.447 .000°
Residual 364.635 64 5.697
Total 850.868 67

a. Dependent Variable: Minat Berkarir di Bidang Perpajakan

b. Predictors: (Constant), Pertimbangan Pasar Kerja, Pengetahuan

Perpajakan, Self Efficacy
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Coefficients?

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) -3.767 3.006 - .215
1.253
Pengetahuan .365 134 248 2.712  .009
Perpajakan
Self Efficacy .196 127 150 1539 .129
Pertimbangan .280 .056 518 5.043 .000

Pasar Kerja

a. Dependent Variable: Minat Berkarir di Bidang Perpajakan
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