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ABSTRAK 

 

EVALUASI MANAJEMEN PERPUSTAKAAN DALAM 

PEMANFAATAN KOLEKSI BAHAN PUSTAKA PADA 

TENAGA PENDIDIK DI MADRASAH IBTIDAIYAH 

NEGERI (MIN) 5 BANDAR LAMPUNG 

 

Oleh: 

 

DWI INDRI RAHMAWATI 

 

 Manajemen perpustakaan merupakan sebuah proses dan usaha 

dalam  mengoptimalkan pengelolaan perpustakaan baik itu dengan 

adanya kontribusi sumber daya manusia maupun dengan material 

guna mencapai tujuan dari perpustakaan itu sendiri, tentunya 

berdasarkan dengan prinsip – prinsip manajemen perpustakaan 

(Planning, Organizing, Actuating, dan Controlling). adanya 

manajemen perpustakaan dapat membantu sebuah proses temu 

kembali informasi sehinga dapat digunakan dalam proses belajar 

mengajar dalam pemanfaatan koleksi bahan pustaka khususnya bagi 

tenaga pendidik yang ada di perpustakaan tersebut. dengan demikian 

penulis tertarik untuk memilih judul evaluasi manajemen 

perpustakaan dalam pemanfaatan koleksi bahan pustaka pada tenaga 

pendidik di MIN 5 Bandar Lampung. 

 Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif deskriptif  

dengan tekhnik pengambilan sampel  sensus atau biasa di sebut 

dengan sampel total, yaitu semua jumlah populasi dijadikan sebagai 

sampel. Teknik pengambilan sampel ini digunakan apabila jumlah 

populasi dibawah 100 dengan demikian pada penelitian ini sampel nya 

ber jumlah 40 orang tenaga pendidik di Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 

Bandar Lampung. Adapun teknik pengumpulan data pada penelitian 

ini dengan menyebar angket (kuesioner), wawancara, dan 

dokumentasi. Pada penelitian ini peneliti menggunakan beberapa 

pengujian diantaranya uji validitas, uji reabiltas, dan dalam penarikan 

kesimpulan peneliti menggunakan rumus rata –rata (mean). 

 Hasil dari analisis uji korelasi dapat diketahui bahwa kedua 

variabel tersebut yaitu variabel manajemen perpustakaan dan 

pemanfaatan koleksi bahan pustaka memiliki derajat hubungan yang 

berkorelasi kuat yaitu dibuktikan dengan nilai korelasi 0,750. 

Kemudian berdasarkan hasil analisis  pada penarikan kesimpulan 



 
 

iii 

 

 

menggunakan rumus rata – rata  yang telah dilakukan dapat 

disimpulkan bahwa manajemen perpustakaan di MIN 5 Bandar 

Lampung dapat dikategorikan sangat baik, mulai dari perencanaan 

sampai kepada tahap pengontrolan yang dibuktikan dengan nilai rata – 

rata sebesar 4,482. Selain itu dalam pemanfaatan koleksi bahan 

pustaka juga dapat dikatakan sangat baik yaitu dengan nilai rata – rata 

4,260 . dengan demikian dapat disimpulkan bahwa manajemen di 

perpustakaan Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar Lampung sudah 

berjalan dengan baik sehingga koleksi bahan pustaka dapat 

dimanfaatkan oleh tenaga pendidik yang ada di madrasah tersebut. 

 

Kata Kunci : Manajemen Perpustakaan, Pemanfaatan Koleksi 

Bahan Pustaka 
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MOTTO 

 

 

نَةَ  يْعًاأَحَدٌ      لاوَلوَْمَارَسَهُ أَلفَْى س َ  مَاحَوَى العِْلَْْ جََِ

نَه يٍْْ أَحْس َ ذْ مِنْ كُِّ ش َ ِ َّمَا العِْلُْْ كَبَحْرٍزَاخِرٍ       فاَتََّّ ه
ِ
 ا

Tidak seorangpun yang mengetahui semua ilmu....tiada! sekalipun dia 

mempelajari Ilmu itu ibarat lautan yang luas....ambilah dari setiap 

perkara itu terbaik 

 

(Imam Syafi’i) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Penegasan Judul 

Judul merupakan sebuah gambaran dari pokok permasalahan 

yang akan di bahas   didalamnya, untuk menghindari kesalahan dalam 

memahami judul proposal skripsi ini yang berjudul “Evaluasi 

Manajemen Perpustakaan Dalam Pemanfaatan Koleksi Bahan Pustaka 

Pada Tenaga pendidik Di Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN) 5 

Bandar Lampung‖ adapun penjelasan secara terminology dari 

beberapa istilah tersebut diantaranya sebagai berikut: 

1. Evaluasi  

 Evaluasi merupakan sebuah proses menilai, serta 

menentukan manfaat dari sesuatu. Kata Evaluasi itu sendiri 

berasal dari bahasa inggris yaitu Evaluation dari kata tersebut 

yang kemudian di serap dalam bahasa Indonesia tentunya 

dengan mempertahankan kata aslinya, sehingga muncul lah 

kata evaluasi tersebut. Evaluasi merupakan sebuah proses 

penetapan prosedur ilmiah serta mengumpulkan informasi 

yang valid untuk menilai, mengukur, serta menganalisis suatu 

objek.
1
 Sedangkan menurut pendapat guba dlinciln bahwa 

evaluasi merupakan sebuah proses pertimbangan terhadap 

nilai atau arti dari seseorang, benda, keadaan, kegiatan, atau 

hal – hal tertentu.
2
  Dari beberapa pengertian diatas dapat 

disimpulkan bahwa evalusi merupakan sebuah proses 

penilaian, atau pengukur kinerja seseorang,  keadaan atau 

benda, serta hal- hal tertentu. 

 Dalam penelitian ini peneliti memilih untuk 

mengevaluasi dengan menggunakan teori stake yaitu sebuah 

model evaluasi yang digunakan oleh stake mulai pada tahun 

1967. Pada model evaluasi ini merupakan sebuah model 

                                                             
1 Rusydi Ananda and Rafinda Tien, Pengantar Evaluasi Program 

Pendidikan, ed. Candra Wijaya, cet. 1 (Medan: Perdana Publishing, 2017). 
2 Darmansyah, ―Model Evaluasi Kurikulum Dalam Pembelajaran,‖ n.d., 1–

2. 
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evaluasi yang sederhana namun membawa dampak besar bagi 

evaluasi. Model evaluasi stake lebih menekankan kepada dua 

dasar yaitu evaluasi yaitu description dan judgement. Model 

stake juga meneliti berdasarkan data yang dimiliki saat 

penelitian, sehingga dalam menyimpulkan hasil judgement 

model ini lebih mengutamakan kepada instrument 

pengumpulan data serta evaluasi kuantitatif sehingga hasil 

yang di dapat lebih vilid.
3
 

 

2. Manajemen perpustakaan 

 Kata manajemen berasal dari bahasa inggris yaitu to 

manage yaitu memiliki arti ―mengatur‖, dalam hal ini yang 

dimaksud dengan mengatur ialah sebuah pengaturan yang 

dilakukan melalui sebuah proses yang dilakukan untuk 

mewujudkan tujuan yang diinginkan oleh suatu organisasi 

atau seseorang. Sedangkan menurut mary parker manajemen 

adalah sebuah seni dalam menyelsaikan suatu pekerjaan 

melalui orang lain, dengan adanya seorang pimpinan akan 

tercapainya sebuah tujuan dari organisasi melalui pengelolaan 

anggota organisasinya. 
4
 Terlebih dari itu manajemen juga 

merupakan sebuah ilmu dan seni yang mana didalamnya 

terdiri dari perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan 

pengawasan terhadap suatu kinerja organisasi yang mana 

semuanya diiringi dengan adanya sumber daya yang dimiliki 

untuk mencapai tujuan suatu organisasi tersebut. 

 Manajemen perpustakaan merupakan sebuah proses 

dan usaha dalam mengoptimalkan pengelolaan perpustakaan 

baik dari kontribusi manusia (Sumber Daya Manusia), 

material, planning, serta anggaran untuk mencapai tujuan dari 

perpustakaan tentunya berdasarkan prinsip-prinsip serta teori 

manajemen.
5
  dengan demikian manajemen perpustakaan 

                                                             
3 2017 Sulistiyani, Paramita, and Suharsimi Arikunto, ―Evaluasi 

Pendidikan,‖ PT Rieka Putra, 2017, 50. 
4 Siti Nur Nafi’ah, Anas Nur Azizah, and Aaisy Intan Nabila, ―Analisis 

Sistem Informasi Manajemen Pada Toko Camera Di Tulungagung,‖ n.d. 
5 Sudirman Anwar, Said Maskur, and Muhammad Jailani, Manajemen 

Perpustakaan, ed. Syarifah Kamariah, Cet.1 (Riau: Indragiri Dot Com, 2019). 
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dikatakan sebagai sebuah usaha untuk melakukan 

pengoptimalan pengelolaan perpustakaan yang dilakukan oleh 

manusia atau sumber daya manusia yang ada didalam 

perpustakaan itu sendiri dengan memperhatikan prinsip – 

prinsip manajemen yang ada. 

 

3. Pemanfaatan koleksi bahan pustaka 

 Pemanfaatan merupakan sebuah aktivitas yang 

menggunakan proses serta sumber belajar maupun mengajar.
6
 

Selain itu menurut Prof. Dr. J.S. Badudu pemanfaatan 

merupakan sebuah cara, atau hasil kerja seseorang dalam 

memanfaatkan sesuatu yang berguna untuk masyarakat luas.
7
 

Sedangkan menurut poerwadarminto pemanfaatan adalah 

sebuah kegiatan, atau proses yang  menjadikan sesuatu hal 

menjadi bermanfaat.
8
 

 Menurut Darmono, koleksi bahan pustaka merupakan 

beberapa koleksi atau sekelompok informasi yang dimiliki 

oleh perpustakaan dengan berbagai macam bentuknya baik itu 

cetak maupun non cetak.
9
 Sedangkan menurut buku pedoman 

pembinaan koleksi dan pengetahuan literatur,  koleksi bahan 

pustaka merupakan perkumpulan semua bahan pustaka yang 

ada di perpustakaan, yang kemudian diolah, dan di tunjukkan 

kepada masyarakat sebagai sarana penyedia informasi bagi 

masyarakat.
10

 Selain itu menurut pendapat prastowo, koleksi 

bahan pustaka merupakan semua bahan pustaka yang d 

kumpulkan dan diolah serta disimpan untuk disajikan kepada 

                                                             
6 Nurlinda L. Ucu, Sary D.E. Paturusi, and Sherwin R.U.A. Sompie, 

―Analisa Pemanfaatan E-Learning Untuk Proses Pembelajaran,‖ Jurnal Teknik 

Informatika 13, no. 1 (2018), https://doi.org/10.35793/jti.13.1.2018.20196. 
7 Shella Rachmawaty, ―Pemanfaatan Media Sosial Sebagai Media 

Pemasaran Produk Industri Rumah Tangga Dalam Situasi Pendemi Covid-19,‖ Jurnal 

Mahasiswa Karakter Bangsa(JMKB) 2, no. 1 (2022): 26–38. 
8Ilma Amalia and Sri Ati Suwanto, ―Pengaruh Pemanfaatan Layanan 

Electronic Library Terhadap Peningkatan Kemampuan Literasi Informasi Mahasiswa 

Universitas PGRI Semarang,‖ n.d. 
9 Rahmat Kautsar, ―Preservasi Bahan Pustaka Di Perpustakaan Umum Kota 

Banjarmasin,‖ Pustaka Karya 10, no. 1 (2022): 51–60. 
10 Afrizal, ―Mengenal Koleksi Perpustakaan,‖ Jurnal Imam Bonjol Vol. 3, 

No (n.d.). 
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masyarakat untuk memenuhi kebutuhan informasi bagi 

masyarakat yang ada di sekitar perpustakaan itu sendiri.
11

 

 Menurut Ricie Hijrahtul Hazmi dalam jurnalnya 

menyimpulkan bahwa pemanfaatan koleksi adalah sebuah 

proses memanfaatkan koleksi bahan pustaka yang ada di 

perpustakaan untuk memperoleh informasi sesuai yang 

dibutuhkan oleh pemustaka.
12

 Untuk mengetahui atau tolak 

ukur pemanfaatan koleksi bahan pustaka itu sendiri dapat 

dilihat dari berapa jumlah pengunjung sampai dengan jumlah 

peminjaman koleksi bahan pustaka. Selanjutnya dalam sebuah 

pemanfaatan koleksi bahan pustaka juga tentunya berkaitan 

dengan pengadaan koleksi bahan pustaka, yang mana adanya 

sebuah pengadaan atau menyediakan koleksi merupakan 

sebuah tanggung jawab dari perpustakaan itu sendiri. 

 

4. Tenaga pendidik  

 Dalam dunia pendidikan tenaga pendidik atau biasa 

disebut dengan tenaga pendidik tentunya sangat di butuhkan 

bahkan tenaga pendidik merupakan sebuah penggerak yang 

menentukan berjalannya proses belajar mengajar dalam suatu 

lembaga pendidikan.  

 Berdasarkan undang – undang Republik Indonesia 

No. 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan Nasional 

dijelaskan bahwa pendidik adalah tenaga kependidikan yang 

berkualifikasi sebagai guru, dosen, kenselor, pamong belajar, 

widyaiswara, tutor, instruktur, fasilitator, dan lain sebagainya 

sesuai dengan kekhususannya, dan berpartisipasi dalam 

                                                             
11 Karmatang et al., ―Pemeliharaan Koleksi Bahan Pustaka Buku 

Perpustakaan Di UPT SD Inpres 3 / 77 Jaling,‖ Jurnal Lapa Leoa Open 1 (2021): 39–

43. 
12 Ricie Hijratul Hazmi and Desriyeni, ―Pemanfaatan Koleksi Umum Oleh 

Pemustaka Di Kantor Perpustakaan, Arsip, Dan Dokumentasi Kabupaten Pesisir 
Selatan,‖ Jurnal Ilmu Informasi Perpustakaan Dan Kearsipan Vol. 3 No., no. 

September (2014): 86–94. 
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menyelenggarakan pendidikan.
13

 Dengan demikian pendidik 

memiliki arti yang sangat luas dalam duni pendidikan formal 

maupun nonformal 

 Dengan begitu tenaga pendidik memiliki tugas utama 

untuk mendidik, membimbing, mengarahkan, juga menilai, 

serta mengevaluasi semua peserta didik selama proses 

pembelajaran tersebut berjalan. Dalam islam seorang pengajar 

disebut dengan kata Mu’alim yang merupakan sebuah ism 

fa’il dari masdhar ta’lim yang memiliki arti pengajaran. 

Seorang mu’alim atau pengajar memberikan informasi kepada 

peserta didik, sehingga seorang pendidik dituntut untuk 

menjadi seseorang yang memiliki ilmu sehingga dapat 

memberikan ilmunya kepada peserta didik, dengan begitu 

seorang pendidik bisa menjadi agen perubahan (Agent Of 

Change). 

 

5. Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN) 5 Bandar Lampung 

 Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar Lampung 

merupakan salah satu madrasah yang Ibtidaiyah Negeri yang 

ada di JL. Pulau Tegal No. 21 Sukarame kota Bandar 

Lampung. Berdirinya Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar 

Lampung ini berlatar belakang dari adanya kebutuhan 

masyarakat terhadap pendidikan madrasah ibtidaiyah pada 

waktu itu di wilayah Sukarame khususnya, kemudian 

timbullah inisiatif dari salah satu tokoh masyarakat yang ada 

di sukarame yaitu bapak HM. Djamsari yang pada saat itu 

menjadi Kepala Desa sukarame I untuk mendirikan madrasah 

ibtidaiyah. Pada awalnya madrasah ibtidaiyah negeri 5 bandar 

lampung berstatus swasta tepatnya yaitu pada tahun 1964.  

 Kemudian pada  tahun 1969 dibuatlah bangunan 

khusus dengan sarana dan prasarana yang sangat sederhana. 

Madrasah ini terus berproses, pertama kali menerima murid 

berjumlah 37 orang. Sampai saat ini tahun 2023 MIN 5 

                                                             
13 Republik Indonesia, ―Undang-Undang Republik Indonesia No 20 Tahun 

2003 Tentang Sistem Pendidikan,‖ Menteri Kesehatan Republik Indonesia 12, no. 20 

(2003): 9–22. 
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Bandar Lampung terus berproses dan berkembang baik dalam 

segi sarana dan prasarana, gedung, bertambahnya siswa – 

siswi, serta berkembang dalam prestasi baik itu di bidang 

akademik maupun non akademik. 

 

B. Latar Belakang Masalah 

 Perpustakaan merupakan sebuah pusat informasi, bahkan pada 

masa kejayaan islam perpustakaan menjadi sarana untuk belajar yang 

kemudian para umat islam pada masa itu mampu membangun 

beradaban besar di Jazirah Arab. peradaban tersebut lahir dari rasa 

kecintaan mereka terhadap buku dan himmah mereka dalam menuntut 

ilmu sehingga pada saat itu berdirilah perpustakaan – perpustakaan. 

 Perpustakaan pada saat ini terus berkembang dengan pesat, 

beriring dengan berkembangnya teknologi.  Hadirnya perpustakaan di 

tengah masyarakat sebagai pusat informasi sangat dibutuhkan 

terutama dalam pendidikan. Adayanya perpustakaan dalam suatu 

lembaga pendidikan (TK/RS,SD/MI,SMP/MTS,SMA/MA, Perguruan 

Tingggi) sangat menunjang keberhasilan pendidikan, karena 

perpustakaan sekolah atau perpustakaan madrasah merupakan 

pendidikan non formal namun sangat dekat dengan ilmu. Dengan 

demikian dalam sebuah lembaga pendidikan perpustakaan merupakan 

sebuah sarana yang harus dimiliki sesuai dengan Undang – Undang 

Nomor 43 Tahun 2007 tentang perpustakaan pasal 83a yang 

menyatakan bahwa: Setiap sekolah atau madrasah berkewajiban untuk 

menyelengggarakan perpustakaan yang memenuhi standar nasional 

perpustakaan dengan memperhatikan standar nasional kependidikan.
14

 

 Isi dari Undang – Undang diatas mengacu kepada Standar 

nasional kependidikan yang mengarahkan kepada setiap madrasah 

serta sekolah-sekolah lainnya tentunya di tuntut untuk menyediakan 

sarana perpustakaan di setiap madrasah/sekolah dan tentunya 

penyelenggaraan perpustakaan tersebut sesuai dengan peraturan yang 

telah berlaku, yang mana peraturan tersebut biasa disebut dengan 

Standar Nasional Perpustakaan(SNP) adapun untuk peraturan atau 

                                                             
14 Clara Giovany Sembiring, ―Evaluasi Pengelolaan Perpustakaan Sekolah 

Menengah Atas Negeri 13 Medan Berdasarkan Standar Perpustakaan 

(SNP)009:2011,‖ 2018. 
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standar yang tertera pada Standar Nasional Perpustakaan (SNP) 

memiliki aturan yang berbeda setiap tingkatan pendidikan. Perbedaan 

tersebut mulai dari penyelenggaraannya baik itu untuk gedung, jumlah 

koleksi, dan vasilitas.selain itu perbedaannya bisa juga berupa 

pengelolaannya sampai pengembangannya baik itu dari segi bangunan 

(interior dan eksterior) bahkan isi dari perpustakaan tersebut. 

Begitupun dengan perpustakaan Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar 

Lampung. 

 Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar Lampung merupakan 

madrasah yang sudah berakreditasikan A, madrasah ini memiliki 

gedung perpustakaan yang menjadi pusat informasi bagi masyarakat 

yang ada di madrasah, selain itu perpustakaan Madrasah Ibtidaiyah 

Negeri 5 Bandar Lampung merupakan salah satu sarana belajar 

mengajar bagi tenaga kependidikan yang mana koleksi bahan pustaka 

yang ada di perpustakaan Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar 

Lampung menjadi referensi bagi tenaga kependidikan. Selain itu 

perpustakaan ini tidak hanya menyediakan koleksi bahan pustaka 

berupa buku pelajaran saja namun juga menyediakan koleksi bacaan 

untuk anak-anak seperti buku dongeng, cerita, buku tuntunan berdo’a, 

kamus (Arab, Inggris,Lampung, Dan Indonesia) serta koleksi-koleksi 

referensi lainnya. perpustakaan madrasah ini juga di lengkapi dengan 

2 unit leptop (1 untuk pustakawan, 1 layanan referensi), rak buku, 

meja baca, kipas angin, jam dinding, serta lab robotic yang 

ruangannya berada di dalam perpustakaan dan hiasan dinding 

perpustakaan. 

 Perpustakaan Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar Lampung 

berdiri beriringan dengan berdirinya madrasah, namun selama ini 

belum ada tenaga pustakawan yang memang fokus mengelola 

perpustakaan khususnnya dalam pengolahan bahan pustaka yang 

merupakan salah satu bagian terpenting dalam pengelolaan 

perpustakaan. Sampai pada tahun ajaran 2021/2022 Madrasah 

Ibtidiyah Negeri 5 Bandar Lampung mengangkat dua pustakawan 

sekaligus yang ditempatkan khusus untuk mengelola perpustakaan.  

Dalam pengelolaan perpustakaan ada beberapa hal yang harus 

diperhatikan salah satunya adalah manajemen perpustakaan. Dengan 

adanya manajemen perpustakaan sebagai alat bantu untuk menemukan 
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informasi sehingga pemustaka dapat dengan mudah menemukan 

informasi yang digunakan sebagai bahan untuk mengajar sehingga 

bahan pustaka dapat dimanfaatkan dengan baik. Dalam 

pengembangan serta pengelolaan perpustakaan dibutuhkannya 

implementasi manajemen perpustakaan yang baik, dengan adanya 

sistem manajemen perpustakaan yang terorganisir dengan baik, di 

dalam manajemen perpustakaan itu sendiri terdapat beberapa prinsip 

diantaranya seperti planning, organizing, actuating, controlling dan 

evaluating dari keempat prinsip tersebutlah yang akan menjadi kunci 

berjalannya pengelolaan perpustakaan. 

Melihat betapa pentingnya manajemen dalam sebuah 

perpustakaan, maka diharapkan adanya sebuah manajemen dalam 

perpustakaan yang dapat berperan aktif dalam memajukan 

perpustakaan tersebut khususnya dalam meningkatkan minat baca 

kepada siswa serta dapat menunjang sarana belajar mengajar bagi 

tenaga pendidik. Untuk itu manajemen perpustakaan harus 

diperhatikan dengan baik sehingga dapat terlaksananya manajemen 

perpustakaan dengan baik. Buruknya manajemen perpustakaan yang 

diterapkan pada sebuah perpustakaan dapat dinilai dari sepinya 

pengunjung perpustakaan.  

Berdasarkan hasil survey yang dilakukan oleh peneliti pada 

tanggal 14 Desember 2022 di perpustakaan Madrasah Ibtidaiyah 

Negeri 5 Bandar Lampung jika dilihat dari keadaan fisik layanan serta 

fasilitas yang ada di perpustakaan sudah memadai. Selain itu antusias 

pengunjung perpustakaan juga tergolong sangat tinggi. Jika dilihat 

dari buku daftar pengunjung perpustakaan dan buku peminjaman 

koleksi bahan pustaka terlihat bahwa jumlah yang paling banyak 

berkunjung serta meminjam koleksi bahan pustaka adalah dari siswa –

siswi yaitu pada tahun 2022 sebanyak 363 yang terdiri dari siswa – 

siswi dan 111 tenaga pendidik yang ada di madrasah tersebut .  

Melihat dari hasil pra survey diatas dapat di ketahui bahwa 

jumlah pengunjung perpustakaan dari siswa – siswi lebih banyak dari 

jumlah tenaga pendidik  yang berkunjung ke perpustakaan. Sehingga 

dapat di simpulkn bahwa koleksi bahan pustaka yang ada di 

perpustakaan tersebut belum di manfatkan secara maksimal oleh 

tenaga pendidik, tentunya harus disadari bahwa perlunya dilakukan 
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sebuah pengevaluasian terhadap manajemen perpustakaan dengan 

melihat merujuk kepada fungsi manajemen perpustakaan itu sendiri 

mulai dari planning, organizing, actuating, dan controlling. Untuk itu 

saya sebagai peneliti tertarik untuk  melakukan sebuah evaluasi 

terhadap manajemen perpustakaan dalam pemanfaatan koleksi bahan 

pustaka di perpustakaan Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar 

Lampung.  

 

C. Identifikasi Dan Batasan Masalah 

1. Identifikasi  

Dari latar belakang yang sudah dijabarkan diatas , dapat 

diidentifikasikan masalah sebagai berikut: 

a. Banyaknya koleksi bahan pustaka yang ada 

diperpustakaan Madrasah Ibtidaiyah Negeri  5 Bandar 

Lampung, namun saat ini belum dimanfaatkan dengan  

baik sehingga perlu melakukan evaluasi terhadap 

manajemen perpustakaan dalam pemanfaatan koleksi 

bahan pustaka pada tenaga pendidik di Madrasah 

Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar Lampung. 

2. Batasan masalah 

Untuk mengindari terjadinya masalah yang meluas, maka 

dalam penelitian ini peneliti  memberikan batasan dalam 

penelitian ini, diantaranya sebagai berikut: 

a. Mengevaluasi terhadap konteks manajemen 

perpustakaan. 

b. Mengevaluasi terhadap pemanfaatan koleksi bahan 

pustaka. 

 

D. Rumusan masalah 

           Dalam penelitian ini penulis mengambil sebuah 

pembahasan mengenai evaluasi manajemen perpustakaan, adapun 

pembahasan dalam manajemen penelitian ini lebih mengarah 

kepada Evaluasi Manajemen Perpustakaan Dalam Meningkatkan 

Pengolahan Bahan Pustaka Pada Tenaga pendidik Di Madrasah 
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Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar Lampung. Adapun rumusan 

masalahnya ialah: 

1. Apakah manajemen perpustakaan di MIN 5 Bandar Lampung 

sudah berjalan sesuai dengan fungsi manajemen ? 

2. Apakah koleksi bahan pustaka di MIN 5 Bandar Lampung 

sudah dimanfaatakan dengan baik oleh tenaga pendidik ? 

 

E. Tujuan penelitian 

Berdasarkan permasalahan diatas, maka tujuan dari adanya 

penelitian ini yaitu: 

1. Untuk mengetahui apakah manajemen perpustakaan di 

Madrasah Ibtidaiyah Negeri  5 Bandar Lampung sudah 

berjalan sesuai dengan fungsi manajemen. 

2. Untuk mengetahui apakah koleksi bahan pustaka di 

perpustakaan Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar Lampung 

sudah dimanfaatkan dengan tenaga pendidik. 

 

F. Manfaat penelitian 

1. Teoritis 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

sebuah kontribusi bagi kegiatan belajar mengajar di Madrasah 

Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar Lampung khususnya dalam 

menyediakan informasi (ilmu) tentunya melalui pemanfaatan 

koleksi bahan pustaka yang ada di perpustakaan. 

 

2. Praktis 

Adapun manfaat penelitian ini dari segi praktiknya yaitu 

sebagai berikut: 

a. Bagi pustakawan, dapat dijadikan sebagai informasi baru, 

yang mana bertujuan untuk Menambah keterampilan bagi 

pustakawan sehingga menjadi pustakawan yang 

profesional. 
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b. Bagi pendidikan , dengan adanya penelitian ini bertujuan 

untuk membantu berjalannya kegiatan belajar mengajar 

sehingga dapat meningkatkan kualitas pendidikan. 

c. Bagi pendidikan lain, dengan adanya hasil penelitian ini 

dapat dijadikan sebagai bahan referensi untuk penelitian 

selanjutnya, tentunya untuk penelitan yang sama 

jenisnya(objeknya). 

 

G. Kajian Penelitian Terdahulu Yang Relevan 

 Dalam kajian penelitian terdahulu yang relevan  ini akan 

dipaparkan sebuah penelitian yang sebelumnya. Mengingat bahwa 

penelitian ini bukanlah penelitian yang pertama kalinya, namu sudah 

ada beberpa penelitian lain sebelumnya, yang tentunya berkaitan 

dengan evaluasi manajemen perpustakaan dalam meningkatkan 

pengolahan bahan pustaka pada tenaga pendidik di Madrasah 

Ibtidaiyah Negeri 5 Bandar Lampung Yang pertama dalam sebuah 

penelitian dalam penelitian yang ditulis oleh Angga Yulian Rafesta 

pada tahun 2017 dengan judul ―Evaluasi Manajemen Perpustakaan Di 

Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 Bandar Lampung‖ dalam penelitian 

skripsi tersebut berisi tentang, pentingnya penerapan fungsi 

manajemen yang sesuai dengan standar perpustakaan yang mana hal 

tersebut akan mempengaruhi terhadap pencapaian fungsi serta tujuan 

dari perpustakaan,
15

 dalam penelitian tersebut menggunakan metode 

penelitian kualitatif dan menggunakan jenis penelitian deskriptif 

kualitatif, yang mana pada penelitian ini yang menjadi objek 

penelitiannya ialah unsur-unsur CIPP dalam manajemen perpustakaan 

di perpustakaan MTs N 2 Bandar Lampung. Adapun hasil dari 

penelitian tersebut yaitu perpustakaan MTs N 2 Bandar Lampung baru 

sebagian kecil memenuhi standar manajemen perpustakaan yang 

sesuai dengan semestinya, adapun hal yang sudah terpenuhi  mulai 

dari pengorganisasiannya dan pengawasan perpustakaan. 

 Yang kedua yaitu, dalam sebuah penelitian yang ditulis oleh 

Andi Santalia dengan judul ―Evaluasi Sistem Pengolahan Bahan 

                                                             
15 Angga Yulian faresta, ―Evaluasi Manajemen Perpustakaan Di Madrasah 

Tsanawiyah Negeri 2 Bandar Lampung,‖ 2017. 
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Pustaka Di Perpustakaan SMA Negeri 6 Soppeng‖ dalam penelitian 

tersebut mengatakan betapa pentingnya pengolahan bahan pustaka 

terhadap peningkatan pengelolaan perpustakaan, kemudian dalam 

kegiatan pengolahan bahan pustaka sangat perlu untuk mengikuti 

pedoman standar yang telah ditetapkan baik itu dari inventarisasi 

 sampai pembuatan kelengkapan fisik buku.
16

 penelitian 

tersebut menggunakan jenis penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kualitatif, adapun sumber datanya diperoleh melalui kepala 

perpustakaan serta pustakawan melalui wawancara. Adapun hasil 

yang diperoleh dari penelitian tersebut yaitu sistem pengolahan bahan 

pustakanya yang kurang maksimal adapun penyebabnya yaitu terdapat 

beberapa hambatan diantaranya yaitu masih minimnya pegawai 

perpustakaan, kemudian minimnya dana untuk pustakawan, serta 

minimnya sarana dan prasarana dalam perpustakaan tersebut. 

 Yang ketiga yaitu, dalam sebuah penelitian yang ditulis oleh 

Catharina Esmi Triningsih dan Agung Nugrohoadhi pada tahun 2022 

dengan judul ―Evaluasi Pemanfaatan Koleksi E-Book dan E- Jurnal 

terhadap kinerja studi Mahasiswa UAJY Selama Masa Pandemi Covid 

(2020-2021)‖ dalam penelitian ini membahas tentang pemanfaatan 

koleksi E- Book dan E- Jurnal dalam memenuhi kebutuhan pengguna 

perpustakaan dalam mencari sumber rujukan pada masa pandemic. 

Dalam penelitian ini menggunakan teori landasan Technology 

Acceptance Model (TAM).
17

 

 Yang ke empat yaitu, sebuah penelitian yang ditulis oleh 

machsun Rifauddin, Halida, dan A. Nurma dalam jurnal Ar- Raniry 

dengan judul ―Evaluasi Koleksi Bahan Pustaka di 

Perpustakaan‖dalam penelitian tersebut membahas tentang evaluasi 

koleksi bahan pustaka pada perpustakaan dengan standar ALA 

                                                             
16 Andi Santalia, ―Evaluasi Sistem Pengolahan Bahan Pustaka Di 

Perpsuatakaan SMA Negeri 6 Soppeng Kabupaten Soppeng,‖ 2018. 
17 Catharina Esmi Triningsih and Agung Nugrohoadhi, ―Evaluasi 

Pemanfaatan Koleksi E-Book Dan E-Journal Terhadap Kinerja Studi Mahasiswa 
UAJY Selama Masa Pandemi Covid ( 2020-2021 ),‖ Al-M a ’ Mun : Jurnal Kajian 

Kepustakawanan Dan Informasi 3, no. 2 (2022): 72–87. 



 13 

(American Library Association). Pada penelitian ini menggunakan 

metode penelitian kualitatif deskriptif.
18

 

 Yang ke Lima yaitu, sebuah artikel penelitian yang ditulis 

oleh Didi Satriadi dengan judul ―Evaluasi Pemanfaatan Koleksi 

Pustaka Di Dinas Perpustakaan Kota Pontianak‖ dalam penelitian 

tersebut membahas tentang mengevaluasi pemanfaatan koleksi 

pustaka di dinas perpustakaan kota Pontianak adapun metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

penelitian kualitatif.
19

  

 Dalam penelitian karya tulis ilmiah ini penulis membahasa 

tentang “Evaluasi Manajemen Perpustakaan Dalam pemanfaatan 

koleksi Bahan Pustaka Pada Tenaga pendidik Di Min 5 Bandar 

Lampung‖ sebagai pengembangan sekaligus perbaruan dari penelitian 

terdahulu maka dalam penelitian ini penulis mengevaluasi tentang 

bagaimana manajemen perpustakaan dalam pemanfaatan koleksi 

bahan  pustaka pada tenaga pendidik di Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 

Bandar Lampung, adapun perbaruan dari penelitian terdahulu yaitu 

dalam penelitian ini penulis menggunakan metode penelitian 

kuantitatif, kemudian dalam penelitian ini penulis ingin mengevaluasi 

bagaimana manajemen perpustakaan di Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 

Bandar Lampung dalam pemanfaatan koleksi bahan pustaka, 

pemanfaatan koleksi bahan pustaka tidak terlepas dari pengolahan 

bahan pustaka, dengan demikian dalam penelitian ini peneliti akan 

memfokuskan kepada manajemen dalam pemanfaatan koleksi bahan 

pustaka khususnya kepada tenaga pendidik. Adapun hasil yang di 

peroleh dari penelitian ini yaitu tentang evaluasi manajemen 

perpustakaan dalam pemanfaatan koleksi bahan pustaka yang mana 

setelah peneliti melakukan analisis data maka dapat disimpulkan 

bahwa manajemen perpustakaan di Madrasah Ibtidaiyah Negeri 5 

Bandar Lampung sudah berjalan dengan baik, dilihat dari  kuisioner 

yang di berikan kepada tenaga kependidikan bahwa pengolahan bahan 

pustaka di perpustakaan tersebut sudah dimanfaatkan oleh tenaga 

                                                             
18 Machsun Rifauddin and A Nurma, ―Evaluasi Koleksi Bahan Pustaka Di 

Perpustakaan,‖ Jurnal Al Muawanah Vol.20 No. (2020): 40. 
19 Didi Satriadi, ―Evaluasi Pemanfaatan Koleksi Pustaka Di Dinas 

Perpustakaan Kota Pontianak,‖ Jurnal Pendidikan Dan Pembelajaran …, 2021, 

https://jurnal.untan.ac.id/index.php/jpdpb/article/viewFile/47494/75676589681. 
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pendidik sebagai sarana penunjang kegiatan belajar mengajar. Dengan 

adanya manajemen perpustakaan yang baik dapat mempermudah 

pemustaka dalam proses temu kembali informasi dengan begitu dapat 

ditarik kesimpulan bahwa koleksi bahan pustaka di perpustakaan 

tersebut sudah di manfaatkan dengan sebaik – baiknya. 

 

H. Sistematika Penulisan 

Dalam penulisan skripsi harus disusun sesuai dengan 

sistematika penulisan yang telah ditentukan dalam buku pedoman 

penulisan skripsi UIN Raden Intan Lampung. Sistematika penulisan 

skripsi ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif, diantaranya 

sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN  

Pendahuluan yaitu yang terdiri dari penegasan judul, latar 

belakang masalah, identifikasi dan batasan masalah, rumusan masalah, 

tujuan penelitian, manfaat penelitian, kajian penelitian terdahulu yang 

relevan, sistematika penulisan. 

BAB II LANDASAN TEORI dan PENGAJUAN HIPOTESIS  

Yaitu yang terdiri dari teori yang di gunakan, dan pengajuan 

hipotesis. 

BAB III METODE PENELITIAN  

Yaitu yang terdidiri dari waktu dan tempat penelitian, 

pendekatan dan jenis penelitian, populasi, sampel, dan teknis 

pengumpulan data, definisi operasional variable, instrument 

penelitian, uji validitas dan reabilitas data, uji prasarat analisis, uji 

hipotesis.  

BAB IV PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

Yaitu yang terdiri dari deskripsi data, pembahasan hasil 

penelitian dan analisis. 

BAB V PENUTUP 

Pada Bab V ini terdiri dari kesimpulan dan rekomendasi. 

Dengan adanya sistematika penulisan skripsi ini tentunya dapat 

memberikan manfaat bagi penulis dan pembaca,salah satu manfaat 
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bagi penulis yaitu dapat memudahkan dalam penyusunan dan 

pembahasan pada penelitian ini 
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BAB II 

LANDASAN TEORI DAN PENGAJUAN HIPOTESIS 

 

A. Landasan Teori 

1. Konsep Evaluasi 

Evaluasi merupakan sebuah kegiatan yang sangat 

penting setelah program perpustakaan berjalan sesuai dengan 

yang direncanakan, dengan kata lain evaluasi juga dapat 

disebut dengan mawas diri. Dengan adanya sebuah evaluasi 

tentunya dapat diketahui itu dari segi kekurangan, kelemahan, 

serta kualitas dari sebuah program yang ada. Selain itu dengan 

adanya evaluasi lah yang akan menentukan cara – cara untuk 

memperbaiki atau mengubah sebuah program yang ada. 

Menurut Arifin kata evaluasi berasal dari kata 

evaluation yang memiliki arti suatu tindakan atau proses 

penilaian terhadap sesuatu, dengan kata lain evaluasi itu 

sendiri juga dapat diakatakan sebagai sesuatu yang digunakan 

untuk menyimpulkan hasil.
20

 Kata evaluasi tersebut dapat 

diartikan juga sebagai sebuah tindakan dari sesuatu sebagai 

penilaian setelah adanya sebuah kegiatan atau setelah 

terjadinya suatu proses yang kemudian pada evaluasi inilah 

kegiatan tersebut dinilai dan disimpulkan hasil nya sebagai 

tolak ukur untuk melakukan kegiatan berikutnya. 

Pada dasarnya kata evaluasi itu sendiri berasal dari 

bahasa inggris yaitu evaluation yang memiliki arti penilaian 

atau bisa disebut dengan menyimpulkan hasil.  Kata evaluasi 

itu sendiri juga dapat di katakan sebagai sebuah proses 

mengumpulan informasi yang akan digunakan sebagai tolak 

ukur atau memvonis suatu program yang sudah berjalan. 

Sebagaimana dalam Al- Qur’an surah Al- Baqarah ayat 284 

yang berbunyi: 

                                                             
20 Haniza Pitaloka and Meilan Arsanti, ―Inovasi Evaluasi Pembelajaran 

Bahasa Indonesia,‖ Prosiding Senada, 2022, 575–80. 
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فُوهُ   نْ تبُْدْوا مَا فِِْ أَهفُْسِكُُْ أَوْتُُْ
ِ
موتِ وَمَا فِِ أٔلَْْرْضِ, وَا ِ مَا فِِ امسَّ لِِلّ

ءٍ  َّشآءُٓ, وَانلهُّعَلََ كُِّ شََْ بُ مَن ي ,فيَغَْفِرُ مِمَن يشََآءُٓ وَيعَُذِّ بْكُُْ بِهِ الِّلُ يَُُاس ِ

 قدَِيْر  

Yang artinya : “kepunyaan Allah-lah segala apa yang ada di 

langit dan apa yang ada di bumi. Dan Jika kamu melahirkan 

apa yang ada di dalam hatimu atau kamu  menyembunyikan, 

niscaya Allah akan membuat perhitungan dengan kamu 

tentang perbuatanmu itu. Maka Allah mengampuni siapa 

yang dikehendakinya dan menyiksa siapa yang dikehendaki- 

nya dan menyiksa siapa yang dikehendaki – nya; dan Allah 

maha kuasa atas segala sesuatu.” 

 

Dari ayat diatas mengaruh kepada arti evaluasi itu 

sendiri yaitu Al- Hisab yang mana memiliki makna mengira 

(memvonis), menafsirkan atau menghitung dan 

menganggap.
21

 Dengan begitu dapat disimpulkan bahwa 

evaluasi merupakan sebuah kegiatan yang menghitung, 

menafsirkan juga memvonis dari suatu pekerjaan yang sudah 

berlalu sehingga dengan adanya pengevaluasian ini makan 

akan didapatkannya sebuah hasil sejauh mana keberhasilan 

dari kegiatan tersebut. 

Menurut Suharsimi Arikunto evaluasi merupakan 

sebuah proses dalam pengumpulan data yang kemudian 

digunakan untuk mengukur sejauh mana ketercapaian yang 

telah didapatkan dari sebuah program yang sudah dibuat dan 

dijalankan selama ini, baik itu menentukan hasil, kekurangan, 

serta kelemahan.
22

 Adanya evaluasi sangat berpengaruh 

kepada kelanjutan dan kemajuan dari sebuah program, yaitu 

setelah adanya pengevaluasian tentunya terlihat sebuah hasil 

                                                             
21 Dedi Wahyudi, ―Konsepsi Al-Qur’an Tentang Hakikat Evaluasi Dalam 

Pendidikan Islam,‖ Hikmah XII, no. 2 (n.d.): 245–72. 
22 Andi Kurniawan et al., ―Evaluasi Pembelajaran,‖ ed. Ari Yanto and Tri 

Putri Wahyuni, Cet. 1 (Sumatera Barat: PT . Global Eksekutif Teknologi, 2022), 25, 

https://books.google.com/books/about/Evaluasi_Pembelajaran. 
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baik itu dari kelebihan atau hasil pencapaian dari yang sudah 

diusahakan. Setelah terlihat hasil tentunya diharapkan 

kedepannya lebih baik lagi, baik itu melanjutkan program 

yang sudah ada atau terdapat program yang harus di perbaiki 

lagi. 

 

2. Manajemen Perpustakaan 

Manajemen perpustakaan terdiri dari dua kata yaitu 

manajemen dan perpustakaan. Diantaranya yaitu : 

a. Mamajemen 

Manajemen secara umum, merupakan sebuah usaha 

mengatur sumber daya sebagai satu kesatuan yang menuju 

pada satu tujuan. Namun banyak sekali ahli dan tokoh 

yang mendefinisikan manajemen secara bervariasi, 

perbedaan tersebut karena adanya perbedaan sudut 

pandang dan latar belakang keilmuan yang dimiliki oleh 

setiap ahli maupun tokoh. 

Adanya manajemen beriringan dengan adanya 

manusia dimuka bumi ini, dengan kata lain umur 

manajemen setua umur manusia hal ini dikarenakan setiap 

manusia dalam menjalani kehidupannya serta seluruh 

aktivitas yang dilakukan tentunya memiliki sebuah 

rencana yang sudah disusun sebelum akhirnya aktivitas 

tersebut dilaksanakan dengan terkodinir. Hal ini dapat kita 

lihat dalam Al- Qur’an Surah Al- Baqarah ayat 30 yaitu: 

ْ جَا عِل  فِِ الارْضِ خَلِيْفَة نِّّ
ِ
ُّكَ نِلْمَلئكَة ا  وَاِذْقاَلَ رَب

Yang Artinya “Dan ketika tuhanmu berfirman kepada 

para malaikat, aku hendak  menjadikan khalifah dimuka 

bumi ini.” 

Dari ayat tersebut dapat kita ketahui bahwa 

rencana Allah yang menciptakan   manusia dimuka bumi 

ini sebagai khalifah atau manajer yang akan mengatur 

atau memimpin dimuka bumi ini. Hadirnya manusia 

dimuka bumi ini sangat diperlukan untuk mengatur serta 
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mengelola bumi ini dengan baik. Dalam hal ini dapat 

diterapkan juga dalam sebuah lembaga atau organisasi 

yang memerlukan sebuah manajemen sekaligus manajer 

yang akan mengatur berjalannnya suatu lembaga maupun 

organisasi tersebut.
23

 

Kata manajemen itu sendiri berasal dari bahasa 

inggris yaitu to manage yang artinya mengatur, dalam hal 

ini manajemen bergerak dalam mengatur suatu 

berjalannya sebuah kegiatan baik itu suatu lembaga 

maupun perusahaan perusahaan yang ada sesuai dengan 

tahapan – tahapan berdasarkan fungsi manajemen.
24

 

Sedangkan menurut G.R Terry management is a 

procces or a series of work that reguires guidance or 

direction from a group with real organizational goals, of 

course based on management principles. Yaitu 

Manajemen merupakan suatu proses atau  serangkaian 

pekerjaan yang mebutuhkan bimbingan atau arahan dari 

suatu kelompok dengan tujuan sebuah organisasi yang 

nyata, tentunya berdasarkan dengan prinsip-prinsip 

manajemen (Planning, Organizing, Actuating, dan 

Controlling).
25

 manajemen merupakan sebuah ilmu yang 

selalu digunakan dalam kehidupan sehari – hari baik 

disetiap individu, keluarga, maupun perusahaan besar 

pun mempraktekan ilmu yang ada dalam manajemen itu 

sendiri. 

 

b. Perpustakaan      

Sedangkan pengertian dari perpustakaan itu 

sendiri yaitu sebuah gedung yang berisikan sekumpulan 

buku baik itu yang tercetak maupun non cetak yang 

                                                             
23 Abdul Goffar, ―35 Manajemen Dalam Islam (Perspektif Al- Qur’an Dan 

Hadist),‖ At-Taqwa Bondowoso, 2018, 35–58. 
24 Erwan Effendy, Fadly Ardiansyah Nst, and Ade Laili Rahmi, ―Memahami 

Fungsi Manajemen Produksi Siaran Dakwah,‖ Journal of Islamic Studies Al-
Wasathiyah 2 (2023): 137–54, https://doi.org/10.56672/alwasathiyah.v2i2.72. 

25 Anwar, Maskur, and Jailani, Manajemen Perpustakaan. 
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kemudian diolah berdasarkan sistem ilmu perpustakaan 

yang kemudian digunakan dan dimanfaatkan untuk 

masyarakat atau pengunjung perpustakaan (pemustaka). 

Kata perpustakaan itu sendiri berasal dari bahasa arab 

yaitu  ََكَتب yang artinya menulis, kemudian berubah 

menjadi ism makan yaitu المكتبة artinya yaitu tempat kerja 

(kantor) atau bisa juga diartikan sebagai perpustakaan 

yaitu tempat yang digunakan untuk menyimpan buku – 

buku.
26

 

Dari kedua pengertian diatas dapat disimpulkan 

bahwa manajemen perpustakaan merupakan sebuah 

proses pemanfaatan sumber daya manusia untuk mengatur 

berjalannya perpustakaan baik itu dalam pengolahan 

bahan pustaka maupun kegiatan yang lain tentunya 

berdasarkan fungsi  manajemen yang ada.  

 

c. Konsep Manajemen Perpustakaan 

Dapat kita ketahui bahwa manajemen 

perpustakaan merupakan sebuah proses pemanfaatan 

sumber daya manusia untuk mengatur berjalannya 

pengelolaan perpustakaan tersebut berdasarkan fungsi 

manajemen. menurut  G.R Terry ada empat fungsi dasar 

manajemen  diantaranya yaitu:  

1) Planning (perencanaan) 

Perencanaan merupakan sebuah penggabungan 

dari fakta yang ada serta pemikiran – pemikiran 

untuk masa yang akan datang dengan 

merumuskan kegiatan yang akan dilakukan untuk 

mencapai sebuah tujuan yang telah di tentukan. 

2) Organizing (pengorganisasian) 

Pengorganisasian merupakan sebuah kegiatan 

menentukan, mengelompokkan dan menempatkan 

                                                             
26 Mahmud Yunus, Kamus Mahmud Yunus (Arab - Indonesia) (Mahmud 

Yunus Wa Dzurriyah, n.d.). 
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orang – orang (sumber daya manusia) yang cocok 

bagi keperluan suatu pekerjaan tertentu. 

3) Actuating (penggerakan) 

Pergerakan merupakan sebuah usaha 

menggerakkan semua anggota kelompok untuk 

menjalankan tugasnya sesuai dengan yang sudah 

ditentukan. Usaha yang dilakukan ini guna untuk 

mencapai tujuan yang ada. 

4) Controlling (pengawasan) 

Pengawasan merupakan sebuah usaha 

pengawasan atau dapat disebut juga sebagi 

penilaian pengevaluasian yang mana pada 

pengawasan ini adanya sebuah penilaian dari 

pelaksanaan yang kemudian apabila terdapat 

sesuatu yang perlu di perbaiki maka akan adanya 

sebuah perbaikan – perbaikan, sehingga adanya 

sebuah pencapaian yang sesuai dengan apa yang 

sudah direncanakan.
27

 

Manajemen perpustakaan bekerja dalam sebuah 

proses yang digunakan untuk memfokuskan kepada 

kegiatan yang berjalan setiap harinya serta menghadapi 

setiap permasalahan yang terjadi dan mengintregasi 

kepada apa yang sudah menjadi tujuan – tujuan yang ada 

di sekolah. dalam ha ini yang berperan penting dalam 

sebuah manajemen perpustakaan adalah pustakawan. 

Manajemen perpustakan merupakan salah satu 

upaya yang dilakukan untuk mencapai tujuan dari 

perpustakaan serta membantu berjalannya program 

pendidikan yang ada di sekolah. selain itu manajemen 

perpustakaan juga mengatur tentang segala sesuatu yang 

ada di perpustakaan mulai dari perencanan sampai dengan 

mengontrolan.  Dalam rangka berjalannya sebuah 

                                                             
27 I Gusti Ayu Manuati Deiw Putu Eka Purnama Dewi, ―Pengaruh Self-

Efficacy Dan Motivasi Kerja Pada Kepuasan Kerja Karyawan Happy Bali Tour & 

Travel Denpasar,‖ Jurnal Manajemen, no. 1 (2015): 15–25. 
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manajemen perpustakaan tentunya melibatkan 

pustakawan yang berperan sebagai manajer serta 

memanfaatkan informasi, sistem dan juga sumber dana 

dengan memperhatikan fungsi manajemen perpustakaan. 

 

3. Pemanfaatan Koleksi  

Menurut kamus besar bahasa Indonesia pemanfaatan 

berasal dari kata manfaat yang memiliki arti proses, cara atau 

perbuatan sedangkan pemanfaatan itu sendiri yaitu suatu hal, 

cara atau hasil kerja dengan memanfaatkan sesuatu yang 

berguna.
28

 Dari pengertian tersebut dapat ditarik kesimpulan 

bahwa kata pemanfaatan itu sendiri berasal dari kata manfaat 

kemudian mendapat imbuhan awalan dan akhiran yaitu pe dan 

an sehingga menjadi kata pemanfaatan. Dalam hal ini kata 

pemanfaatan adalah sebuah perbuatan atau perilaku seseorang 

dalam memanfaatkan suatu hal, cara maupun hasil kinerja 

seseorang. 

Koleksi bahan pustaka merupakan sekumpulan 

informasi yang di sajikan dalam bentuk cetak maupun non 

cetak. Adapun menurut UU No. 43 tahun 2007 pasa 1 ayat 2, 

mengatakan bahwa koleksi bahan pustaka merupakan semua 

informasi yang tersedia dalam bentuk karya tulis cetak 

maupun karya rekaman  yang di sajikan dalam berbagai media 

yang mana di setiap karya tersebut memiliki nilai 

pendidikan.
29

 

Sedangkan menurut kohar koleksi bahan pustaka 

merupakan semua yang menyangkut berbagai format bahan 

pustaka yang sesuai dengan perkembangan serta kebutuhan 

pemustaka terhadap suatu media rekam informasi baik itu 

                                                             
28 Fedianty Augustinah and Widayati, ―Pemanfaatan Media Ssosial Sebagai 

Sarana Promosi Makanan Ringan Kripik Singkong Di Kabupaten Sampang,‖ Jurnal 

Dialektika Volume 4. (n.d.). 
29 Yesi Kurnia, ―Tingkat Kepuasan Pemustaka Terhadap Layanan Dan 

Koleksi Bahan Pustaka Pada Perpustakaan Keliling Di Dinas Kearsipan Kota 

Palembang,‖ 2018, 1–142. 
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dalam bentuk tercetak maupun non cetak.
30

 selain itu menurut 

pendapat lain mengatakan bahwa koleksi bahan pustaka 

adalah semua bahan pustaka yang ada di perpustakaan, 

kemudian diolah dan di simpan serta disebarluaskan untuk 

memenuhi kebutuhan pemustaka.
31

 

Menurut handoko pemanfaatan koleksi bahan pustaka 

dapat ditinjau dari beberapa faktor diantaranya yaitu:  

a. Faktor internal yaitu sebuah  minat, kebutuhan, atau motif 

seseorang dalam mendapatkan informasi. 

b. Eksternal yaitu dipengaruhi oleh kelengkapan jumlah 

koleksi maupun jenis koleksi yang dimiliki oleh suatu 

perpustakaan, serta keterampilan yang pustakawan dalam 

melayani pemustaka dan mudahnya sarana temu kembali 

informasi.
32

 

Dari kedua faktor tersebut maka dapat disimpulkan 

bahwa pemanfaatan koleksi merupakan salah satu upaya 

pemustaka dalam memanfaatkan koleksi bahan pustaka yang 

ada di perpustakaan,  dengan berbagai usaha yang dilakukan 

oleh pustakawan agar pemustaka dapat mendapatkan layanan 

dengan sebaik mungkin dan muempermudah pemustaka 

dalam proses temu kembali informasi. pemanfaatan koleksi 

bahan pustaka itu sendiri dapat dilihat dari berbagai sumber 

informasi yaitu banyaknya pembaca  dan banyaknya transaksi 

informasi yang ada di perpustakaan. 

Sedangkan menurut pendapat Januarti dalam Skripsi 

nya mengatakan bahwa pemanfaatan koleksi bahan pustaka 

merupakan penggunaan atau bisa dikatakan meminjam 

koleksi yang ada di perpustakaan baik itu koleksi tercetak 

maupun non cetak, dengan adanya jumlah koleksi yang 

beragam dapat membuat pemustaka (siswa atau guru) mampu 

                                                             
30 Ari Suryadi, ―Proses Dan Tahapan Pengembangan Koleksi ( Collections 

Development ) Perpustakaan,‖ n.d., 53–61. 
31 Saifuddin Jambi, ―Kegiatan Penyiangan Bahan Pustaka (Weeding) Di 

Perpustakaan Universitas Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin,‖ LIBRIA Vol. 12 No 

(n.d.). 
32 Joko Supriyanto, ―Pemanfaatan Koleksi Bahan Pustaka Di Perpustakaan 

Umum Kabupaten Banyuasin,‖ 2020, 28. 
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memanfaatkan koleksi bahan pustaka yang ada secara 

optimal.
33

 Dengan begitu dapat ditarik sebuah kesimpulan 

bahwa pemanfaatan koleksi bahan pustaka merupakan sebuah 

usaha untuk menggunakan sarana yang disediakan di 

perpustakaan untuk menguasai, mempelajari serta memahami 

sebuah informasi yang ada didalam perpustakaan tersebut 

sehingga terpenuhinya kebutuhan pengguna perpustakaan. 

Dengan adanya pemanfaatan koleksi bahan pustaka maka 

pengertian perpustakaan itu sendiri terlaksana, yaitu adanya 

perpustakaan yang dijadikan sebagai tempat penyimpanan 

informasi atau koleksi bahan pustaka yang nantinya akan 

diolah dan di pergunakan (manfaatkan) oleh pemustaka untuk 

memenuhi kebutuhan pengguna perpustkaan. 

 

4. Bahan Pustaka 

Dalam sebuah perpustakaan bahan pustaka 

merupakan sesuatu yang sangat penting dalam perkembangan 

perpustakaan, perpustakaan tanpa bahan pustaka sama saja 

seperti ikan di dalam air yang dimaksud dalam hal ini yaitu, 

apabila perpustakaan tanpa adanya sebuah bahan pustaka 

tentu saja perpustakaan tersebut akan mati tidak ada 

pengunjung perpustakaan, tidak ada informasi yang dapat di 

layankan kepada pemustaka, dan lain sebagainya. 

Sebagaimana dalam sebuah Undang – Undang No. 43 Tahun 

2007 tentang perpustakaan yang berbunyi ― perpustakaan 

harus memiliki koleksi baik dari judul maupun eksemplarnya 

yang sudah memadai yang dapat mendukung sebuah 

pendidikan, penelitian, serta pengabdian terhadap 

masyarakat.‖
34

 

Dengan  begitu bahan pustaka dapat dikatakan 

sebagai asset penting yang harus dimiliki dan dijaga oleh 

                                                             
33 FADANH UIN, ―Pemanfaatan Bahan Pustaka Oleh Siswa Di 

Perpustakaan Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 8 Jakarta,‖ 

Repository.Uinjkt.Ac.Id, 2019, 

http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/handle/123456789/50265. 
34 Meilani Mezan, Irva, ―Penerapan Aplikasi SLIMS Dalam Pengolahan 

Bahan Pustaka Di Perpustakaan Perguruan Tinggi,‖ Jurnal Ar-Raniry, 2021, 248–54. 
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perpustakaan. Menurut yulia bahan pustaka merupakan semua 

koleksi perpustakaan yang dikumpulkan, diolah, dan disimpan 

yang kemudian barulah dilayankan untuk masyarakat yang 

ada di sekitar perpustakaan sebagai sarana untuk memenuhi 

kebutuhan informasi. 
35

 dengan begitu dapat diketahui bahwa 

bahan pustaka merupakan sebuah koleksi yang ada di 

perpustakaan yang kemudian di manfaatkan oleh pengunjung 

perpustakaan(pemustaka).  

Pada saat ini teknologi semakin berkembang dengan 

pesat, begitu pula dnegan perpustakaan yang semakin 

berkembang mengikuti perkembangan zaman. Saat ini bahan 

pustaka yang ada di perpustakaan tidak hanya berbentuk cetak 

saja, namun juga ada yang berbentuk non cetak atau biasa 

disebut dengan koleksi digital. Sebagai mana yang telah di 

sebutkan dalam jurnal karya Arienda Addis Prasetyo bahwa 

bahan pustaka atau koleksi yang dimiliki oleh perpustakaan 

merupakan seluruh koleksi yang ada di perpustakaan yaitu 

mencakup berbagai format sesiuai dengan perkembangan dan 

kebutuhan alternative pemustaka baik itu dalam media rekam, 

video dan lain sebagainya.
36

  

Bahan pustaka yang ada di perpustakaan tidak harus 

berasal dari pembelian, namun bisa juga berasal dari hadiah, 

tukar menukar, dan hibah. Dengan begitu bahan pustaka yang 

ada di perpustakaan dapat berkembang tentunya dapat 

memenuhi kebutuhan informasi pengguna perpustakaan.  

 

5. Perpustakaan Madrasah 

Perpustakaan sekolah atau perpustakaan madrasah 

merupakan sebuah satuan pendidikan formal yang ada di 

lingkungan pendidikan baik itu madrasah ibtidaiyah (dasar) 

                                                             
35 Rahmat Kautsar, Hamidi Ilhami, and Muhammad Nur Effendi, 

―Preservasi Bahan Pustaka Di Perpustakaan Umum Kota Banjarmasin,‖ Pustaka 

Karya : Jurnal Ilmiah Ilmu Perpustakaan Dan Informasi 10, no. 1 (2022): 51, 

https://doi.org/10.18592/pk.v10i1.6741. 
36 Arienda Addis Prasetyo, ―Preservasi Digital Sebagai Tindakan Preventif 

Untuk Melindungi Bahan Pustaka Sebagai Benda Budaya,‖ Tibandaru 2, no. 2 

(2018). 
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maupun menengah yang dijadikan sebagai pusat belajar untuk 

mendukung ketercapaian dari tujuan pendidikan. Mengingat 

pentingnya perpustakaan dalam pendidikan maka  setiap 

sekolah/madrasah diwajibkan untuk memiliki perpustakaan, 

sebagaimana yang tertera dalam sebuah Undang – Undang 

nomor 43 tahun 2007 tentang perpustakaan bahwasannya 

―setiap sekolah/madrasah menyelenggarakan perpustakaan 

yang memenuhi aturan standar perpustakaan dengan 

memperhatikan standar nasional pendidikan. Aturan standar 

nasional peprustakaan tersebut terdiri dari standar koleksi 

perpustakaan, sarana dan prasarana, standar pelayanan 

perpustakaan, standar tenaga perpustakaan, standar 

penyelenggaraan, dan standar pengelolaan.‖
37

 Aturan standar 

perpustakaan tersebutlah yang dijadikan sebagai acuan dalam 

penyelenggaraan peprustakaan pada satuan pendidikan baik 

negeri maupun swasta. 

Berdasarkan undang – undang diatas dapat diketahui 

bahwa perpustakaan dalam ruang lingkup pendidikan 

memiliki hubungan yang sangat dekat. Begitu pula dengan 

pendidikan tingkat madrasah ibtidaiyah yang diwajibkan 

untuk memiliki perpustakaan. Perpustakaan madrasah itu 

sendiri merupakan sebuah perpustakaan yang berapa di dalam 

ruang lingkup madrasah, didalamnya terdapat koleksi yang 

menyesuaikan dengan kebutuhan masyarakat yang ada di 

dalam madrasah tersebut.
38

 perpustakaan sekolah / madrasah 

dibangun tidak hanya digunakan sebagai sarana pendukung 

dalam akreditasi saja, namun perpustakaan madrasah /sekolah 

dibangun sebagai sarana penunjang proses belajar mengajar 

untuk masyarakat yang ada di sekitar perpustakaan tersebut 

                                                             
37 I Ketut Artana, ―Upaya Mengoptimalkan Peran Perpustakaan Sekolah 

Melalui Pengelolaan Yang Profesional,‖ ACARYA PUSTAKA: Jurnal Ilmiah 
Perpustakaan Dan Informasi 6, no. 1 (2019): 1–9, 

https://doi.org/10.23887/XXXXXX-XX-0000-00. 
38 Aghesna Rahmatika Kesuma, Dwi Indri Rahmawati, and Mutiara Cahyani 

Putri, ―Peran Green Library Dan Perpustakaan Islam Dalam Pengembangan Ilmu 
Pengetahuan,‖ Jurnal El-Pustaka 03, no. 01 (2022): 14–24, 

https://doi.org/10.24042/el-pustaka.v3i1.12326. 
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baik itu dari siswa – siswi yang ada di dalam madrasah 

maupun tenaga pendidik yang ada di dalamnya.  

Perpustakaan madrasah dibangun dengan tujuan dan 

fungsi yang ada, sebagaimana  yang disebutkan oleh bafadal 

dalam bukunya yang berjudul pengelolaan perpustakaan, 

didalamnya disebutkan tentang fungsi perpustakaan 

diantaranya yaitu:  

1. Informatif 

Dalam hal ini perpustakaan berfungsi sebagai penyedia 

informasi sebagaimana yang disebutkan dalam pengetian 

perpustakaan, bahwa perpustakaan merupakan tempat 

penyimpanan buku yang disimpan, dan diolah 

berdasarkan ilmu perpustakaan. Untuk itu semua koleksi 

bahan pustaka yang ada di dalam perpustakaan dapat 

dijadikan sebagai bahan informasi untuk pemustaka. 

Untuk itu perpustakaan berfungsi sebagai penyedia 

informasi (informatif). 

2. Edukatif 

Perpustakaan juga berfungsi sebagai edukatif yaitu, 

adanya koleksi bahan pustaka yang ada di dalam 

perpustakaan dapat dijadikan pedoman, dengan begitu 

siswa- siswi dapat belajar secara mandiri di dalam 

perpustakaan. Koleksi bahan pustaka yang ada di dalam 

perpustakaan tidak hanya berbentuk buku fiksi saja tapi 

juga terdapat koleksi bahan pustaka non fiksi dan koleksi 

lainnya yang di jadikan untuk menunjang kurikulum 

madrasah. 

3. Riset 

Adanya berbagai jenis koleksi bahan pustaka yang ada di 

dalam perpustakaan dapat menghimpun serta 

memendukung para tenaga pendidik serta siswa – siswi 

yang ada didalam lingkungan madrasah untuk melakukan 

sebuah penelitian (riset). 
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4. Rekreatif 

Perpustakaan tidak hanya berfungsi sebagai tempat 

penyimpan buku atau sarana edukasi saja, namum 

perpustakaan juga dapat dijadikan sebagai sarana rekreasi 

bagi anak anak. Dalam hal ini yang dimaksud dengan 

rekreasi tidak hanya secara fisik tapi dari segi psikologis, 

salah satu contohnya yaitu ketika seorang anak yang 

memiliki hobi membaca novel atau buku cerita yang 

disukai maka secara psikologis mereka akan terasa 

senang, dan terhibur dengan begitu maka perpustakaan 

dapat dikatakan sebagai tempat rekreasi. 

5. Tanggung Jawab Administrator 

Dalam hal ini perpustakaan juga berfungsi sebagai 

tanggung jawab administrator, fungsi ini dapat ditinjau 

dari kegiatan yang dilakukan pemustaka baik itu siswa – 

siswi maupun para tenaga pendidik yang ada di dalam 

madrasah. Adapun kegiatan tersebut yaitu ketika 

pemustaka berkunjung ke peprustakaan mereka mengisi 

daftar kunjungan perpustakaan, begitupun saat mereka 

minjam, serta mengembalikan. Semua kegiatan tersebut 

melatih tanggung jawab pemustaka dalam hal 

administrasi.
39

 

Dari beberapa fungsi diatas tentunya dapat diketahui bahwa 

perpustakaan tidak hanya berfungsi sebagai sarana belajar atau 

edukasi saja namun juga berfungsi sebagai sarana menyalurkan 

kreatifitas dan juga dapat dijadikan sebagai sarana untuk melatih sikap 

tanggung jawab yang baik. Dengan begitu adanya perpustakaan di 

lingkungan madrasah / sekolah sangatlah penting dalam mendukung 

sarana belajar mengajar. 

 

 

                                                             
39 Rhoni Rodin, ―Penerapan Fungsi Manajemen Dalam Pengelolaan 

Perpustakaan Madrasah Aliyah (Studi Kasus Di Perpustakaan MAN 2 Palembang),‖ 
Tik Ilmeu : Jurnal Ilmu Perpustakaan Dan Informasi 3, no. 2 (2019): 125, 

https://doi.org/10.29240/tik.v3i2.1005. 
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