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KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN INTAN LAMPUNG
NOMOR : ¥ TAHUN 2023
Tentang
PERSONALIATASK FORCE INTERNASIONALISASI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN INTAN LAMPUNG TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN INTAN LAMPUNG

Menimbang  a. Bahwa dalam rangka mempercepat dan mengkoordinasi program internasionalisasi UIN Raden Intan Lampung
dipandang perlu mengangkat Personalia Task Force Internasionalisasi;
b. Bahwa Saudara yang namanya tercantum dalam lampiran keputusan ini dipandang cakap dan mampu, untuk
diangkat sebagai Personalia Task Force Internasionalisasi Universitas Islam Negert Raden Intan Lampung
sebagaimana daftar Lampiran keputusan ini;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan PemerintahNomor 19
Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;
5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang SistemPenjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi,
6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri Raden Intan
Lampung;
7. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 31 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Raden Intan
Lampung.
Menetapkan

MEMUTUSKAN

PERTAMA Mengangkat Saudara-saudara yang namanya tercantum dalam lampiran keputusan ini sebagai Personalia Task Force
Internasionalisasi Universitas [slam Negeri Raden Intan Lampung:

KEDUA Tugas Personalia Task Force Internasionalisasi Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung yaitu
I. Memberikan masukan kepada Satuan Kerja di lingkungan UIN Raden Intan Lampung tentang arah dan target capaian
program internasionalisasi UIN Raden Intan Lampung;
2. Melakukan seleksi, penilaian dan sinkronisasi usulan program-program internasional yang diajukan oleh Satuan Kerja
dengan program internasionalisasi UIN Raden Intan Lampung;
3. Memberikan rekomendasi kepada Pusat Layanan Internasional (International Office) tentang program-program
internasional yang mendukung internasionalisasi UIN Raden Intan Lampung;

KETIGA  Segala akibat pembiayaan terkait dengan Task Force Intemasionalisasi dibebankan pada DIPA UIN Raden Intan
Lampung Tahun 2023

KEEMPAT Task Force Intemasionalisasi Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung melaksanakan tugas hingga Bulan
Desember 2023.

KELIMA  Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
Keputusan imi akan diadakan perbaikan sebagaimanamestinya.

Ditetapkan di : Bandar Lampung
Pada tanggal : 3 Maret 2023
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LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN INTAN LAMPUNG

NOMOR : 3% TAHUN 2023
TANGGAL : 3 MARET 2023
TENTANG : PERSONALIA TASK FORCE INTERNASIONALISASI
No | Nama Jabatan Tempat Tugas
1 Dr. Idrus Ruslan, MAg Ketua Wakil Rektor Bidang kemahasiswaan dan
Kerjasama
2 Bambang Budiwiranto, MA(AS), Ph.D. | Sekretaris Kepala UPT Pusat Pengembangan Bahasa
3 Prof. Dr. Sudarman, MAg Koordinator Rekognisi | Ketua LPM
Internasional
3 Andi Taher, M.Ed, Ed.D. Koordinator Kerjasama | Wakil Dekan II Fakultas Ushuluddin dan
Internasional Studi Agama
<4 Dr. Erike Anggraini, M.Sy Koordinator Mobilitas Lektor pada Fakultas Ekonomi & Bisnis
Internasional [slam
5 Antomi Siregar, M.Pd Koordinator Publikasi Lektor Kepala pada Fakultas Tarbiyah
Internasional dan Keguruan
6 Dr. Nanang Supriadi, M.Sc Koordinator Kepala Satuan Pemeriksa Internal
Pengawasan
8 Ahmad Faisal Ansori, SE Koordinator Ketua Tim Perencanaan dan Keuangan,
Administrasi & Biro Administrasi Umum Perencanaan
Keuangan dan Kepegawaian
9 Meirizal Siatan, MM Koordinator Fungsional Perencanaan Biro Biro
Perencanaan Administrasi Umum Perencanaan dan
Kepegawaian
10 | Wahono, SIP Koordinator Akademik | Plt. Kabag Akademik dan
Kemahasiswaan
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