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KOMPETENSI, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI

I Menunjukkan sikap perilaku bela negara

1I. Mengaktualisasikan nilai-nilai dasar PNS dalam pelaksanaan tugas
jabatannya

III. Mengaktualisasikan kedudukan dan peran PNS untuk mendukung
terwujudnya smart governance sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan

Iv. Menunjukkan penguasaan kompetensi teknis yang dibutuhkan sesuai

dengan bidang tugas
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sesuai dengan Ketentuan Peraturan Perundang-undangan
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