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ABSTRAK 

Upah sangat penting bagi para pekerja yang telah melakukan 

pekerjaannya. Karena dengan upah tersebut dapat memenuhi kebutuhan hidup 

keluarganya. Dalam Islam upah di berikan setelah buruh selesai bekerja sebelum 

keringatnya kering  di dalam hal ini syariat islam memikul tanggung jawab bagi 

pemilik usaha Pihak pekerja wajib menyelesaikan pekerjaan sesuai perjanjian 

dan pihak pemilik wajib bertanggung jawab dalam pembayaran upahnya 

berdasarkan uraian di atas terdapat permaslahan dalam skripsi ini  praktik Upah 

Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota MetroTinjauan 

Hukum Islam dan Hukum Positif Tentang Upah Buruh Harian Lepas di PT 

Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro.  

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor penyebab 

keterlambatan pembayaran upah dalam pemberian upah kadang juga mengalami 

penundaan pembayaran, dan upah diberikan tidak sesuai dengan waktunya 

Penelitian ini termasuk jenis penelitian lapangan dengan pendekatan kualitatif 

Sumber data yang digunakan adalah sumber data primer dari hasil wawancara 

(interview) dokumentasi dan observasi langsung dengan pemilik usaha maupun 

karyawan. 

 Hasil penelitian dan analisa mengenai faktor penyebab keterlambatan 

menunjukkan bahwa kesimpulannya Tinjauan Hukum Islam dan Hukum Positif 

Tentang Upah Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota 

Metro ialah diperbolehkan dalam Islam Sesuai dengan mazhab Hanafi 

mensyaratkan mempercepat upah dan menangguhkannya sah seperti juga halnya 

mempercepat yang sebagian dan menangguhkan yang sebagian lagi  sesuai 

dengan kesepakatan kedua belah pihak Jika dalam akad tidak ada kesepakatan 

mempercepat atau menangguhkan sekiranya dikaitkan dengan waktu tertentu  

maka wajib dipenuhi sesudah berakhirnya akad tersebut di dalam hukum 

positipnya pekerja buruh harus di gaji sesuai kesepakatan di awal dan waktu 

yang di tetukan kedua belah pihak di dalam hukum positipnya belum sesuai. 

 

Kata kunci: Hukum Islam, Hukum Positif, Upah,Buruh harian 
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MOTTO 

 

                              

                    

‘’Hai orang-orang yang beriman, janganlah kamu saling memakan harta 

sesamamu dengan jalan yang batil, kecuali dengan jalan perniagaan yang 

Berlaku dengan suka sama-suka di antara kamu. dan janganlah kamu membunuh 

dirimu Sesungguhnya Allah adalah Maha Penyayang kepadamu.’’  

(An-Nisa(4):(29) 
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 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Penegasan Judul 

       Sebagai kerangka awal guna mendapatkan gambaran yang jelas dan 

memudahkan memahami skripsi ini, maka diperlukan adanya uraian terhadap 

penegasan arti dan makna dari beberapa istilah yang terkait dengan tujuan 

skripsi ini terhadap penekanan judul dari beberapa istilah yang digunakan. Di 

samping itu, langkah ini merupakan proses penekanan terhadap pokok 

permasalahan yang akan dibahas, yaitu “Tinjauan Hukum Islam dan 

Hukum Positif Terhadap Praktik Upah Buruh Harian Lepas (Studi 

Kasus di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro)”  

       Adapun penegasan arti dari judul skripsi ini adalah: 

1. Hukum Islam  

Hukum Islam merupakan seperangkat norma atau peraturan yang 

bersumber dari Allah SWT dan Nabi Muhammad SAW untuk mengatur 

tingkah laku manusia di tengah-tengah masyarakatnya. Dengan kalimat 

yang lebih singkat, hukum Islam dapat diartikan sebagai hukum yang 

bersumber dari ajaran Islam.
1
Adanya judul ini berkaitan dengan masalah 

yang diatur dalam Hukum Ekonomi Syariah yang mana memiliki 

pengertian yaitu kumpulan peraturan yang berkaitan dengan praktik 

                                                           
1  Muhammad Daud Ali, Hukum Islam: Pengantar Ilmu Hukum Dan Tata Hukum Islam Di 

Indonesia (Jakarta: Rajawali Pers, 1996), 38. 
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ekonomis dalam rangka memenuhi kebutuhan manusia yang bersifat 

komersial yang didasarkan pada hukum Islam.
2
 

2. Hukum Positif 

       Hukum Positif adalah hukum yang dibuat oleh manusia yang 

mewajibkan atau menetapkan suatu tindakan.
3
 Hukum positif sendiri 

memiliki pengertian adalah Peraturan hukum yang berlaku pada saat ini / 

sekarang untuk masyarakat dari dalam suatu daerah tertentu.
4
  

       Upah adalah penukaran, atau pemikiran manfaat atau menjual tenaga 

dengan imbalan mendapat penggantinya.
5

Upah dalam dalam Kamus 

Besar Bahasa Indonesia (KBBI) adalah uang dan sebagainya, yang 

dibayarkan sebagai balas jasa atau sebagai pembayaran tenaga yang 

sudah  dikeluarkan untuk mengerjakan sesuatu seperti gaji. 
6
 

3. Buruh Harian Lepas 

       Buruh Harian Lepas adalah orang yang melakukan pekerjaan 

tertentu yang dalam hal waktu, volume, dan upahnya didasarkan pada 

kehadiran pekerja. Berdasarkan pengertian diatas dapat dipahami bahwa 

maksud dari judul “Tinjauan Hukum Islam dan Hukum Positif Terhadap 

Upah Buruh Harian Lepas (Studi Kasus di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo 

Kota Metro)”, ini adalah untuk meninjau dan mengkaji secara lebih 

mendalam berdasarkan sudut pandang hukum Islam dan Hukum Positif 

                                                           
2  Andri Soemirta, Hukum Ekonomi Syariah Dan Fiqh Muamalah (Jakarta Timur: Prenamedia 

Group, 2019), 2. 
3 Amir Syarifuddin, Ushul Fiqh (Jakarta: Kencana Prana Media, 2009), 6. 
4  Muhammad Hasbi Ash Shiddieqy, Falsafah Hukum Islam (Semarang: Pustaka Rizky Putra, 

2001), 21. 
5 Hendi Suhendi, Fiqh Muamalah (Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2011), 115. 
6 W.J.S. Poerwadarmita, Kamus Umum Bahasa Indonesia (Jakarta: Balai Pustaka, 2006), 1345. 
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tentang upah buruh harian lepas yang upahnya tidak diberikan sebagaimana 

mestinya. 

B. Latar Belakang Masalah 

Kebutuhan manusia cukup beragam, seperti kebutuhan untuk 

berhubungan dengan orang lain, kebutuhan keamanan, kebutuhan 

pendidikan, dan kebutuhan kesehatan. Untuk memenuhi semua kebutuhan 

manusia harus bekerja dengan berbagai cara yang baik salah satunya dengan 

bermudharabah atau bagi hasil. Sesuatu yang dilakukan oleh seorang pelaku 

usaha pada umumnya tidak ingin mengalami kerugian. 

Hubungan antar manusia sebagai individu dengan masyarakat adalah 

merupakan hubungan yang bersifat alamiah, hal ini dilakukan dalam rangka 

memenuhi kebutuhan hidupnya, dimana kebutuhan hidup manusia sangatlah 

kompleks. Dalam hubungannya dengan orang lain, manusia memerlukan 

tatanan hidup yang mengatur, memelihara, dan mengayomi hubungan antara 

hak dan kewajiban antar sesama manusia untuk menghindari benturan-

benturan kepentingan yang dimungkinkan terjadi. Tatanan hukum yang 

mengatur antara hak dan kewajiban manusia dalam hidup bermasyarakat 

disebut dengan hukum muamalah.
7
 

Muamalah adalah aturan Allah SWT yang mengatur hubungan manusia 

yang satu dengan manusia yang satu dengan manusia yang lain untuk 

                                                           
7 Ahmad Azhar Basyir, Azaz - Azaz Hukum Muamalah (Hukum Perdata Islam) (Yogyakarta: UII 

Pers, 2000), 7. 
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mendapatkan keperluan jasmaninya dengan cara yang paling baik. 
8
Salah 

satu bentuk muamalah adalah upah-mengupah.  

Islam  adalah agama yang mengatur seluruh kehidupan yang 

berhubungan dengan manusia, baik yang berhubungan dengan Allah SWT 

maupun dengan sesama manusia, Islam mewajibkan setiap muslim 

khususnya yang memiliki kewajiban untuk bekerja merupakan salah satu 

sebab pokok yang memungkinkan manusia memiliki harta dan kekayaan, 

seta mencari karunia Allah SWT. Dengan demikian dalam teori ekonomi 

membedakan istilah upah dan gaji dilihat dari sisi jenis pekerjaan dan teknis 

pembayarannya.gaji lebih kepada pekerjaan yang menggunakan keahlihan 

tertentu yang pembayarannya tetapkan berdasarkan waktu tertentu. Upah 

mengupah merupakan salah satu bentuk kegiatan muamalah yang berbasis 

tolong menolong karena tujuan disyariatkan ujroh itu adalah untuk 

memberikan keringinan kepada umat dalam pergaulan hidup. 
9
 

     Hukum positif sendiri memiliki pengertian adalah Peraturan hukum yang 

berlaku pada saat ini / sekarang untuk masyarakat dari dalam suatu daerah 

tertentu. Ius Constitutum merupakan hukum yang berlaku   Pengupahan 

diatur dalam hukum perburuhan. Hukum perburuhan adalah himpunan 

peraturan, baik tertulis maupuntidak yang berkenaan dengan kejadian 

dimana seseorang bekerjapada orang lain dengan menerima upah.
10

 Dalam 

Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 yangdimaksud dengan upah adalah 

hak karyawan/buruh yangditerima dan dinyatakan dalam bentuk uang atau 

                                                           
8 Suhendi, Fiqh Muamalah, 1. 
9 Rachmat Syafe’i, Fiqih Muamalah (Bandung: Pustaka Setia, 2001), 21. 
10 Iman Soepomo, Pengantar Hukum Perburuhan (Jakarta: Ikrar Mandiri Abadi, 2008), 20. 
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dalam bentuklain sebagai imbalan dari pengusaha kepada 

karyawan/buruhyang ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian 

kerja,kesepakatan, atau peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan 

bagi karyawan/buruh dan keluarganya atas suatu pekerjaan dan/atau jasa 

yang telah atau akan dilakukan.
11

 

       Seseorang mempunyai uang tetapi tidak dapat bekerja, dipihak lain ada 

yang mempunyai tenaga dan membutuhkan uang. Dengan adanya ijarah 

keduanya dapat saling menguntungkan dan dapat saling memperolah 

manfaat dalam menetapkan ketentuan pembayaran upah/gaji tentu 

mempunyai dasar pertimbangan yang dilihat dari aspek ekonomi, sosial dan 

agama. 

      Al-Munawi menjelaskan “keringnya keringat” adalah bentuk kinayah 

dalam artian wajib hukumnya menunaikan ketika waktunya telah tiba. 

Beliau berkata “Haram menunda-nunda pembayaran upah padahal mampu. 

Perintah segera memberikan upah sebelum keringat kering adalah bentuk 

kinayah akan wajibnya menyegerakan setelah selesai mereka bekerja 

walaupun mereka tidak berkeringat atau sudah kering keringatnya” (Faiḍul 

Qadīr 1: 718). 
12

 

Sehubungan dengan pengertian di atas yang berkaitan dengan 

masalah yang ada pada PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro  yang 

merupakan sebuah usaha yang bergerak dalam bidang konsultan dan tehknik 

                                                           
11 Undang-undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan (Jakarta, 

2003). 
12  Rozalinda, Fiqh Ekonomi Syariah “Prinsip Dan Implementasinya Pada Sektor Keuangan 

Syariah (Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2016), 43. 
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yang sudah terkenal, dan memiliki puluhan karyawan yang bekerja di PT 

Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro Pekerja tetap yang bekerja di PT 

Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro memiliki upah yang cukup lebih 

besar dari pekerja buruh harian lepas, dikarenakan status pekerja mereka 

berbeda.  

Perjanjian pada pengupahan pekerja buruh harian lepas yang 

ditetapkan yaitu senilai Rp. 1.500.000,- per-karyawan, dan apabila dalam 

penjualan menurun upah karyawan harian lepas akan ditangguhkan di bulan 

selanjutnya, sekalipun mendesak pekerja akan mendapatkan separuh dahulu 

dari upah yang telah ditetapkan Berdasarkan keterangan maka dianggap 

perlu bagi penulis untuk mengadakan penelitian dikarenakan terjadi 

kesenjangan antara teori dan praktek, dan penulis tertarik untuk meninjau 

bagaimana pandangan Hukum Islam dan Hukum Positif terhadap pengupan 

buruh harian lepas tersebut.  

C. Fokus dan Sub-Fokus Penelitian   

Penelitian ini merupakan penelitian yang berfokus pada : 

Adapun fokus penelitian pada skripsi ini adalah Tinjauan Hukum 

Islam dan Hukum Positif Tehadapa Upah Buruh Harian Lepas Penundaan 

pembayaran upah  Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo 

Kota Metro. Dari fokus penelitian ini dibagi lagi menjadi 2 sub fokus 

penelitian yaitu: 

1. Praktik Upah Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo 

Kota Metro yang telah terjadi penundaan pembayaran tersebut. 
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2. Tinjauan Hukum Islam dan Hukum Positif Tentang pengupahan Buruh 

Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo  

D. Rumusan Masalah  

Dari latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka penulis 

merumuskan masalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana Praktik pengupahan Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya 

Abadi Iringmulyo Kota Metro? 

2. Bagaimana Tinjauan Hukum Islam dan Hukum Positif Tentang 

pengupahan Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo 

Kota Metro? 

3. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah di atas, maka tujuan 

dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Tujuan Penelitiaan 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah di atas, maka tujuan 

dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

a. Untuk mengetahui praktik Upah Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya 

Abadi Iringmulyo Kota Metro. 

b. Untuk mengetahui Tinjauan Hukum Islam dan Hukum Positif Tentang 

Upah Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota 

Metro. 
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4. Manfaat Penelitiaan 

Adapun manfaat yang diambil dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

a. Manfaat teoritis 

    Penelitian ini sangat bermanfaat, untuk menambah  wawasan dan 

pengetahuan terhadap pengupahan yang ditinjau dari Hukum Islam dan 

Hukum Positif tentang Upah Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya 

Abadi Iringmulyo Kota Metro. 

b. Manfaat secara praktis 

Penelitian ini dimaksudkan sebagai suatu syarat memenuhi tugas 

akhir guna memperoleh gelar S.H pada Fakultas Syariah Universitas Islam 

Negeri Raden Intan Lampung. 

5. Kajian Penelitian Terdahulu yang Relevan 

     Adapun kajian terdahulu dalam penelitian ialah dengan mengambil 

referensi penelitian terdahulu. 

1. Skripsi Karya Andre Putra Pratama Barin, yang berjudul “Dampak 

Sistem Pemberian Upah Harian dan Borongan Terhadap Kinerja 

Pekerja Kontruksi Daerah Bandung dan Sekitarnya”. Hasil penelitian 

ini ialah mengenai dampak dari sistem upah yang diberikan kepada 

pekerja atau buruh harian lepas. Hasil penelitian ini ialah dalam 

praktiknya terdapat kecurangan kepada pekerja. perbedaan dengan 

skripsi penulis ialah, penulis memfokuskan kepada Hukum Islam dan 
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Hukum Positif terhadap upah buruh harian lepas. 
13

Perbedaan dengan 

skripsi penulis ialah terletak pada Praktik Penundaan pembayaran upah  

Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro. 

2. Skripsi Karya Deston Saputra, yang berjudul “Sistem Pengupahan 

Pekerja Dana Pembangunan Masjid Ditinjau Dari Hukum Islam”. 

Hasil penelitian ini ialah mengenai upah pekerja dalam pembangunan 

masjid yang dilihat dari kacamata hukum Islam.
14

 Perbedaan dengan 

skripsi penulis ialah, penulis memfokuskan kepada Hukum Islam dan 

Hukum Positif terhadap upah buruh harian lepas. Praktik Penundaan 

pemayaran upah  Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi 

Iringmulyo Kota Metro. Persamaan skripsi ini ialah membahas 

mengenai pembagian upah kerja. 

3. Skripsi Karya Zidna Ilma, yang berjudul “Analisis Tingkat Upah 

Terhadap Kebutuhan Hidup Layak Buruh Bangunan di Desa Lambiheu 

Lambaro Angan Kecamatan Darussalam Aceh Besar”. Hasil penelitian 

ini ialah mengenai analisis tingkat upah guna kehidupan bagi pekerja 

buruh.
15

 Perbedaan dengan skrpsi penulis ialah, penulis memfokuskan 

kepada Hukum Islam dan Hukum Positif terhadap upah buruh harian 

lepas. Praktik Penundaan pemayaran upah  Buruh Harian Lepas di PT 

Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro. 

                                                           
13 Andre Putra Pratama Barin, “Dampak Sistem Pemberian Upah Harian Dan Borongan Terhadap 

Kinerja Pekerja Kontruksi Daerah Bandung Dan Sekitarnya” (Skripsi, Palembang, UIN Raden Fatah, 2016), 

78. 
14 Deston Putra, “Sistem Pengupahan Pekerja Dana Pembangunan Masjid Ditinjau Dari Hukum 

Islam” (Skripsi, Yogyakarta, UIN Sunan Kalijaga, 2017), 89. 
15 Zidna Ilma, “Analisis Tingkat Upah Terhadap Kebutuhan Hidup Layak Buruh Bangunan Di Desa 

Lambiheu Lambaro Angan Kecamatan Darussalam Aceh Besar” (Skripsi, Banda Aceh, UIN Ar-Raniry, 

2019), 76. 
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4. Skripsi Karya Siti Mutmainah, yang berjudul “Tinjauan  Hukum Islam 

dan Hukum Positif Tentang Pengupahan Pada Pengelolaan Swalayan 

Badan Usaha Milik Desa”. Hasil penelitian ini adalah praktik 

pengupahan karyawan mengalami keterlambatan dalam pembayaran 

upah karyawannya, yakni dikarenakan dana yang masuk ke swlayan 

tidak sesuai dengan rencana atau target keuangan yang ditetapkan.
16

 

Perbedaan dengan skrpsi penulis ialah, penulis memfokuskan kepada 

Hukum Islam dan Hukum Positif terhadap upah buruh harian lepas. 

Praktik Penundaan pemayaran upah  Buruh Harian Lepas di PT 

Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro. 

5. Skrispi Karya Destiawan Saputra, yang berjudul “Analisis Upah 

Harian Lepas Terhadap Peningkatan Kesejahteraan Pekerja Dalam 

Perspektif Ekonomi Islam” Hasil Penelitian ini adalah hasil penelitian 

dapat disimpulkan bahwa upah yang mereka terima berbeda-beda 

setiap majikan yang mempekerjakannya dan belum cukup untuk 

memenuhi kebutuhan hidupnya.
17

 Perbedaan dengan skrpsi penulis 

ialah, penulis memfokuskan kepada Hukum Islam dan Hukum Positif 

terhadap upah buruh harian lepas. Praktik Penundaan pemayaran upah  

Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro 

6. Skripsi Karya Nur Qiswah yang berjdul, “Sistem Upah Buruh Pabrik 

Gabah Persepektif Etika Bisnis Islam”. Hasil Penelitian ini adalah 

                                                           
16  Siti Mutmainah, “Tinjauan  Hukum Islam Dan Hukum Positif Tentang Pengupahan Pada 

Pengelolaan Swalayan Badan Usaha Milik Desa” (Skripsi, Bandar Lampung, UIN Raden Intan Lampung, 

2017), 77. 
17 Destiawan Saputra, “Analisis Upah Harian Lepas Terhadap Peningkatan Kesejahteraan Pekerja 

Dalam Perspektif Ekonomi Islam” (Skripsi, Bandar Lampung, UIN Raden Intan Lampung, 2017), 76. 
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pemberian upah pabrik sesuai dengan hasil produksi dan jumlah gabah 

dan pengupah sering terjadi kterlambatan. 
18

 Perbedaan dengan skrpsi 

penulis ialah, penulis memfokuskan kepada Hukum Islam dan Hukum 

Positif terhadap upah buruh harian lepas. Praktik Penundaan 

pemayaran upah  Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi 

Iringmulyo Kota Metro. 

6. Metode Penelitian 

1. Jenis Penelitian 

Jenis penelitian yang digunakan dalam skripsi ini adalah penelitian 

lapangan (Field Research) yaitu suatu penelitian yang pengumpulan 

datanya didapat secara langsung dari lokasi atau lapangan. 
19

Library 

Research (kepustakaan), yaitu teknik penelitian yang mengumpulkan 

data dan informasidengan bantuan berbagai macam materi baik berupa 

buku, surat kabar, fatwa, majalah, jurnal, dan artikel. 
20

 

2. Sifat Penelitian 

     Sifat penelitian ini bersifat Deskriptif Menurut sifatnya, penelitian 

ini termasuk kedalam jenis penelitian yang bersifat deskriptif analisis, 

yaitu digunakan untuk menggambarkan dan memaparkan tentang 

praktik upah buruh harian lepas si PT Sriwijaya Iringmulyo, yaitu 

                                                           
18  Nur Qiswah, “Sistem Upah Buruh Pabrik Gabah Persepektif Etika Bisnis Islam” (Skripsi, 

Parepare, IAIN Parepare, 2020), 74. 
19 Kartini Kartono, Pengantar Metodologi Riset (Bandung: Mundur Maju, 1996), 81. 
20 Affifudin, Metodologi Penelitian Kualitatif (Bandung: Pustaka Setia, 2009), 111. 
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penelitian yang bertujuan untuk menggambarkan sedetail/secermat 

mungkin sesuatui yang jadi objek, gejala, atau kelompok tertentu. 
21

 

3. Sumber Data  

a. Data Primer 

 Data primer adalah data yang diperoleh dari sumber lapangan atau 

lokasi penelitian yang memberikan informasi secara langsung kepada 

peneliti. Adapun yang menjadi sumber data utama ini yakni Kepala 

Perusahaan dan Pekerja  buruh harian lepas di PT Sriwijaya Abadi 

Iringmulyo Kota Metro. 

 

b. Data Sekunder 

Data sekunder adalah data yang telah lebih dulu dikumpulkan dan 

dilaporkan oleh orang atau instansi diluardari peneliti sendiri, 

walaupun yang dikumpulkan itu sesungguhnya data asli.
22

 Data 

sekunder yang diperoleh peneliti dari buku-buku yang mempunyai 

relevansi dengan permasalahan yang akan dikaji daam penelitian ini. 

4. Populasi 

a. Populasi  

Populasi adalah keseluruhan subjek penelitian.
23

 Adapun yang 

menjadi bagian dari populasi dalam penelitian ini adalah 1 orang pemilik 

PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro. dan 15 orang buruh harian 

lepas. 

                                                           
21 Moh. Nazir, Metode Penelitian (Bogor: Ghalia Indonesia, 2009), 54. 
22 Muhammad Prabundu Tika, Metodologi Riset Bisnis (Jakarta: Bumi Aksara, 2006), 10. 
23 Lexy J Moleong, Metode Penelitian Kualitatif (Jakarta: Remaja Rosadakarya, 2001), 245. 



13 
 

 
 

b. Sampel  

Sampel adalah sebagian atau wakil populasi yang diteliti. 

Berdasarkan pengertian sampel adalah bagian populasi yang hendak 

diteliti dan mewakili kerakteristik populasi. Apabila populasi penelitian 

berjumlah kurang dari 100 orang, maka sampel yang diambil adalah 

semuanya, namun apabila populasi berjumlah lebih dari 100 orang maka 

sampel yang dapat diambil 10-15% atau lebih.
24

 Sehubungan dengan 

jumlah populasi dari penelitian ini kurang dari 100 orang, maka untuk 

untuk seluruh jumlah populasi dijadikan sebagai objek penelitian yaitu 15 

0rang. 

5. Metode Pengumpulan Data  

Penelitian ini merupakan jenis penelitian lapangan  Oleh karena itu 

metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah mengumpulkan 

data dengan wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

a. Wawancara  

Wawancara adalah proses tanya jawab dalam penelitian yang 

berlangsung secara lisan yang dilakukan dengan dua orang atau lebih 

dengan cara bertatap muka dan mendengarkan secara langsung 

terhadap informasi atau keterangan.
25

 Teknik wawancara yang akan 

peneliti gunakan yakni wawancara terstruktur, yang pada praktiknya 

penulis menyiapkan daftar pertanyaan yang telah ditentukan, 

tentunya yang berkaitan dengan permasalahan.  

                                                           
24 Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik (Jakarta: PT Rineka Cipta, 

2010), 173. 
25 Bambang Waluyo, Penelitian Hukum Dalam Praktek (Jakarta: Sinar Grafika, 2002), 51. 
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b. Observasi  

Observasi yaitu teknik pengamatan dari peneliti terhadap objek 

peristiwa atau objek yang diteliti. Observasi menjadi salah satu 

teknik pengumpulan data sesuai dengan tujuan penelitian yang 

direncanakan dan di catat secara sistematis. 
26

 

c. Dokumentasi 

Dokumentasi adalah teknik pengumpulan data melalui dokumen-

dokumen tertulis seperti buku, catatan, transkip, dan sebagainya. Lalu 

dokumen tersebut diolah secara relevan dengan objek penelitian.  

6. Metode Pengolahan Data  

Data yang sudah terkumpul kemudian diolah, pengolahan data 

dilakukan dengan cara :  

a. Pemeriksaan Data (Editing)  

Editing adalah pengecekan atau pengoreksian data yang telah 

dikumpulkan, karena mungkin data yang masuk  atau terkumpul ini 

tidak logis dan meragukan. Tujuannya editing adalah untuk 

menghilangkan kesalahan-kesalahan yang terdapat pada pencatatan 

dilapangan dan bersifat koreksi, sehingga kekurangannya dapat 

dilengkapi atau diperbaiki.
27

 

b. Sistematisasi Data (Systematizing) 

Sistematika data yaitu menempatkan data menurut kerangka 

sistematika bahasan urutan masalah. 

                                                           
26 Wahyu Purhantara, Metode Penelitian (Yogyakarta: Graha Ilmu, 2010), 80. 
27 Susiadi, Metode Penelitian (Bandar Lampung: Pusat Penelitian dan Penerbitan LP2M Institit 

Agama Islam Negeri Raden Intan Lampung, 2015), 122. 
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7. Analisa Data  

       Setelah data diperoleh, selanjutnya data tersebut akan dianalisa 

dengan menggunakan analisa data kualitatif melalui cara berfikir  

induktif. Metode induktif yaitu dari fakta-fakta yang sifatnya khusus 

atau peristiwa-peristiwa yang konkrit, kemudian dari fakta tersebut 

ditarik kesimpulan yang bersifat umum. 
28

 

8.   Sistematika Pembahasan  

    BAB I berisi tentang Penegasan judul, Latar Belakang Masalah, 

Fokus dan sub-sub Penelitian, Rumusan Masalah, Tujuan Penelitian, 

Manfaat Penelitian, Kajian Penelitian Terdahulu yang Relevan, Metode 

penelitian dan Sistematika Pembahasan. 

BAB II berisi tentang Teori-Teori yang akan dibahas dalam 

Penelitian ini, yaitu teori tentang Ujrah/Upah. 

BAB III berisi tentang Gambaran Umum Objek Penelitian, (1) 

Sejarah Berdirinya PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro. (2) Visi 

dan Misis PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro. (3) Praktik 

Upah Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota 

Metro. 

BAB IV berisi analisis Praktik Upah Buruh Harian Lepas di PT 

Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro  

BAB V berisi kesimpulan dan rekomendasi. Kesimpulan 

menyajikan secara ringkas seluruh penemuan penelitian yang ada 

                                                           
28 Margono, Metode Pendidikan (Jakarta: Rineka Cipta, 2015), 182. 
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hubungannya dengan masalah penelitian. Rekomendasi dirumuskan 

berdasarkan hasil penelitian, berisi uraian mengenai langkah-langkah 

apa yang perlu diambil oleh pihak-pihak terkait dengan hasil penelitian 

yang bersangkutan. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan analisis penulis yang berjudul “Tinjauan 

Hukum Islam dan Hukum Positif Terhadap Upah Buruh Harian Lepas (Studi 

Kasus di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro), dapat penulis tarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Praktik Upah Buruh Harian Lepas di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota 

Metro ialah Di awal perjanjian pada pengupahan pekerja buruh harian 

lepas akan dibayar sesuai tanggal yang sudah di tentukan dan dibayar 

sesuai jenis pekerjaan dan dengan jumlah upah yang di tentukan atau yang 

sudah dijanjikan diberikan atas dasar dari hasil sedikit banyaknya 

penjualanan yang dilakukan oleh buruh harian lepas diakumulasikan setiap 

perbulannya, tetapi sering terjadi penangguhan atas dasar nilai jual tidak 

mencapai  target.  

2. Tinjauan Hukum Islam dan Hukum Positif Tentang Upah Buruh Harian 

Lepas di PT Sriwijaya Abadi Iringmulyo Kota Metro ialah sesuai dalam 

Islam. Sesuai dengan mazhab Hanafi mensyaratkan mempercepat upah 

dan menangguhkannya sah seperti juga halnya mempercepat yang 

sebagian dan menangguhkanyang sebagian lagi, sesuai dengan 

kesepakatan kedua belah pihak. Jika dalam akad tidak ada kesepakatan 
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mempercepat atau menangguhkan, sekiranya dikaitkan dengan waktu 

tertentu, maka wajib dipenuhi sesudah berakhirnya akad tersebut,  

3. sedangkan dalam hukum positipnya pekerja buruh harus di bayar sesuai 

perjanjian di awal dan akan di bayar sesuai tanggal yang di tentukan  dan 

dibayar sesuai jenis pekerjaan dan jumlah upah yang di tentukan atau yang 

sudah di janjikan jadi di dalam hukum positip belum sesuai tetapi setelah 

di jelaskan pihak PT  para buruh mengerti bahwa upah di bayar sesuai 

dengan pekerjaannya. 

 

B. Rekomendasi 

1. Hendaknya pemilik perusahaan mengetahui etika upah dalam Islam 

2. Hendaknya perjanjian yang telah dibuat oleh pemilik dan pekerja 

diterapkan sebagaimana mestinya. 

3. Hendaknya pekerja dapat memberikan hasil kinerja terbaik di 

perusahaan tempat bekerja.  

4. Dalam penentuan upah kemanusaian yang harus dijunjung tinggi ialah  

nilai kerja sama dan tolong menolong, kasih sayang, dan keinginan 

utuk menciptakan harmoni sosial pada dasarnya bersifat obyektif, 

sementara nilai manusia bersifat subyektif 
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