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ABSTRAK 

  

 

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh religiusitas, 

pengetahuan akuntansi syariah dan pertimbangan pasar kerja terhadap 

minat mahasiswa akuntansi Syariah UIN Raden Intan Lampung 

berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. 

Lingkup wilayah lokasi penelitian dilakukan di UIN Raden Intan 

Lampung. Penelitian dilakukan pada mahasiswa akuntansi syariah 

UIN Raden Intan Lampung sebagai responden. Adapun metode 

penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yaitu jenis penelitian 

yang menghasilkan penemuan-penemuan yang dapat dicapai 

(diperoleh) dengan menggunakan prosedur-prosedur statistik atau cara 

lain dari kuantifikasi (pengukuran). Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data kuantitatif. Data kuantitatif adalah data yang 

berwujud angka- angka. Angka-angka tersebut diperoleh melalui 

penyebaran angket atau kuesioner kepada responden, yakni di UIN 

Raden Intan Lampung. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa, tidak ada pengaruh 

religiusitas terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah di UIN 

Raden Intan Lampung, sedangkan pengetahuan akuntansi syariah 

terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah di UIN Raden Intan 

Lampung dengan nilai signifikansi sebesar 0.000 dianggap 

berpengaruh sebesar 12.5% dan Pertimbangan pasar kerja terhadap 

minat mahasiswa akuntansi syariah di UIN Raden Intan Lampung 

dengan nilai signifikansi sebesar 0.000 berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi Syariah di UIN Raden Intan Lampung sebesar 

3.0%. 

Religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah dan pertimbangan 

pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah di UIN Raden 

Intan Lampung secara bersama-sama berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi syariah di UIN Raden Intan Lampung. Sehingga 

religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah dan pertimbangan pasar 

kerja berpengaruh sebesar 28.0% terhadap kinerja karyawan. 

 
Kata Kunci: Pengetahuan Akuntansi Syariah, Minat Mahasiswa 

Akuntansi Syariah. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the effect of religiosity, knowledge 

of Islamic accounting and labor market considerations on the interest 

of Islamic accounting students at UIN Raden Intan Lampung to have a 

career in Islamic Financial Institutions. 

The scope of the research location was carried out at UIN Raden 

Intan Lampung. The research was conducted on Islamic accounting 

students at UIN Raden Intan Lampung as respondents. The method of 

this research is quantitative research, namely the type of research that 

produces findings that can be achieved (obtained) by using statistical 

procedures or other means of quantification (measurement). The data 

used in this research is quantitative data. Quantitative data is data in 

the form of numbers. These figures were obtained through the 

distribution of questionnaires or questionnaires to respondents, 

namely at UIN Raden Intan Lampung. 

The results showed that, there was no influence of religiosity on 

the interest of Islamic accounting students at UIN Raden Intan 

Lampung, while knowledge of sharia accounting on the interests of 

Islamic accounting students at UIN Raden Intan Lampung with a 

significance value of 0.000 was considered to have an effect of 12.5% 

and labor market considerations on interest. Islamic accounting 

students at UIN Raden Intan Lampung with a significance value of 

0.000 affect the interest of Islamic accounting students at UIN Raden 

Intan Lampung by 3.0%. 

Religiosity, knowledge of sharia accounting and labor market 

considerations on the interest of sharia accounting students at UIN 

Raden Intan Lampung jointly affect the interest of sharia accounting 

students at UIN Raden Intan Lampung. So that religiosity, knowledge 

of sharia accounting and labor market considerations have an effect 

of 28.0% on employee performance. 

 

Keywords: Knowledge of Sharia Accounting, Interest of Islamic 

Accounting Students. 
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MOTTO 

 

 

بيَْىكَُمْ باِلْباَطِلِ إلََِّ أنَْ تكَُىنَ تجَِارَةً عَهْ ياَ أيَُّهاَ الَّذِيهَ آمَىىُا لََ تأَكُْلىُا أمَْىَالكَُمْ 

َ كَانَ بِكُمْ رَحِيمً  وَلََ تقَْتلُىُا أوَْفسَُكُمْ   تزََاضٍ مِىْكُمْ    اإِنَّ اللََّّ  

 

 “ Hai orang-orang yang beriman, janganlah kamu saling memakan 

harta sesamamu dengan jalan yang batil, kecuali dengan jalan 

perniagaan yang berlaku suka sama-suka diantara kamu. Dan 

janganlah kamu membunuh dirimu; sesungguhnya Allah  

adalah maha penyayang kepadamu”.  

 

(Q.S An-Nisaa:29) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Penegasan Judul 

Pada kerangka awal guna mendapat gambaran yang jelas dan 

memudahkan dalam memahami judul skripsi ini maka perlu 

adanya penjelasan terhadap beberapa istilah yang terdapat dari 

judul skripsi ini. Berdasarkan penegasan tersebut diharapkan tidak 

akan terjadi kesalah pahaman terhadap pemaknaan judul dari 

beberapa istilah yang digunakan. Adapun judul proposal skripsi ini 

yaitu: “PENGARUH RELIGIUSITAS, PENGETAHUAN 

AKUNTANSI SYARIAH DAN PERTIMBANGAN PASAR 

KERJA TERHADAP MINAT MAHASISWA AKUNTANSI 

SYARIAH UIN RADEN INTAN LAMPUNG BERKARIR DI 

LEMBAGA KEUANGAN SYARIAH” 

      Maka terlebih dahulu ditegaskan hal-hal yang terkandung 

dalam dalam judul tersebut: 

1. Pengaruh adalah daya yang ada atau timbul dari sesuatu 

(orang, benda) yang ikut membentuk watak, kepercayaan 

atau perbuatan seseorang.
1
 

2. Religiusitas yaitu sikap religius. Y a n g  merupakan   

integrasi   secara   komplek   antara   pengetahuan 

agama, perasaan serta tindakan keagamaan dalam diri 

seseorang.
2
 

3. Pengetahuan Akuntansi Syariah merupakan suatu  

proses  penyajian laporan  keuangan  perusahaan dengan 

berdasarkan kepada ketentuan-ketentuan yang ditetapkan 

oleh Allah SWT.
3
 

                                                             
1Uswatun K, Kamus Bahasa Lengkap Indonesia, Cetakan Pertama (Jakarta: 

Kawah Media, 2018), 508. 
2Astogini Dwiwiyati. Aspek Reliugitas dalam Minat mahasiswa Produk Halal. 

Vol 13. (Jakarta: Salemba Empat., 2017), 120. 
3Sofyan Syafri Harahap. Analisis Kritis Atas Laporan Keuangan Edisi 11, 

(Jakarta: Rajawali Pers, 2013), 18. 



 

 

  

2 

4. Pertimbangan Pasar Kerja adalah keamanan kerja dan 

tersedianya lapangan kerja atau kemudahan mengakses 

lowongan kerja.
4
    

5. Minat Mahasiswa adalah kesadaran seseorang terhadap 

suatu objek, orang, masalah atau situasi yang mempunyai 

kaitan dengan dirinya.
5
 

 

B. Latar Belakang Masalah 

Pada era globalisasi saat ini, banyak pertumbuhan lembaga 

keuangan syariah di Indonesia. Dengan adanya pertumbuhan ini 

bisa membantu taraf hidup ekonomi masyarakat. Pertumbuhan 

ekonomi di Indonesia salah satunya dapat dilihat melalui 

munculnya lembaga-lembaga keuangan terutama pada sektor 

perbankan. Perkembangan perbankan syariah di Indonesia telah 

menjadi tolak ukur keberhasilan eksistensi ekonomi syariah. 

Langkah strategis pengembangan perbankan syariah yang di 

upayakan adalah pemberian izin kepada bank umum konvensional 

untuk membuka kantor cabang Unit Usaha Syariah (UUS) atau 

konversi sebuah bank konvensional menjadi bank syariah. 

Perkembangan dalam lembaga keuangan syariah harus selalu 

direspon oleh sistem pendidikan yang baik terutama di bidang 

akuntansi syariah. Berdasarkan sumber daya manusia yang ada 

selama ini dalam insitusi syariah, tidak memiliki pengalaman 

akademis dan praktis untuk menunjang pekerjaannya. Berdasarkan 

salah satu data dari Bank Syariah di kota Bandar Lampung sekitar 

90% tenaga kerja di Bank Syariah tidak memiliki latar belakang 

pendidikan dengan jurusan Akuntansi Syariah. Adapun data latar 

belakang pendidikan pegawai Bank Syariah dapat dilihat sebagai 

berikut: 

 

 

 

                                                             
4Sri Rahayu. Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Pemilihan Karir (Surabaya SNA IV, 2018), 31. 
5Sucipto. Hubungan antara Kesesuaian Tipe Kepribadian dan Model 

Lingkungan dengan Kematangan Arah Pilihan Karier, (Padang: Sosial Budaya, 

2018), 17. 
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Tabel 1.1 

Latar Belakang Pendidikan Pegawai Bank Syariah di 

Kota Bandar Lampung  

(dalam Persentase) 

Tah

un 
D3 

S1 

Ekono

mi 

S1 

Huku

m 

S1 

Fisi

p 

S1 

Pertani

an 

S1 

Tekn

ik 

S1 

Syari

ah 

S

2 

2018 
14,

8 
40 13,6 5,8 6,4 8,1 7,8 

1,

4 

2019 
16,

5 
40,2 10,3 6,3 5,7 9,4 7,3 

1,

9 

Sumber: Data Statistik Perbankan Bank Indonesia, 2018-2019 

 

Berdasarkan tabel di atas menunjukkan persentase rendah 

yang signifikan pada S1 Syariah membuktikan bahwa hampir 

90% tenaga kerja di Bank Syariah tidak memiliki latar belakang 

pendidikan Ekonomi Syariah. Oleh karena itu, UIN Raden Intan 

Lampung juga turut berkontribusi untuk menyambut 

perkembangan keuangan Syariah di Indonesia melalui alumni- 

alumninya. Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung 

merupakan salah satu Perguruan Tinggi Swasta yang membuka 

program studi akuntansi syariah. Setiap wisudawan atau 

wisudawati lulusan dalam bidang akuntansi mempunyai karakter 

dan berkompeten dalam bidangnya yang berorientasi di pasar, 

sehingga para lulusan di bidang akuntansi mampu bekerja secara 

kompeten dan professional untuk bersaing di dunia kerja. Selain itu 

pemilihan karir untuk mahasiswa akuntansi juga sangat penting 

untuk melihat sejauh minat dan bakat mahasiswa setelah lulus 

nanti. Sebagai pelajar, mahasiswa pastinya mempunyai minat 

untuk berkarir sesuai dengan bidangnya atau sesuai dengan apa 

yang dicita-citakannya. Rancangan karir akan menjadi arah gerak 

mahasiswa dalam mencapai tujuan masa depan yang diinginkan. 

Selain rancangan karir dan minat yang berguna untuk mahasiswa, 

hal tersebut juga bermanfaat bagi akademisi dalam merancang 
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kurikulum pendidikan yang nantinya akan diberikan kepada 

mahasiswanya. Dengan rancangan karir dan minat akademisi dapat 

menciptakan proses belajar mengajar yang diminati oleh 

mahasiswa yang pastinya lebih efektif.
6
 menyatakan “bahwa karir 

meliputi urutan pengalaman pekerjaan seseorang selama jangka 

waktu tertentu.
7
 Pilihan karir mahasiswa dipengaruhi oleh 

stereotype yang mereka bentuk tentang berbagai macam karir”.
8
  

Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung merupakan 

salah satu Perguruan Tinggi Agama Islam Negeri yang membuka 

prodi syariah dalam fakultas ekonomi  dan  bisnis  islam  di 

antaranya prodi,  Ekonomi  Islam  dan   Perbankan Syariah. Lalu 

pada tahun 2016 dibukalah prodi baru yakni Akuntansi Syariah 

dan S1. Sebagai jurusan baru yang sekarang ini memiliki usia 

kurang dari empat tahun, prodi Akuntansi Syariah tentunya sangat 

berharap nantinya mampu menghasilkan lulusan dalam bidang 

Akuntansi Syariah yang memiliki karakter dan kompetensi dalam 

bidang Akuntansi Syariah. Masalahnya calon lulusan nantinya yang 

kurang bersaing dan kurang mampu memiliki jiwa kewirausaaan dari 

secara konseptual maupun praktek diharapkan mampu bersaing 

dan bekerja serta terserap maksimal di pasar kerja. Hal tersebut 

sesuai dengan tujuan dari prodi Akuntansi Syariah UIN Raden 

Intan Lampung yakni menghasilkan lulusan sarjana yang 

kompeten dalam bidang akuntansi syariah baik secara konseptual 

maupun praktek, dan memiliki jiwa kewirausaaan sehingga 

memiliki keunggulan bersaing dalam kompetisi global. Dapat 

dilihat pada tabel jumlah mahasiswa jurusan Akuntansi Syariah di 

UIN Raden Intan Lampung sebagai berikut: 

 

 

                                                             
6Merdekawati Dian Putri, Sulistyawati Ardiani Ika. Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Pemilihan Karir Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik. (Semarang: 

Jurnal Universitas Semarang, 2017), 3.  
7Greenberg, J., & Baron, R. A. Behavior in Organizations: Understanding 

and Managing the Human Side of Work. New Jersey, USA: Prentice – Hall 

International, Inc, 2020), 14.  
8Sila, Mursalim. Faktor- Faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa 

Akuntansi untuk Berkarier di Lembaga Jasa Keuangan Syariah. (Jurnal Prosiding 

Seminar Hasil Penelitian (Snp2m). Vol 3, No. 2, 2017), 26.  
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Tabel 1.2 

Jumlah Mahasiswa Jurusan Akuntansi Syariah  

di Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung 

Tahun Jumlah Mahasiswa 

2017 129 

2018 258 

2019 212 

2020 190 

2021 240 

Sumber: Data Mahasiswa Universitas Islam Negeri Raden Intan 

Lampung, 2021 

 

 Berdasarkan tabel di atas menunjukkan perbedaan yang 

sangat signifikan pada setiap tahunnya pada jumlah mahasiswa 

yang turun signifikan pada tahun 2017 dan 2020 tidak 

banyaknya minat mahasiswa yang masuk jurusan Akuntansi 

Syariah dikarenakan calon mahasiswa yang merasa kurang 

bersaing dan kurang mampu memiliki jiwa kewirausahaan dari secara 

konseptual maupun praktek dan dalam keseharian baik itu dalam 

berfikir, bertingkah laku serta kejujuran sikap, semuanya dituntut 

agar sesuai syariah islam. Sedangkan pada tahun 2018, 2019 dan 

2021 naik signifikan banyak minat mahasiswa yang masuk jurusan 

Akuntansi Syariah dikarenakan calon mahasiswa merasa mampu 

secara optimal dalam jurusan Akuntansi Syariah di UIN Raden 

Intan Lampung karena calon mahasiswa berpikir banyaknya 

lapangan kerja yang luas di lembaga keuangan syariah.  

Akuntansi syariah ialah proses akuntansi yang berdasarkan 

pada prinsip- prinsip  syariah, baik   dalam siklus   akuntansinya 

maupun   pencatatannya. Lebih jelasnya ialah suatu proses 

akuntansi untuk transaksi-transaksi syariah seperti murabahah, 

musyarakah, mudharabah dan lain sebagainya. Menurut 

Triyuwono (2016) Akuntansi syariah merupakan salah satu 

https://cpssoft.com/blog/akuntansi/mempelajari-siklus-akuntansi-dengan-mudah/
https://cpssoft.com/blog/akuntansi/mempelajari-siklus-akuntansi-dengan-mudah/
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dekonstruksi akuntansi modern ke dalam bentuk yang humanis san 

syarat nilai di mana tujuan diterapkannya akuntansi syariah adalah 

untuk mewujudkan terciptanya peradaban bisnis dengan wawasan 

humanis, emansipatoris, transcencental dan teological. Dapat 

dikatakan akuntansi syariah adalah bentuk dari pertanggung 

jawaban manusia pada Allah SWT serta bentuk 

pertanggungjawaban manusia terhadap manusia lainnya. Dalam 

prodi akuntansi Syariah, mahasiswa tentunya mendapatkan 

pengetahuan yang mendalam tentang  akuntansi  Syariah  dan  

Lembaga Keuangan  Syariah  mulai  dari  transaksi, pencatatan, 

pelaporan, dan pertanggungjawaban. Dengan demikian, 

pengetahuan tentang akuntansi syariah yang luas mampu menjadi 

modal yang besar untuk lulusan akuntansi syariah melanjutkan 

karir di Lembaga Keuangan Syariah.
9
 

Menjadi calon akuntan yang taat syariah dan memiliki nilai 

spiritual atau religiusitas yang baik merupakan pilihan hidup 

seseorang. Menurut kamus Teologi Inggris-Indonesia, istilah 

religiusitas      berasal dari bahasa Inggris “religion” yang berarti 

agama. Kemudian menjadi kata sifat ”religious” yang berarti 

agamis atau saleh dan selanjutnya menjadi kata keadaan 

“religosity” yang berarti keberagaman atau kesalehan. 

Religiusitas (religiosity) merupakan ekspresi spiritual seseorang 

yang berkaitan dengan sistem keyakinan, nilai serta hukum yang 

berlaku.
10

 

Sebagai calon akuntan syariah, memahami tentang 

berbagai  aturan syariah  yang di mana dalam hal ini terkait 

sumber nilai dari bisnis syariah yakni nilai- nilai keagamaan islam, 

azas transaksi syariah, pradigma transaksi syariah, dan standar 

akuntansi syariah merupakan hal yang sangat dibutuhkan. Hal itu 

dimaksudkan agar calon akuntan mampu memberikan professional 

judgement, terutama dalam menghadapi kondisi 

                                                             
9Iwan Triyuwono. Perspektif, Metodologi dan Teori Akuntansi Syariah. 

(Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2016), 26. 
10Rizky Setiawati, Dinamika Religiusitas Muslim di Sekolah Non Muslim 

(Studi Kasus 3 Siswa Muslim di SMA Santo Thomas Yogyakarta). (Yogyakarta: Jurnal 

Skripsi UIN Sunan Kalijaga, 2014), 14.  
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ketidakpastian.
11

UIN Raden Intan Lampung membekali 

mahasiswa dengan ilmu-ilmu agaman maupun Syariah yang 

memadai. Dalam keseharian baik itu dalam berfikir, bertingkah 

laku serta  kejujuran sikap, semuanya dituntut agar sesuai syariah 

islam. Hal tersebut diharapkan para calon akuntan nantinya bukan 

hanya memahami tentang teknis ilmu akuntansi syariah melainkan 

juga mengetahui nilai-nilai islam yang dapat diterapkan dalam 

kehidupan sosialnya. Dengan demikian, ikut terjun dan berkarir di 

dunia bisnis Syariah seperti Lembaga Keuangan Syariah dianggap 

sangat cocok bagi lulusan akuntansi syariah. Kenapa harus 

akuntansi syariah karena Akuntansi syariah adalah suatu sistem 

yang mengatur kegiatan mencatat, menggolongkan dan meringkas, 

melaporkan, serta menganalisa data-data keuangan menggunakan 

prinsip-prinsip yang sesuai dengan nilai ajaran agama Islam. 

Penerapan prinsip islam ke dalam sektor ekonomi bukan terjadi 

pada produk-produk bank seperti tabungan syariah saja. Kini, ada 

juga metode akuntansi berbasis syariah yang tentunya disesuaikan 

dengan prinsip-prinsip Islam. 

Sebagai seorang mahasiswa, sudah sewajarnya memiliki 

pandangan ataupun minat dalam berkarir ketika lulus nanti karena 

salah satu aspek penting dalam kehidupan seseorang adalah karir. 

Karir dapat menjadi titik penting dalam perjalanan hidup manusia. 

Dengan adanya karir yang bagus maka kehidupan manusia akan 

lebih terarah dan tujuan hidup dapat tercapai. Pemilihan karir yang 

tepat sesuai minat dan bakat yang dimiliki seseorang merupakan 

tahapan awal dalam pembentukan karir. Dengan berkembangnya 

dunia bisnis Syariah tentunya mampu menjadi alternatif minat 

tersendiri bagi para calon akuntan syariah untuk turut terjun di 

dunia syariah. Sebagai mahasiswa akuntansi syariah tentunya 

dibekali ilmu yang mendalam tentang akuntansi syariah. Ilmu-ilmu 

yang dipelajari di bangku kuliah kelak diharapkan mampu menjadi 

bekal ketika ingin bekerja di lembaga keuangan syariah setelah 

lulus nanti. Peluang untuk berkarir di lembaga keuangan syariah 

                                                             
11Fani Andrian Permana, Faktor- faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Universitas Bengkulu Berkarir di Entitas Syariah, (Bengkulu: 

Jurnal Skripsi Universitas Bengkulu, 2015), 3.  
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maupun kesempatan untuk menjalankan bisnis pun terbuka lebar 

bagi lulusan akuntansi syariah. Namun tentunya  tidak semua 

mahasiswa calon lulusan akuntansi syariah berminat untuk 

bekerja di Lembaga Keuangan Syariah. Banyak dari mereka 

berminat menjadi akuntan pendidik, akuntan publik, dan ada juga 

yang berwirausaha. Hal ini disebabkan oleh banyak faktor yang 

mempengaruhi minat untuk bekerja di lembaga keuangan syariah 

seperti faktor religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, dan 

pertimbangan pasar kerja. Faktor-faktor yang mempengaruhi 

pemilihan karir mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah itulah 

merupakan hal menarik untuk diteliti karena dengan diketahuinya 

pilihan karir yang diminati mahasiswa, maka dapat diketahui 

mengapa seseorang memilih karir tersebut. Dengan mengetahui hal 

hal yang berpengaruh terkait minat dan rencana karir akan 

membantu akademisi untuk mendesain kurikulum yang sesuai dan 

proses belajar mengajar yang efektif sesuai dengan minat dan 

tujuan mahasiswa. 

Hasil penelitian dari Cinthiya dan Rifqi Muhammad (2017) 

tentang Faktor- faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa 

Bekerja di Lembaga Keuangan Syariah (Studi  Kasus  di  

Universitas  Islam  Indonesia)  menunjukkan  bahwa pertimbangan 

pasar, penghargaan finansial/gaji, lingkungan kerja dan spiritual 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Minat mahasiswa 

bekerja di lembaga keuangan syariah.
12

Sedangkan menurut Sri 

Rahayu (2017) tentang Pengaruh Religiusitas, Pengetahuan 

Akuntansi, Pelatihan Profesional, dan Pertimbangan Pasar Kerja 

(Studi Kasus di IAIN Salatiga) menunjukkan hasil bahwa 

Religiusitas dan Pengetahuan Akuntansi Syariah tidak memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir di 

Lembaga keuangan Syariah. Sebaliknya Pelatihan professional dan  

Pertimbangan  pasar  kerja berpengaruh signifikan  terhadap  

                                                             
12Cinthiya dan Rifqi Muhammad. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Bekerja Di Lembaga Keuangan Syariah. (Yogyakarta: Jurnal Skripsi 

Universitas Islam Indonesia, 2017), 7. 
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minat  mahasiswa berkarir di Lembaga keuangan syariah.
13

Berbeda 

dengan hasil penelitian Fani Andrian Permana (2015) tentang 

Faktor- faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Universitas 

Bengkulu Berkarir di Entitas Syariah. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengetahuan akuntansi syariah dan 

lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap minat berkarir di 

entitas syariah, namun untuk pertimbangan pasar kerja tidak 

berpengaruh terhadap minat berkarir di entitas syariah.
14

 

Pendekatan teoritis dan empiris dalam penelitian sangat 

diperlukan telah banyak pengujian yang mengenai minat 

mahasiswa seperti penelitian yang dilakukan oleh Adindara 

Padmaninggar dengan judul “Analisis Pengaruh Tingkat 

Religiusitas, Pengetahuan dan Jumlah Uang Saku Terhadap 

Minat Menabung di Bank Umum Syariah” pada tahun 2016 

pada penelitian tersebut menyarankan untuk peneliti 

selanjutnya diharapkan karena religiusitas memberikan 

pengaruh positif terhadap minat mahasiswa prodi Ekonomi 

Islam Universitas Brawijaya, maka sebaiknya tingkat 

religiusitas mahasiswa dipertahankan mengingat sebagian 

besar mahasiswa mempunyai tingkat religiusitas yang tinggi . 

Oleh karena itu, penulis ingin menutup gap dari penelitian 

tersebut dengan variabel yang disarankan yaitu religiusitas.
15

 

Penelitian seperti ini pernah dilakukan di Kota Banda Aceh 

dengan judul “Pengaruh Religiusitas Terhadap Minat Beli 

Produk/Jasa Bank Syariah dengan Sikap Konsumen Sebagai 

Variabel Mediasi (Studi pada Nasabah Bank Konvensional di 

Kota Banda Aceh)” penulis tertarik untuk mengadakan 

penelitian sejenis di Bandar Lampung dikarenakan sudah 

                                                             
13Sri Rahayu. Pengaruh Religiusitas, Pengetahuan Akuntansi, Pelatihan 

Profesional, dan Pertimbangan Pasar Kerja (Studi Kasus di IAIN Salatiga). (Palopo: 

Jurnal Skripsi Universitas Muhammadiyah Palopo, 2017), 9. 
14Fani Andrian Permana. Faktor- faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Universitas Bengkulu Berkarir di Entitas Syariah. (Bengkulu: Jurnal 

Skripsi Universitas Bengkulu, 2015), 11. 
15Adinda Padmaninggar. Analisis Pengaruh Tingkat Religiusitas, 

Pengetahuan dan Jumlah Uang Saku Terhadap Minat Menabung di Bank 

Umum Syariah. (Malang: Jurnal Universitas Brawijaya, 2016), 27.    
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banyak minat mahasiswa untuk berkarir di lembaga keuangan 

syariah akan tetapi masih bingung untuk menjalankannya.
16

  

Terlepas pada religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah dan 

pertimbangan pasar kerja merupakan termasuk dalam faktor dari 

teori perilaku terencana. Sebagai perilaku terencana yang tepat 

harus dapat diusahakan agar mahasiswa Akuntansi Syariah UIN 

Raden Intan Lampung itu ditempatkan pada posisi yang tepat sesuai 

dan tertarik berminat untuk berkarir di lembaga keuangan syariah. 

Secara sistematis ruang lingkup dari teori perilaku terencana dapat 

disajikan dalam Gambar 1.1 sebagai berikut:
17

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 Skema Ruang Lingkup Teori Perilaku Terencana 

 

Skema di atas menunjukkan bahwa religiusitas atau dalam 

skema bisa disebut kepercayaan yang dimaksudkan menguasai, 

patuh, dan menundukkan. Sedangkan pengetahuan akuntansi 

syariah dalam skema biasa disebut pengetahuan yang dimaksudkan 

sebagai segala sesuatu yang diketahui berkenaan dengan hal mata 

pelajaran. Sedangkan pertimbangan pasar kerja dalam skema bisa 

                                                             
16Yasir Zahri. Pengaruh Religiusitas Terhadap Minat Beli Produk/Jasa 

Bank Syariah dengan Sikap Konsumen Sebagai Variabel Mediasi (Studi pada 

Nasabah Bank Konvensional di Kota Banda Aceh) . (Banda Aceh: Jurnal 

Universitas Syah Kuala, 2016), 14.    
17Kotler dan Keller. Manajemen Pemasaran. Jilid I. Edisi Ke 13 

(Jakarta: Erlangga, 2018), 222.   
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disebut pendapatan yang dimaksudkan sebagai nilai berupa uang 

dari tambahan ekonomis neto seseorang antara dua titik waktu 

Sehingga skema di atas menunjukkan bahwa religiusitas, 

pengetahuan akuntansi syariah dan pertimbangan pasar kerja 

dijabarkan secara terpisah yang diperlukan dalam hal minat 

mahasiswa dari seorang mahasiswa.
18

 

Masalah yang telah terpaparkan di atas yaitu tidak banyaknya 

minat mahasiswa yang masuk jurusan Akuntansi Syariah 

dikarenakan calon mahasiswa yang merasa kurang bersaing dan 

kurang mampu memiliki jiwa kewirausahaan dari secara konseptual 

maupun praktek dan juga adanya peluang untuk berkarir di 

lembaga keuangan syariah maupun kesempatan untuk menjalankan 

bisnis pun terbuka lebar bagi lulusan akuntansi syariah. Akan 

tetapi tidak semua mahasiswa calon lulusan akuntansi syariah 

mau untuk berminat untuk bekerja di Lembaga Keuangan 

Syariah ini akan sangat berdampak terhadap minat mahasiswa, 

mahasiswa yang nantinya yang kurang bersaing dan kurang mampu 

memiliki jiwa kewirausaaan dari secara konseptual maupun praktek 

dan dalam keseharian baik itu dalam berfikir, bertingkah laku serta 

kejujuran sikap, semuanya dituntut agar sesuai syariah islam. 

Sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa peneliti ingin 

mengetahui seberapa besar pengaruh religiusitas, pengetahuan 

akuntansi syariah, dan pertimbangan pasar kerja menjadi faktor 

penting yang dapat mempengaruhi pengoptimalan terhadap minat 

Mahasiswa Akuntansi Syariah UIN Raden Intan Lampung dalam 

berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. Berdasarkan deskripsi di 

atas penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul 

“Pengaruh Religiusitas, Pengetahuan Akuntansi Syariah dan 

Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi 

Syariah Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah”. 

 

 

 

 

                                                             
18Ajzen. Attitudes, Personality and Behavior. (New York: Open University 

Press, 2015), 16. 
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C. Identifikasi dan Batasan Masalah 

1. Identifikasi Masalah 

Masalah yang akan diambil dalam penelitian ini antara 

lain: kurangnya minat mahasiswa Akuntansi Syariah UIN 

Raden Intan Lampung untuk berkarir di Lembaga Keuangan 

Syariah. 

2. Batasan Masalah 

Dalam penelitian ini untuk menghindari pembahasan yang 

lebih luas dan agar penelitian ini dapat dilakukan lebih 

mendalam maka penulis membatasi permasalahan sebagai 

berikut: 

a. Ruang lingkup penelitian ini dibatasi dengan responden 

yaitu seluruh mahasiswa Akuntansi Syariah UIN Raden 

Intan Lampung. 

b. Pengkajian dikhususkan pada religiusitas, pengetahuan 

akuntansi syariah, dan pertimbangan pasar kerja terhadap 

minat mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan 

Lampung berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. 

 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian dan latar belakang di atas, maka perlu 

dirumuskan permasalahan yang akan dibahas nanti. Adapun yang 

akan menjadi rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 

1.  Apakah religiusitas berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi Syariah UIN Raden Intan Lampung berkarir di 

Lembaga Keuangan Syariah? 

2. Apakah pengetahuan akuntansi syariah berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa akuntansi Syariah UIN Raden Intan Lampung 

berkarir di Lembaga Keuangan Syariah? 

3.  Apakah pertimbangan pasar berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi Syariah UIN Raden Intan Lampung 

berkarir di Lembaga Keuangan Syariah? 

4.  Apakah religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah dan 

pertimbangan pasar kerja berpengaruh secara simultan terhadap 

minat mahasiswa akuntansi Syariah UIN Raden Intan Lampung 

berkarir di Lembaga Keuangan Syariah? 
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E. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui pengaruh religiusitas terhadap minat 

mahasiswa akuntansi Syariah UIN Raden Intan Lampung 

berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. 

2. Untuk mengetahui pengaruh pengetahuan akuntansi syariah 

terhadap minat mahasiswa akuntansi Syariah UIN Raden Intan 

Lampung berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. 

3. Untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar terhadap minat 

mahasiswa akuntansi Syariah UIN Raden Intan Lampung 

berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. 

4. Untuk mengetahui pengaruh religiusitas, pengetahuan akuntansi 

syariah dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh secara 

simultan terhadap minat mahasiswa akuntansi Syariah UIN 

Raden Intan Lampung berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. 

 

F. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diperoleh dari penelitian ini ialah: 

1. Bagi pribadi 

a. Lebih memahami dan menambah pengetahuan tentang dunia 

ekonomi bisnis islam khususnya untuk mengetahui sejauh 

mana pelaksanaan religiusitas, pengetahuan akuntansi 

syariah, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat 

mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung 

berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. 

b. Untuk memenuhi tugas akhir perkuliahan program Ekonomi 

Bisnis Islam yang telah ditetapkan oleh Universitas Islam 

Negeri Raden Intan Lampung 

2. Bagi Lembaga Pendidikan 

Penelitian ini dapat menjadi referensi bagi lembaga 

ekonomi bisnis islam khususnya mahasiswa akuntansi syariah 

UIN Raden Intan Lampung untuk mengetahui pengaruh 

religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan 

pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah UIN 

Raden Intan Lampung berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. 
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3. Bagi Masyarakat  

a. Memberikan informasi kepada masyarakat mengenai dunia 

ekonomi bisnis islam. 

b. Menambah kepercayaan masyarakat kepada religiusitas, 

pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan pasar 

kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah UIN 

Raden Intan Lampung berkarir di Lembaga Keuangan 

Syariah. 

 

G. Kajian Penelitian Terdahulu yang Relevan 

Penelitian terdahulu yang relevan dan jurnal-jurnal yang 

berhubungan dengan penelitian yang dilakukan oleh peneliti. 

Tabel 1.3 Penelitian Terdahulu yang Relevan 

 

No 
Nama 

Peneliti 
Judul 

Metode 

Penelitian 
Hasil Penelitian 

1 

Nanang 

Agus 

Suyono 

Analisis Faktor-

Faktor Yang 

Mempengaruhi 

Pemilihan Karir 

Sebagai Akuntan 

Publik Pada 

Mahasiswa 

Akuntansi Di 

UNSIQ 

Kuantitatif 

Hasil 

penelitianya 

menunjukan 

bahwa faktor 

imbalan 

keuangan, 

pelatihan 

profesional, nilai- 

nilai sosial dan 

pertimbangan 

pasar kerja 

memiliki 

pengaruh yang 

signifikan 

terhadap 

pemilihan karir 

sebagai akuntan 

publik.Sedangkan 

pengakuan 

professional dan 

lingkungan kerja 

tidak 

berpengaruh 
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signifikan 

terhadap 

pemilihan karir 

sebagai akuntan 

publik oleh 

mahasiswa 

akuntansi 

UNSIQ.
19

 

2 

Fani 

Andrian 

Permana 

Faktor- Faktor 

Yang 

Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa 

Akuntansi 

Universitas 

Bengkulu Berkarir 

di Entitas Syariah 

Kuantitatif 

Hasil penelitian 

ini menunjukkan 

bahwa 

pengetahuan 

Akuntansi 

Syariah dan 

lingkungan kerja 

memiliki 

pengaruh 

terhadap minat 

berkarir di entitas 

syariah, namun 

untuk 

pertimbangan 

pasar kerja tidak 

berpengaruh 

terhadap minat 

berkarir di entitas 

syariah.
20

 

3 Sarli Siska 

Pengaruh 

Penghargaan   

Financial, 

Pertimbangan 

Pasar Kerja dan 

Lingkungan 

Keluarga 

Terhadap Minat 

Menjadi Akuntan 

Kuantitatif  

Hasil penelitian 

menunjukkan 

bahwa 

penghargaan 

financial dan 

pertimbangan 

pasar kerja 

berpengaruh 

signifikan 

                                                             
19Nanang Agus Suyono. Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik pada Mahasiswa Akuntansi di UNSIQ, ( 

Surabaya: Jurnal Skripsi UNSIQ, 2014), 8. 
20Fani Andrian Permana, Faktor- Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Universitas Bengkulu Berkarir di Entitas Syariah, (Bengkulu: 

Jurnal Skripsi Universitas Bengkulu, 2015), 2. 
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Publik Studi 

Kasus Pada 

Mahasiswa S1 

Akuntansi 

Universitas 

Negeri Dan 

Swasta Kota 

Padang 

terhadap minat 

mahasiswa 

menjadi akuntan 

publik sedangkan 

lingkungan 

keluarga tidak 

berpengaruh 

terhadap minat 

menjadi akuntan 

publik.
21

 

4 
Cynthia 

Candraning 

Faktor- Faktor 

Yang 

Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa 

Bekerja Di 

Lembaga 

Keuangan Syariah 

Dengan Studi 

Kasus Mahasiswa 

Universitas Islam 

Indonesia 

Kuantitatif 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

bahwa 

penghargaan 

financial, 

pertimbangan 

pasar, lingkungan 

kerja dan 

spiritual 

berpengaruh 

signifikan 

terhadap minat 

mahasiswa 

bekerja di 

Lembaga 

keuangan Syariah
 

.
22

 

5 Sari  

Faktor-Faktor 

Yang 

Mempengaruhi 

Pemilihan Karir 

Menjadi 

Akuntan Publik 

Oleh Mahasiswa 

Departemen 

Kuantitatif  

Hasil 

penelitiannya 

menunjukan 

bahwa faktor 

penghargaan 

finansial, 

pelatihan 

profesional, 

                                                             
21Sarli Siska, Pengaruh Penghargaan Financial, Pertimbangan Pasar Kerja, 

dan Lingkungan Keluarga Terhadap Minat Menjadi Akuntan Publik (Studi Kasus 

Pada Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas Negeri dan Swasta Kota Padang). (Padang: 

Jurnal Skripsi Universitas Negeri Padang, 2015), 2. 
22Cynthia Candraning, Rifki Muhammad. Faktor- faktor yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Bekerja di Lembaga Keuangan Syariah, 

(Yogyakarta: Jurnal Ekonomi & Keuangan Islam, Vol. 3 No. 2, Juli 2017), 9. 
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Akuntansi 

Fakultas 

Ekonomi Umsu 

Medan  

pengakuan 

profesional, nilai-

nilai sosial, 

lingkungan kerja 

dan pertimbangan 

pasar kerjaber 

pengaruh 

terhadap minat 

menjadi Akuntan 

Publik.
23

 

6 Suprihati 

Pengaruh 

Religiusitas, 

Budaya, 

Pengetahuan 

Terhadap Minat 

Masyarakat 

Menabung di 

Koperasi 

Syariah 

Kuantitatif 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

pengetahuan, 

religiusitas, dan 

budaya terdapat 

pengaruh secara 

simultan terhadap 

minat 

menabung di 

koperasi 

Syariah.
24

  

7 
Reza 

Triandini 

Pengaruh 

Religiusitas, 

Lingkungan 

Keluarga dan 

Efikasi Diri 

terhadap 

Minat 

Berwirausaha 

Mahasiswa 

Kuantitatif 

Hasil 

penelitian, 

menyimpulkan 

bahwa 

religiusitas, 

lingkungan 

keluarga, dan 

efikasi diri 

berpengaruh 

secara simultan 

terhadap minat 

berwirausaha 

mahasiswa PMW 

di Universitas 

Negeri Padang. 

                                                             
23Sari, Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pemilihan Karir Menjadi Akuntan 

Publik Oleh Mahasiswa Departemen Akuntansi Fakultas Ekonomi UMSU Medan. 

(Medan: Jurnal Skripsi UMSU Medan, 2015), 2. 
24Suprihati. Pengaruh Religiusitas, Budaya, Pengetahuan Terhadap Minat 

Masyarakat Menabung di Koperasi  Syariah. (Sukoharjo: Jurnal Ilmiah Ekonomi 

Islam, 2021), 6.  
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Hal ini 

mengindikasikan 

bahwa semakin 

tinggi 

religiusitas, 

semakin baik 

lingkungan 

keluarga, 

dan semakin 

tinggi efikasi diri 

mahasiswa maka 

semakin tinggi 

minat 

berwirausahanya.  

Secara 

parsial 

religiusitas 

berpengaruh 

signifikan 

terhadap minat 

berwirausaha 

mahasiswa PMW 

di 

Universitas 

Negeri Padang.
25

  

8 Yasir Zahri 

Pengaruh 

Religiusitas 

Terhadap Minat 

Beli 

Produk/Jasa 

Bank Syariah 

Dengan Sikap 

Konsumen 

Sebagai 

Variabel 

Mediasi   

(Studi Pada 

Nasabah Bank 

Kuantitatif 

Hasil pengujian 

menggunakan 

program 

SmartPLS 2.0 

menunjukkan 

bahwa 

ada pengaruh 

positif signifikan 

secara langsung 

antara 

Religiusitas 

terhadap 

Minat Beli, ini 

                                                             
25Reza Triandini. Pengaruh Religiusitas, Lingkungan Keluarga dan Efikasi 

Diri terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa. (Padang: Jurnal Universitas Negeri 

Padang, 2022), 12. 
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Konvensional di 

Kota 

Banda Aceh) 

menandakan 

semakin tinggi 

tingkat 

Religiusitas 

seseorang 

maka semakin 

tinggi pula Minat 

Beli pada 

produk/jasa bank 

syariah.
26

 

9 Yulihardi 

Pengaruh 

Religiusitas 

Lingkungan 

Keluarga Dan 

Efikasi Diri 

Terhadap Minat 

Berwirausaha 

Pada Mahasiswa 

Fakultas 

Ekonomi 

Universitas 

Baiturrahmah 

Padang 

Kuantitatif 

Religiusitas, 

lingkungan 

keluarga dan 

efikasi diri 

berpengaruh 

signifikan secara 

parsial dan 

simultan terhadap 

minat 

berwirausaha 

mahasiswa 

Fakultas 

Ekonomi  

Universitas 

Baiturrahmah 

Padang. 

Reliquitas yang 

tinggi akan 

memberikan 

keyakinan  

kepada 

mahasiswa dalam 

berwirausaha, 

sebaiknya 

dibekali pondisi 

reliquitas yang 

tinggi 

                                                             
26

Yasir Zahri. Pengaruh Religiusitas Terhadap Minat Beli Produk/Jasa Bank 

Syariah Dengan Sikap Konsumen Sebagai Variabel Mediasi (Studi Pada Nasabah 
Bank Konvensional di Kota Banda Aceh). (Banda Aceh: Jurnal Universitas Syiah 

Kuala, 2016), 13. 
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agar mahasiswa 

memiliki 

keyakinan yang 

tinggi dalam 

berwirausaha. 

keluarga 

memberikan 

dukungan kepada 

mahasiswa dalam 

berwirausaha, 

agar mahasiswa 

serta 

dengan 

keyakinan akan 

bisa melakukan 

wirausaha 

(efikasi diri), 

akan mendorong 

terwujudnya 

minta wirausaha 

tersebut.
27

 

10 
Livia Deni 

Zakaria 

Pengaruh 

Religiusitas, 

Fasilitas 

Layanan, 

Literasi 

Keuangan dan 

Bagi Hasil 

Terhadap Minat 

Mahasiswa 

Untuk 

Menabung di 

Bank Syariah 

Kuantitatif 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

Variabel religius, 

fasilitas layanan, 

literatur 

keuangan dan 

bagi hasil secara 

bersama-sama 

berpengaruh 

terhadap minat 

mahasiswa 

menabung di 

Bank 

Syariah.
28

 

 

                                                             
27Yulihardi. Pengaruh Religiusitas Lingkungan Keluarga dan Efikasi Diri 

Terhadap Minat Berwirausaha pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 
Baiturrahmah Padang. (Padang: Jurnal Universitas Baiturrahmah Padang, 2020), 11.  

28
Livia Deni Zakaria. Pengaruh Religiusitas, Fasilitas Layanan, Literasi 

Keuangan dan Bagi Hasil Terhadap Minat Mahasiswa utuk Menabung di Bank 

Syariah. (Malang: Jurnal Universitas Islam Malang, 2020), 25.  
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Persamaan penelitian-penelitian sebelumnya dengan 

penelitian ini adalah peneliti sama-sama meneliti tentang 

religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan 

pasar kerja terhadap minat mahasiswa berkarir di Lembaga 

Keuangan Syariah. Dalam penelitian-penelitian sebelumnya 

dijelaskan dengan tujuan apakah religiusitas, pengetahuan 

akuntansi syariah, dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh 

signifikan secara parsial dan secara simultan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi syariah UIN Raden Intan Lampung berkarir 

di Lembaga Keuangan Syariah. 

Perbedaan penelitian-penelitian sebelumnya dengan penelitian 

ini adalah dalam penelitian sebelumnya membahas tentang variabel 

seperti pengaruh  penghargaan financial, pertimbangan pasar kerja 

dan lingkungan keluarga terhadap minat menjadi akuntan publik, 

sedangkan dalam penelitian ini meneliti tentang beberapa variabel 

yaitu religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi 

syariah UIN Raden Intan Lampung berkarir di Lembaga Keuangan 

Syariah, begitu  juga dengan  tempat dan waktu penelitian yang 

dilakukan memiliki perbedaan. Alasan dibahasnya beberapa 

variabel tersebut peneliti lebih membahas secara detail mengenai 

religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan 

pasar kerja dalam menyelesaikan masalah yang berhubungan 

dengan meningkatnya minat mahasiswa akuntansi syariah UIN 

Raden Intan Lampung berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. 

Peneliti lebih memfokuskan pengujian rangkaian hubungan 

variabel-variabel secara simultan.  
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan tentang pengaruh 

religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah dan pertimbangan pasar 

kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi di UIN Raden Intan 

Lampung dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Tidak ada pengaruh religiusitas terhadap minat mahasiswa 

akuntansi di UIN Raden Intan Lampung. Hal tersebut 

dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.113 karena 

probabilitas lebih dari 0.05 maka dianggap tidak berpengaruh. 

religiusitas tidak mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi di 

UIN Raden Intan Lampung.  

2. Ada pengaruh pengetahuan akuntansi syariah terhadap minat 

mahasiswa akuntansi di UIN Raden Intan Lampung. Hal 

tersebut dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.000, 

karena probabilitas kurang dari 0.05 maka dianggap 

berpengaruh. pengetahuan akuntansi syariah mempengaruhi 

minat mahasiswa akuntansi di UIN Raden Intan Lampung 

sebesar 12.5% sedangkan sisanya 87.5% lagi dipengaruhi oleh 

variabel lain di luar variabel pengetahuan akuntansi syariah. 

3. Ada pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat 

mahasiswa akuntansi di UIN Raden Intan Lampung. Hal 

tersebut dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.000, 

karena probabilitas kurang dari 0.05 maka dianggap 

berpengaruh. pertimbangan pasar kerja mempengaruhi minat 

mahasiswa akuntansi di UIN Raden Intan Lampung sebesar 

3.0% sedangkan sisanya 97.0% lagi dipengaruhi oleh variabel 

lain di luar variabel pertimbangan pasar kerja. 

4. Ada pengaruh religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi 

di UIN Raden Intan Lampung. Hal tersebut dibuktikan dengan 

nilai signifikansi sebesar 0.000 kurang dari 0.05 menunjukkan 

secara bersama-sama berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi di UIN Raden Intan Lampung. Sehingga religiusitas, 
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pengetahuan akuntansi syariah dan pertimbangan pasar kerja 

berpengaruh sebesar 28.0% terhadap kinerja karyawan. Sisanya 

sebesar 72.0% merupakan variasi faktor lain yang turut 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi di UIN Raden Intan 

Lampung tetapi tidak dikaji dalam penelitian ini. 

 

B. Rekomendasi 

Dalam penelitian ini tentunya masih banyak ditemukan 

kekurangan, baik keterbatasan waktu, keterbatasan sumber data 

maupun keterbatasan yang bersumber dari penulis. Berdasarkan 

kesimpulan pada penelitian ini, peneliti menguji tiga variabel 

independen yaitu religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap variabel dependen yaitu minat 

mahasiswa akuntansi di UIN Raden Intan Lampung. Agar 

memperoleh hasil yang lebih mendalam maka penulis 

menyarankan beberapa hal sebagai berikut: 

 

1. Bagi UIN Raden Intan Lampung 

a. Variabel religiusitas tidak berpengaruh signifikan terhadap 

minat mahasiswa akuntansi di UIN Raden Intan Lampung 

sehingga pihak universitas perlu meningkatkan religiusitas 

yang baik agar mahasiswa akuntansi dapat berminat 

akuntansi dengan kualitas religiusitas yang terbaik. 

b. Variabel pengetahuan akuntansi syariah berpengaruh 

signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi di UIN 

Raden Intan Lampung sehingga pihak universitas perlu 

mempertahankan pengetahuan akuntansi syariah ke 

mahasiswa yang baik agar mahasiswa akuntansi selalu 

mendapatkan pengetahuan akuntansi syariah yang terbaik. 

c. Variabel pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan 

terhadap minat mahasiswa akuntansi di UIN Raden Intan 

Lampung sehingga pihak universitas perlu meningkatkan 

pasar kerja mahasiswa akuntansi baik di dalam kampus atau 

di luar kampus dengan kualitas yang baik agar mahasiswa 

akuntansi lebih banyak minat untuk masuk ke jurusan 
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akuntansi di UIN Raden Intan Lampung dan dapat langsung 

bekerja ketika sudah lulus. 

d. Berdasarkan hasil penelitian bahwa variabel religiusitas, 

pengetahuan akuntansi syariah dan pertimbangan pasar kerja 

secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi di UIN Raden Intan Lampung 

sehingga perlu mempertahankan minat mahasiswa akuntansi 

yang terbaik.    

 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan 

penelitian ini dengan menambahkan variabel independen dan 

dependen atau meneliti faktor lain yang dapat mempengaruhi 

minat mahasiswa akuntansi di UIN Raden Intan Lampung. 

faktor religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah dan 

pertimbangan pasar kerja berpengaruh sebesar 28.0%, sehingga 

masih ada 72.0% faktor lain yang mempengaruhi minat 

mahasiswa akuntansi di UIN Raden Intan Lampung. 
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