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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia merupakan aset utama yang dimiliki 

suatu organisasi atau perusahaan. untuk mencapai tujuannya, 

perusahaan harus dikelola dengan baik agar pencapaian tujuan 

perusahaan dapat berjalan dengan optimal. Seperti halnya upah dan 

lingkungan kerja merupakan satu motivasi karyawan untuk melakukan 

pekerjaan secara optimal.  

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah upah 

dan lingkungan kerja berpengaruh secara persial dan simultan 

terhadap kinerja karyawan? dan bagaimana pandangan ekonomi islam 

terhadap upah dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan?. 

Tujuan masalah dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah 

upah dan lingkungan kerja berpengaruh secara persial dan simultan 

terhadap kinerja karyawan, dan untuk mengetahui bagaimana 

pandangan ekonomi islam terhadap upah dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT Keong Nusantara Abadi (Wong 

coco).  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, metode 

analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda dengan 

menggunakan aplikasi SPSS 25.0 diantaranya analisis deskriptif uji 

validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, uji hipotesis menggunakan 

analisis regresi linear berganda. Sumber data yang digunakan pada 

penelitian ini yaitu primer dengan menggunakan metode dokumentasi 

dan kuesioner, jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 86 

orang. Dari hasil pembahasan diketahui bahwa secara persial maupun 

simultan upah dan lingkungan kerja berpengaruh secara signifikansi 

terhadap kinerja karyawan, sedangkan menurut pandangan ekonomi 

islam tentang upah dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

PT Keong Nusantara Abadi bahwa kinerja para karyawan perusahaan 

tersebut terdapat kinerja yang sesuai dengan nilai-nilai ke islaman 

dengan dimensi kinerja islam. 

 
Kata Kunci : Upah, Lingkungan Kerja, Dan Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

 
 Human resources are the main assets owned by an 

organization or company. To achieve its goals, the company must be 

managed properly so that the achievement of company goals can run 

optimally. As well as wages and work environment is an employee 

motivation to do work optimally. 

 The formulation of the problem in this study is whether 

wages and work environment have a partial and simultaneous effect 

on employee performance? and what is the view of Islamic economics 

on wages and the work environment on employee performance?. The 

purpose of the problem in this study is to determine whether wages 

and work environment have a partial and simultaneous effect on 

employee performance, and to find out how Islamic economic views 

on wages and work environment affect employee performance at PT 

Keong Nusantara Abadi (Wong coco). 

 This study uses a quantitative approach, the data analysis 

method uses multiple linear regression analysis using the SPSS 25.0 

application including descriptive analysis of validity testing, reliability 

testing, classical assumption testing, hypothesis testing using multiple 

linear regression analysis. Sources of data used in this study are 

primary using documentation and questionnaire methods, the number 

of samples in this study amounted to 86 people. From the results of 

the discussion, it is known that partially or simultaneously wages and 

the work environment have a significant effect on employee 

performance, while according to the Islamic economic view of wages 

and the work environment on the performance of PT Keong Nusantara 

Abadi employees, the performance of the company's employees is in 

accordance with the values of the company. Islamic values with the 

dimensions of Islamic performance. 

 

Keywords: Wages, Work Environment, And Performance. 
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MOTTO 

 

                            

 “Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) 

 yang dikerjakannya dan dia mendapat (siksa)  

dari (kejahatan) yang diperbuatnya.”  

(QS. Al-Baqarah 286) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. PENEGASAN JUDUL 

   Sebagai kerangka awal untuk mendapatkan gambaran 

yang jelas dan memudahkan dalam memahami proposal ini. Maka 

perlu adanya uraian terhadap penegasan arti dan makna dari 

beberapa istilah yang terkait dengan tujuan skripsi ini. Dengan 

adanya penegasan yang merupakan proses penekanan terhadap 

pokok permasalahan yang akan dibahas.  

  Penelitian yang akan penulis lakukan yaitu berjudul 

“PENGARUH UPAH DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN MENURUT 

PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM (Studi  PT Keong Nusantara 

Abadi (wong coco) ) 

1. Pengaruh 

     Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia, Pengaruh adalah 

daya yang ada atau timbul dari suatu benda atau orang yang 

ikut membentuk watak, kepercayaan atau perbuatan 

seseorang.
1
 

2. Upah 

     Menurut Much Nurachmad, upah merupakan hak pekerja 

yang harus diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang  atas 

suatu pekerjaan atau jasa yang telah atau akan dilakukan. 

Upah termasuk tunjangan bagi keluarganya, dibayarkan, 

menurut suatu perjanjian kerja, kesepakatan, atau peraturan 

perundang-undangan.
2
 

 
 

                                                           
1 Penyusunan Kamus Pusat Pembinaan dan Pengembangan Bahasa, Kamus 

Besar Bahasa Indonesia. (Jakarta, PT Gramedia Pustaka Utama, 2011), 1045. 
2 Much Nurachmad, cara menghitung upah pokok, uang lembur, pesangon, 

dan dana pensiun untuk pegawai dan perusahaan, (Jakarta, Transmedia 

pustaka,2009), 43. 

 

1 



 2 

3. Lingkungan Kerja 

     Menurut Sedarmayati, Lingkungan kerja yaitu keseluruhan 

alat perkakas dan bahan yang dihadapi, lingkungan sekitarnya 

dimana seseorang bekerja, metode kerjanya, serta pengaturan 

kerjanya, baik sebagai perseorangan atau sebagai kelompok.
3
 

4. Kinerja Karyawan 

     Menurut Wibowo,  Kinerja karyawan merupakan kinerja 

didalam suatu organisasi dilakukan oleh segenapsumber daya 

manusia dalam organisasi, baik unsur pemimpin maupun 

pekerja. Banyak faktor yang dapat mempengaruhi sumberdaya 

manusia dalam menjalankan kinerjanya. Terdapat faktor yang 

berasal dari  dalam diri sumber daya manusia maupun dari 

luar dirinya.
4
 

5. Perpsektif Ekonomi Islam 

     Perspektif yaitu sudut pandang manusia dalam memilih 

pendapat, kepercayaan dan lain-lain.
5
 Sedangkan Ekonomi 

islam adalah ilmu pengetahuan social yang mempelajari 

masalah-masalah ekonomi rakyat yang penerapannya sesuai 

dengan nilai-nilai islam.
6
 

 

B. LATAR BELAKANG MASALAH 

Di era globalisasi saat ini setiap perusahaan baik 

penghasil barang maupun jasa harus mampu menunjukkan 

keunggulan baik dari barang maupun jasanya agar mampu 

bersaing dalam persaingan yang begitu ketat. Tidak lepas dari itu 

pihak perusahaan tentu ingin mendapatkan hasil yang maksimal 

atau ingin mendapatkan keuntungan dari kegiatan usaha tersebut. 

Agar perusahaan dapat mencapai tujuannya, perusahaan dalam 

mengolah usahanya harus mampu menggunakan sumber daya 

manusia yang baik dan benar. Lembaga atau organisasi 

                                                           
3 Sedarmayati, Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, (Bandung; 

Mandar Maju,2001),1. 
4 Wibowo, Manajemen kinerja edisi keempat, (Jakarta; PT,Raja Grapindo 

Persada, 2014),69. 
5 Perspektif (online) tersedia di, www.wikipedia.co.id (8 Februari 2020) 
6 Mustafa Edwin Nasution,et. Al,Pengenalan Eksklusif Ekonomi Islam 

(Jakarta; Pranada Media Group, cet.3, 2010), 15. 

http://www.wikipedia.co.id/
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perusahaan pada dasarnya memiliki management yang dapat 

mengatur organisasi tertentu, upaya yang dilakukan untuk 

mengatur, mengelola perusahaan agar dpat dilihat dari nilai 

sumber daya manusia (SDM). Dalam pencapaian tujuan ini 

perusahaan dapat mengatur dan memanfaatkan sumber daya 

manusia dan sumber-sumber lainnya secara efektif dan efisien 

untuk mencapai tujuan tersebut perusahaan yang mengaturnya 

yaitu sumber daya manusia (SDM). 

Sumber daya manusia merupaka aset utama yang dimiliki 

oleh prusahaan, salah satu sumber daya yang paling menentukan 

sukses tidaknya suatu perusahaan. Sumber daya manusia adalah 

orang-orang yang merancang dan menghasilkan barang dan jasa , 

mengawasi mutu, memasarkan produk, mengalokasikan sumber 

daya financial, serta mewariskan seluruh strategi dan tujuan 

organisasi. Tanpa orang-orang yang memiliki keahlian atau 

kompeten maka mustahil bagi oraganisasi untuk mencapai 

tujuannya.
7
 Selain dari pada itu kinerja karyawan juga sangat 

berpengaruh terhadap kelangsungan suatu perusahaan, kinerja 

juga dapat mempresentasikan sebuah kualitas kompetensi yang 

dimiliki oleh seorang karyawan didalam sebuah organisasi atau 

perusahaan tersebut. Kinerja dapat dikategorikan sebagai sebuah 

hasil atau tingkatan keberhasilan dibandingkan dengan standar 

atau batas yang telah diberikan dan di sepakati sebelumnya. 

Disamping itu persoalan upah juga sangat penting bagi karyawan 

atau pekerja, maka kebijakan-kebijkan yang mengatur tentang 

upah harus benar-benar mencerminkan kondisi pengupahan yang 

adil dan sesuai dengan pekerjaan yang telah dikerjakan.  Bagi 

penerima upah, upah merupakan penghasilan atas kerjanya yang 

akan digunakan untuk memenuhi segala kebutuhan hidupnya dan 

keluarganya. 

Upah secara ekonomi yaitu harga yang harus dibayarkan 

kepada buruh atas jasanya dalam produksi kekayaan. Dengan arti 

lain upah yaitu harga diri tenaga yang dibayarkan atas jasanya 

                                                           
7 Salidi Samsudin, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Bandung: CV 

Puataka Setia 2006),.21-22.. 
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dalam produksi.
8
 Upah sesungguhnya dari seorang buruh 

tergantung pada berbagai faktor seperti jumlah upah berupa uang, 

daya beli uang, dan seterusnya, yang boleh dikatakan jumlah 

kebutuhan hidup yang sebenarnya. Disamping itu masalah 

pengupahan dalam islam memerintahkan kepada para pengusaha 

atau atasan menghargai kerja keras dan memenuhi kewajiban 

terhadap para pekerja/buruh dengan memberikan hak-hak serta 

jaminan. Sebagaimana yang telah diterangkan didalam QS. Al-

Ahqaf ayat 19.    

                           

Artinya : “Dan bagi masing-masing mereka derajat menurut apa 

yang telah mereka kerjakan dan agar Allah mencukupkan bagi 

mereka (balasan) pekerjaanpekerjaan mereka sedang mereka 

tiada dirugikan.” (QS. Al-Ahqaf :19) 

 
Ayat diatas menjelaskan bahwa seorang pemimpin harus 

memberi upah yang layak atas apa yang mereka kerjakan atau 

yang minimal dapat mencukupi kebutuhan pokok kepada 

pekerja/buruh mereka. Upah merupakan hal yang krusial di suatu 

organisasi atau perusahaan karena menyangkut pada pekerjaannya 

perihal kehidupannya. Jika upah yang diberikan sama dengan 

kerjanya seorang karyawan maka hal tersebut menjadi pemicu 

karyawan untuk semangat bekerja. Upah yang diberikan akan 

mempengaruhi sikap dan pekerjaan yang akan dilakukan oleh 

karyawan dan upah akan menentukan dedikasi, loyalitas dan 

prestasi terhadap pekerjaan yang telah diamanahkan pada 

karyawan. Upah menjadi salah satu faktor untuk meningkatkan 

produktivitas maupun kinerja karyawan.
9
 Dalam memberikan 

upah pada karyawan harus ditetapkan dengan cara yang paling 

tepat dan tanpa harus menindas pihak perusahaan atau pihak 

                                                           
8 Burhaduddin Yusuf, manajemen sumber daya manusia pada lembaga 

keuangan syariah, (Surabaya : Rajawali, 2015), 249. 
9 Eko Prasetyo. “ Peran Upah, Intensif, Dan Jaminan Sosial Dalam 

Mempengaruhi Produktivitas Karyawan”, (Jurnal ilmu manajemen, Vol.7,No.4, 

2019), 1095. 

https://ejournal.unesa.ac.id/index.php/jim/article/view/29835 
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karyawan, setiap pihak harusmemperoleh bagian yang sah dari 

hasil kerja sama mereka tanpa adanya ketidak adilan diantara 

mereka, selain itu dalam pelaksanaan pemberian upah juga 

diperlukan adanya persetujuan dan perjanjian kerja yang baik 

secara lisan maupun tertulis antara kedua belah pihak secara jujur 

dan adil diperlukan akad, dengan adanya akad ini dimaksudkan 

agar tidak terjadi perselisihan dikemudian hari karena akad 

merupakan alat pengikat kedua belah pihak.  

Dalam PP Republik Indonesia No. 78 Tahun 2015 tentang 

pengupahan pasal 41 dan 45 dijelaskan bahwa upah minimum 

merupakan upah bulanan terendah yang terdiri atas : 

a. Upah tanpa tunjangan yang berlaku bagi pekerja atau buruh 

dengan masa kerja kurang dari 1 tahun pada perusahaan yang 

bersangkutan. 

b. Upah pokok termasuk tunjangan tetap yang berlaku bagi 

pekerja atau buruh dengan masa kerja satu tahun atau lebih 

dirundingkan antara pekerja atau buruh dengan pengusaha 

diperusahaan yang bersangkutan. 

Penggolongan upah dibagi menjadi 3 bagian yaitu: 

1. Upah sistem waktu 

     Dalan sistem waktu, besarnya upah ditetapkan 

berdasarkan standar waktu lama kerja seperti jam, hari, 

minggu, atau bulan. Besarnya upah sistem waktu 

didasarkan kepada lamanya bekerja bukan dikaitkan 

dengan prestasi kerja. 

2. Upah sistem hasil (Output) 

     Upah sistem hasil ditetapkan pada kesatuan unit yang 

dihasilkan oleh pekerja, seperti perpotongan,meter, liter, 

dan kilo gram.besarnya upah yang dibayarkan selalu 

didasarkan kepada banyaknya hasil bukan didasarkan 

kepada lamanya waktu mengerjakan. 

3. Upah sistem borongan 

     Sistem borongan yaitu suatu cara pengupahan yang 

penetapan bersarnya jasa didasarkan pada volume pekerja 

dan lama mengerjakannya. Penetapan besarnya balas jasa 

cukup rumit, seperti lama dalam megerjakannya serta 
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banyaknya alat yang diperlukan untuk 

menyelesaikannya.
10

  

Tabel 1.1 

Besaran upah yang diterima karyawan 

No Bagian pekerja Upah 

1 Karyawan tetap Rp 2.369.000,-s/d 

Rp 4.000.000,- 

2 Karyawan tidak tetap Rp 120.000,- / hari 

Sumber : PT. Keong Nusantara Abadi (Wong Coco) 

 
Tabel 1.1 menggambarkan bahwa Sistem pengupahan 

pada PT. Keong Nusantara abadi menggunakan sistem 

pengupahan UMP ( Upah Minimum Provinsi),  pemberian 

gaji atau upah sebagai pekerja harian dan dengan perhitungan 

gaji upah minmum provinsi (UMP) dibagi berapa hari bekerja 

sedangkan pemberian gaji sebagai pekerja borongan yaitu 

sesuai dengan produktifitas yang dihasilkan oleh pekerja 

tersebut. Selain upah, lingkungan kerja juga dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan, lingkungan kerja merupakan 

bagian komponen yang sangat penting bagi karyawan atau 

pekerja untuk melakukan aktivitas kerjanya. Dengan demikian 

karyawan atau pekerja mengharapkan lingkungan yang 

nyaman didalam perusahaan, lingkungan kerja yang nyaman 

akan membuat para pekerja kerja secara maksimal. Dengan 

memperhatikan lingkungan kerja yang baik atau menciptakan 

kondisi kerja yang mampu memberikan motivasi terhadap 

karyawan untuk bekerja, maka hal tersebut dapat membawa 

pengaruh terghadap semangat kerja karyawan. 

Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada di 

sekitar para pekerja yang dapat mempengaruhi dirinya dalam 

menjalankan pekerjaannya. Terciptanya lingkungan kerja 

yang nyaman, aman, dan menyenangkan ubtuk pekerja adalah 

salah satu cara organisasi atau perusahaan untuk menigkatkan 

                                                           
10 Zaeni Asyhadie, Hukum Kerja (Jakarta : PT Raja Grafindo Persada, 2007),  

69. 
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kinerja karyawan. Yang dimaksud dengan kinerja yaitu hasil 

kerja yang secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh 

seorang karyawan dalam melaksanakan tugasnya yang sesuai 

dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya, karyawan 

dapat meningkatkan kinerjanya secara maksimal dengan 

dungan lingkungan kerja yang sesuai.
11

 Masalah lingkungan 

sudah menjadi perhatian khusus berbagai pihak bukan hanya 

dalam lingkungan  namun pelaku kegiatan ekonomi sehingga 

setiap organisasi dituntut untuk berperilaku etis sebagai upaya 

untuk memenuhi tekanan eksternal seperti lingkungan dan 

masyarakat.
12

 

Kinerja merupakan suatu fungsi dari motivasi dan 

kemampuan untuk menyelesaikan tugas atau pekerjaan 

seseorang, dan seharusnya memiliki derajat kesediaan dan 

tingkat kemampuan tertentu. Kesediaan dan keterampilan 

seseorang tidaklah cukup efektif untuk mengerjakan sesuatu 

tanpa pemahaman yang jelas tentang apa yang dikerjakan dan 

bagaimana mengerjakannya.
13

 Dengan demikian kinerja 

merupakan fungsi motivasi, keahlian dan persepsi, dapat 

dikatakan ada dua dimensi penting dalam memahami konsep 

kinerja yaitu dimensi motivasi dan dimensi kemampuan 

(keahlian dan persepsi). Dengan kata lain seorang karyawan 

mencapai kinerja yang tinggi, jika memiliki motivasi yang 

tinggi dalam melaksanakan tugasnya.
14

 Dijelaskan didalam 

Al-Qur‟an surat At-Taubah ayat 105 : 

                                                           
11 Nela Pima Rahmawanti, Bambang Swasto, et, al, “Pengaruh Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”, Jurnal Administrasi Bisnis, Vol.8, No.2, (Maret 

2014),1. 

https://www.neliti.com/publications/80175/pengaruh-lingkungan-kerja-

terhadap-kinerja-karyawan-studi-pada-karyawan-kantor-p 
12 Gustika Nurmalia, Zuliansyah, dkk,  “ Green Banking And Rasio 

Kecukupan Modal Mempengaruhi Pertumbuhan Laba Bank Umum Syariah Di 

Indinesia”, Jurnal Ilmiah Keuangan Dan Perbankan, Vol.4, No.2 ( November 2021), 

174. 

http://fe.ummetro.ac.id/ejournal/index.php/JPK/article/view/690/422 
13 Viethzal Rivai, “Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan”, 

(Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2011), 44. 
14 Lani Widiyanti, Pengaruh Hubungan Kerja, Pengalaman Kerja dan 

Motivasi kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank Central Asia (BCA) Cabang 
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Artinya :"Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah 

dan Rasul-Nya serta orang-orang mukmin akan melihat 

pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) 

Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu 

diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan. 

(QS At-Taubah ayat 105). 

 

Maksud ayat diatas adalah bahwasannya Allah telah 

memerintahkan kepada manusia untuk bekerja, dengan 

berbagai pekerjaan yang mendatangkan manfaat, maka Allah 

akan melihat pekerjaanmu, yakni memberi penghargaan atas 

pekerjaanmu, begitu juga Rasul-Nya dan orang-orang mukmin 

juga akan menyaksikan dan menilai pekerjaanmu, dan kamu 

akan dikembalikan, yakni meninggal dunia dan pada hari 

kebangkitan semua makhluk akan kembali kepada Allah Yang 

Mengetahui yang gaib dan yang nyata, lalu diberitakanNya 

kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan di dunia, baik 

yang kamu tampakkan atau yang kamu sembunyikan. 

PT Keong Nusantara Abadi atau usaha Wong Coco 

Group dimulai pada tahun 1984 dengan berdirinya PT Keong 

Nusantara Abadi yang memproduksi escargots (siput daging) 

yang sebagian besar dari mereka seluruhnya diekspor ke luar 

negeri. Pabrik pengolahan escargot pertama kali didirikan di 

Natar, Lampung selatan. Selain escargot PT Keong Nusantara 

Abadi juga memproduksi makanan dan minuman lainnya, 

seperti Nata de Coco, Aloe Vera, Palm Buah, Jelly, Ice Bon 

Bon, Grass Jelly, Sirsak Jus, Ice Coffee, jagung manis, 

Fermentasi Bean, dan lain-lain. PT Keong Nusantara Abadi 

menjadi produsen utama minuman kaleng Nata de Coco 

                                                                                                                             
Borobudur, Malang, (Malang: Jurnal Wacana Vol.13 No.02. April, 2010), 23. 

https://www.neliti.com/publications/40001/pengaruh-hubungan-kerja-pengalaman-

kerja-dan-motivasi-kerja-terhadap-kinerja-kar 
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dipasaran Indonesia.  Untuk mengetahui jumlah karyawan 

pada PT Keong Nusantara Abadi (Wong Coco) Natar 

Lampung Selatan dapat dilihat pada tabel 1.2 berikut ini : 

 

Tabel 1.2 

Data jumlah karyawan PT Keong Nusantara Abadi  

(wong coco) tahun 2020 

No Bagian Karyawan 

tetap (orang) 

Karyawan tidak 

tetap(orang) 

1. Direksi 8 - 

2. Produksi 35 550 

3. Pemeliharaan dan 

perlengkapan 

20 14 

4.  Administrasi 10 - 

 Jumlah 73 564 

Sumber : PT. Keong Nusantara Abadi (Wong Coco) 

 

Tabel 1.2 menunjukkan data jumlah karyawan yang 

bekerja pada PT Keong Nusantara Abadi, dengan jumlah 

karyawan yang tidak sedikit maka yang diharapkan oleh 

pemilik perusahaan karyawan dapat bekerja secara optimal 

sesuai dengan kinerjanya. Kinerja karyawan yang tinggi 

sangat diharapkan oleh suatu organisasi atau perusahaan, 

Semakin banyak karyawan yang mempunyai kinerja tinggi, 

maka produktifitas perusahaan secara keseluruhan akan 

meningkat sehingga perusahaan akan dapat bertahan dalam 

persaingan global. Perlu dipahami bahwa mencapai kinerja 

sesuai yang diharapkan dari seorang karyawan tidak mudah 

karena dipengaruhi oleh kompensasi, kepuasan, motivasi, 

lingkungan kerja dan masih banyak lagi faktor lainnya. 

Kinerja ditingkatkan dengan motivasi kerja yang 

tinggi , dengan demikian kinerja merupakan fungsi dari 

motivasi dengan kata lain seorang pekerja akan mencapai 
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kinerja yang tinggi jika memiliki motivasi yang tinggi dalam 

melaksanakan tugasnya. Upah dapat digunakan sebagai alat 

untuk memotivasi karyawan dalam meningkatkan prestasi 

kerja atau kinerja yang tinggi dan merangsang karyawan 

untuk berperan aktif dalam pencapaian tujuan suatu 

perusahaan. Selain itu upah juga merupakan salah satu faktor 

yang mempengaruhi kinerja karyawan. Selain upah pengaruh 

lingkungan kerja terhadap kinerja atau prestasi kerja karyawan 

sangat erat hubungannya dalam proses pencapaian tujuan 

perusahaan, Dengan kata lain lingkungan kerja dapat 

memengaruhi prestasi kerja karyawan.
15

 Dengan uraian diatas 

penulis tertarik untuk meneliti megenain Pengaruh Upah 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Dalam Perspektif Ekonomi Islam pada PT Keong 

Nusantara Abadi. 

 
C. BATASAN MASALAH 

Batasan suatu masalah dilakukan agar penelitian ini dapat 

dilakukan lebih fokus, dan mendalam maka penulis memandang 

permasalahan penelitian yang diangkat perlu dibatasi variabelnya. 

Oleh karena itu peneliti membatasi masalah untuk menguji 

variabel pengaruh upah dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan. 

 
D. RUMUSAN MASALAH 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka masalah dalam penelitian 

ini dirumuskan ; 

1. Apakah upah dan lingkungan kerja berpengaruh secara persial 

terhadap kinerja karyawan pada PT Keong Nusantara Abadi 

(wong coco) ? 

2. Apakah upah dan lingkungan kerja berpengaruh secara 

simultan terhadap kinerja karyawan pada PT Keong Nusantara 

Abadi (wong coco) ? 

                                                           
15 Kuswandi, Cara Mengukur kepuasan kerja, (Jakarta : Alex Media 

Koputindo, 2004), 27. 
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3. Bagaimana pendangan ekonomi islam terhadap kinerja 

karyawan pada PT Keong Nusantara Abadi (wong coco) ? 

 
E. TUJUAN MASALAH 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dibuat, maka penulis 

memiliki tujuan dari penelitian adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui apakah upah dan lingkungan kerja 

berpengaruh secara persial terhadap kinerja karyawan pada PT 

Nusantara Abadi (wong coco). 

2. Untuk mengetahui apakah upah dan lingkungan kerja 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan pada 

PT Nusantara Abadi (wong coco). 

3. Untuk mengetahui bagaimana pandangan ekonomi islam 

terhadap kinerja karyawan pada PT Nusantara Abadi. 

 
F. MANFAAT PENELITIAN 

Penelitian ini memiliki beberapa manfaat, baik manfaat secara 

praktis maupun manfaat secara teoritis yaitu ; 

1. Manfaat praktis 

a. Bagi perusahaan hasil penelitian ini dapat digunakan 

untuk mengetahui kelemahan atau kelebihan dari langkah 

yang diambil oleh perusahaan selama ini, sehinggan 

dimasa yang akan mendatang perusahaan dapat 

menentukan kebijakan dalam menentukan mengenai upah 

dan lingkungan kerja yang sesuai dengan kinerja 

karyawan.. 

b. Bagi penulis penelitian ini diharapkan dapat menjadi 

sarana yang bermanfaat, dan untuk  menambah ilmu 

pengetahuan dan memperluas pengetahuan khususnya 

mengenai upah dan lingkungan kerja. 

2. Manfaat teoritis 

a. Penelitian ini diharapkan dapat menambah informasi, 

wawasan, dan menambah pengetahuan, bagi pihak lain 

dan untuk mengembangkan pengetahuan bagi masyarakat. 
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b. Peneltian ini diharapkan dapat dijadikan acuan atau 

pijakan dan referensi pada penelitian selanjutnya yang 

berhubungan dengan upah dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan serta menjadikan bahan kajian lebih 

lanjut. 

 
G. TINJAUAN PUSTAKA 

Setelah peneliti melakukan telaah terhadap beberapa penelitian 

ada beberapa penelitian yang memiliki keterkaitan dengan 

penelitian yang akan dilakukan oleh peneliti. 

 

Tabel 1.3 

Ringkasan penelitian terdahulu 

No Judul 

Penelitian 

Terdahulu 

Peneliti Dan 

Tahun 

Penelitian 

Metode 

Penelitian 

Hasil 

Penelitian 

1. Pengaruh 

Lingkungan 

Kerja, 

Disiplin 

Kerja, Dan 

Kompensasi 

Terhadap 

Kinerja 

Karyawan. 

Intan Lautia 

(2016) 

Metode 

penelitian ini 

menggunakan 

metode 

penelitian 

kuantitatif, dan 

teknis analisis 

data 

menggunakan 

uji instrumen, 

uji asumsi 

klasik, uji 

hipotesis, uji 

ketepatan 

model dan uji t. 

Hasil dari 

penelitian ini 

menunjukan 

bahwa 

lingkungan 

kerja, disiplin 

kerja dan 

kompensasi 

berpengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap 

kinerja 

karyawan 

2. Pengaruh 

Lingkungan 

Kerja 

Terhadap 

Kasmawati 

(2014) 

Analisis data 

yang digunakan 

dalam 

penelitian ini 

Berdasarkan 

analisis 

deskriptif 

dalam 
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Kinerja 

Karyawan 

Pada PT 

Sermani 

Steel 

Makassar. 

yaitu statistik 

regresi linier 

sederhana dan 

menggunakan 

uji t untuk 

menganalisis 

keeratan 

hubungan 

variabel secara 

individual, 

sedangkan 

pengujian 

instrumen 

menggunakan 

uji validitadas 

dan reliabilitas. 

penelitian ini 

menolak H0 

dan menerima 

H1 yang 

artinya 

lingkungan 

kerja 

berpengaruh 

terhadap 

kinerja 

karyawan pada 

PT Sermani 

Steel Makassar 

3. Pengaruh 

Kompensasi 

Terhadap 

Kinerja 

Karyawan 

PT. Slamet 

Langgeng 

Purbalingga 

Dengan 

Motivasi 

Kerja                 

Sebagai 

Variabel 

Intervening. 

Anoki 

Herdian Dito 

(2010) 

Penelitian ini 

menggunakan 

penelitian 

kuantitatif 

metode 

pengumpulan 

data 

menggunakan 

data primer 

dengan 

menyebarkan 

kuesioner 

kepada 

responden dan 

sampel yang 

ditetapkan 

dalam 

penelitian ini 

sebanyak 57 

responden 

Kompensasi 

berpengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap 

kinerja, 

sehingga 

adanya 

peningkatan 

pemberian 

kompensasi 

akan 

meningkatkan 

kinerja 

karyawan dan 

Kompensasi 

berpengaruh 

tidak langsung 

terhadap 

kinerja melalui 
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dengan 

menggunakan 

metode simple 

random 

sampling. 

motivasi kerja, 

sehingga dapat 

disimpulkan 

bahwa 

motivasi kerja 

menjadi 

variabel yang 

memediasi 

antara 

kompensasi 

terhadap 

kinerja 

karyawan. 

4. Pengaruh 

Motivasi 

Kerja Dan 

Lingkungan 

Kerja 

Terhadap 

Kinerja 

Karyawan. 

Aldo 

Herlambang 

Gardjito, 

Mochammad 

Al Musadieq, 

dan Gunawan 

Eko 

Nurtjahjono 

(Vol.13 No.1 

2014) 

Jenis penelitian 

yang digunakan 

dalam 

penelitian ini 

adalah 

explanatory 

research 

dengan 

pendekatan 

kuantitatif, 

jumlah sampel 

yang digunakan 

50 responden. 

Motivasi, 

lingkungan 

kerja 

berpengaruh 

signifikansi 

terhadap 

kinerja 

karyawan,  

motivasi kerja 

dan 

lingkungan 

kerja secara 

simultan 

berpengaruh 

signifikansi 

terhadap 

kinerja 

karyawan 

5. Pengaruh 

Upah, 

Motivasi 

Kerja, Dan 

Kepuasan 

Amal Umar 

(Vol.10, No.2 

2012) 

Pada penelitian 

ini analisis data 

dilakukan 

melalui dua 

metode yaitu 

Hasil 

penelitian ini 

menunjukkan 

bahwa upah, 

motivasi kerja, 
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Kerja 

Terhadap 

Kinerja 

Pekerja Pada 

Industri 

Manufaktur 

Dikota 

Makassar. 

statistik 

deskriptif dan 

induktif. 

analisis 

deskriptif 

dilakukan 

terhadap 300 

sampel atau 

responden. 

dan kepuasan 

kerja 

karyawan 

secara 

signifikan 

dipengaruhi 

oleh kinerja 

karyawan di 

industri 

manufaktur di 

kawasan 

industri 

makassar. Hal 

ini juga 

menunjukkan 

bahwa 

kepuasan kerja 

mempengaruhi 

motivasi kerja 

karyawan, 

positif. 

6.  Pengaruh 

Motivasi 

Dan 

Lingkungan 

Kerja 

Terhadap 

Kinerja 

Karyawan 

Hotel Muria 

Semarang. 

Arta Adi 

Kusuma 

(2013) 

Metode 

penelitian ini 

menggunakan 

metode 

penelitian 

kuantitatif, 

jumlah sampel 

yang 

ditentukan 

dalam 

penelitian ini 

menggunakan 

proporsional 

random 

sampling, 

Hasil dalam 

penelitian ini 

adalah 

motivasi 

memiliki 

pengaruh 

terhadap 

kinerja 

karyawan 

dengan 

kontribusi 

sebesar 

12,04%, 

lingkungan 

kerja 
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metode 

pengumpulan 

data yang 

digunakan 

adalah metode 

kuesioner 

(angket) dan 

dokumentasi. 

dan teknis 

analisis data 

menggunakan 

metode 

deskripsi 

persentase dan 

regresi linier 

berganda. 

memiliki 

pengaruh 

terhadapkiner

ja karyawan 

dengan 

kontribusi 

sebesar 

8,88%, 

sedangkan 

motivasi dan 

lingkungan 

kerja secara 

bersama-

sama 

memiliki 

pengaruh 

terhadap 

kinerja 

karyawan 

dengan 

kontribusi 

37,6%. 

7. Pengaruh 

Kepemimpin

an, Motivasi, 

Disiplin 

Kerja Dan 

Upah 

Terhadap 

Kinerja 

Karyawan 

Lisa 

septianingsih 

(2014) 

Pada penelitian 

ini 

menggunakan 

metode 

penelitian 

pendekatan 

kuantitatif, 

menggunakan 

analisis data 

regresi linier 

berganda. 

Hasil dari 

penelitian ini 

menyatakan 

bahwa 

kepemimpinan 

berpengaruh 

terhadap 

kinerja 

karyawan , 

motivasi 

berpengaruh 

terhadap 

kinerja 

karyawan, 
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disiplin kerja 

berpengaruh 

terhadap 

kinerja 

karyawan, dan 

upah 

berpengaruh 

terhadap 

kinerja 

karyawan.   

 

Berdasarkan telaah pustaka atau penelitian terdahulu 

yang disebutkan diatas terdapat persamaan dalam membahas 

atau mempunyai variabel yang sama yaitu kinerja karyawan 

(Y), sedangkan perbedaanya dengan penelitian yang akan 

diteliti yaitu dalam peneliti ini yang akan dibahas bukan hanya 

mengenai konsep konvensional melainkan juga konsep 

ekonomi islam, dan menurut peneliti selain lingkungan kerja 

upah juga sangat berpengaruh terhadap kinerja pegawai, upah 

yang diberikan akan mempengaruhi sikap dan pekerjaan yang 

akan dilakukan oleh pegawai. Upah akan menentukan 

dedikasi, loyalitas danoprestasi terhadap pekerjaan yang 

diamanahkan pada  karyawan. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

 Berdasarkan rumusan masalah yang telah diajukan 

dan analisis yang telah dilakukan serta pembahasan yang telah 

dikemukakan oleh peneliti pada bab sebelumnya maka 

terdapat kesimpulan sebagai berikut : 

1. Berdasarkan hasil regresi terlihat bahwa variabel upah 

(X1) dengan nilai signifikan 0,007 < 0,05 maka hal ini 

menunjukkan bahwa H1 diterima, artinya variabel upah 

berpengaruh positif dan signifikansi terhadap kinerja 

karyawan. Sedangkan variabel lingkungan kerja (X2)  

dilihat dari nilai signifikansi 0,004 < 0,05 maka hal ini 

menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh 

signifikansi terhadap kinerja karyawan. 

2. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan regresi yang 

diperoleh dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 maka 

dapat disimpulkan bahwa upah (X1) dan lingkungan kerja 

(X2) secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Hal ini dapat menunjukkan bahwa apabila upah 

naik dan lingkungan kerja karyawan sudah diterpenuhi 

maka kinerja karyawan akan meningkat. 

3. Berdasakan perspektif ekonomi islam, hasil penelitian 

terhadap karyawan PT Keong Nusantara Abadi (Wong 

Coco) bawasanya kinerja para karyawan perusahaan 

tersebut terdapat kinerja karyawan yang sesuai dengan 

nilai-nilai ke Islaman pada teori Mursi dan Wibisono 

dengan dimensi kinerja Islam seperti pemanfaatan waktu 

kerja, kerjasama, kehadiran dan tanggung jawab termasuk 

dalam dimensi kerja Islami yaitu amanah dalam bekerja, 

Hal ini dibuktikan bahwa sebagai karyawan sudah 

melakukan kinerjanya di perusahan terselesaikan dengan 

baik, penuh tanggung jawab yang sesuai dengan keahlilan 
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mereka dan menggunakna waktu kerja sesuai dengan 

peraturan.  

 
B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah 

disajikan, maka selanjutnya peneliti akan menyampaikan 

saran yang dapat memberikan manfaat kepada pihak-pihak 

yang terkait atas hasil penelitian ini, saran-saran yang dapat 

peneliti sampaikan sebagai berikut : 

1. Bagi karyawan 

Upah telah terbukti berpengaruh terhadap kinerja seorang 

karyawan, oleh karena itu karyawan atau pekerja 

menjadikan upah sebagai suatu motivasi atau 

penyemangat dalam bekerja, selain itu karyawan 

hendaknya mempertahankan upah yang telah diberikan 

bahkan bisa untu memotivasi untuk mendapatkan upah 

yang lebih tinggi. Selain upah, lingkungan kerja terbukti 

memberikan pengaruh terhadap kinerja seorang karyawan, 

oleh karena itu karyawan hendaknya bisa menjaga 

kebersihan lingkungan sekitar atau ruang kerja sehingga 

nyaman ditempati ketika bekerja. 

2. Bagi perusahaan 

Dari hasil penelitian upah dan lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan, sehingga 

hendaknya perusahaan lebih memperhatikan karyawan 

atau pekerjanya dalam hal upah dan lingkungan kerja 

karena hal tersebut sangat berpengaruh terhadap kinerja 

seorang karyawan selain itu perusahaan perlu 

memperhatikan hak karyawan, memberikan kesejahteraan 

dan sebagainya, agar karyawan memiliki kinerja yang 

tinggi. Selain upah perusahaan harus memperhatikan 

lingkungan kerja disekitar apakah sudah memadai atau 

belum, dan perusahaan melalukan perbaikan terhadap 

gedung, fasilitas kerja, dan alat-alat keselamatan kerja 

sehingga karyawan dapat bekerja secara maksimal dengan 

tenang dan nyaman. 
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3. Bagi peneliti mendatang 

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan hasil penelitian ini 

dapat digunakan sebagai acuan untuk peneliti sekanjutnya 

untuk mengembangkan penelitian ini dengan 

mempertimbangkan variabel lain diluar variabel uang 

sudah ada di variabel dalam penelitian ini. Menjadi bahan 

referensi tambahan bagi peneliti selanjutnya. 
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