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Istilah

Akronim

Deskripsi

The Job Demands-
Resources Model

JD-R
model

Model yang mendorong berfungsinya
performa individu. Model ini digunakan
oleh manajer dan supervisor untuk
mengelola keterlibatan individu. JD-R
Model menunjukkan bahwa Kketidak
pedulian kinerja atau acuh muncul dari
ketidakseimbangan  antara  beban/
tuntutan pekerjaan dan sumber daya
yang dimiliki individu untuk memenubhi

persyaratan berbuat.

Self-Determination Theory

SDT

Teori makro motivasi dan kepribadian
manusia yang menyangkut
kecenderungan  pertumbuhan  yang
melekat pada orang dan kebutuhan
psikologis bawaan. Ini  berkaitan
dengan motivasi di balik pilihan yang
dibuat orang tanpa pengaruh dan

campur tangan eksternal.

Workplace Spirituality

WPS

Spiritualitas tempat kerja merupakan
suatu kegiatan manajemen perasaan
untuk menyelaraskan hubungan baik
antara dirinya dengan Sang Pencipta
maupun dengan orang lain melalui
penerapan nilai/keyakinan agama Islam
yang dapat menentukan perilaku pada

tempat kerja.
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Needs Satisfaction

NS

Situasi lingkungan yang berupaya
memberikan  rasa  puas  kepada
seseorang  untuk  mampu  dalam
perilakunya dengan memenuhi
kebutuhan otonomi, kompetensi, dan

keterkaiatan dengan orang lain.

Needs Frustration

NF

Situasi lingkungan yang berupaya
memberikan rasa kecewa seseorang
sehingga mampu menunjukkan
perilakunya karena kurang terpnuhinya
kebutuhan otonomi, kompetensi, dan

keterkaiatan dengan orang lain.

Autonommous Motivation

AM

Keterlibatan individu dalam suatu
kegiatan dikarenakan dorongan yang
berasal dari dalam diri (internal lokus

kausalitas).

Controlled Motivation

CM

Keterlibatan individu dalam suatu
kegiatan karena dikendalikan dari
dorongan luar diri (eksternal lokus

kausalitas).

Madrasah Education
Quality

MEQ

Tingkat ketercapaian (performance)
guru dalam menjalankan peran dan
tanggunjawabnya untuk terlibat (‘amal
shaleh) dalam pengembangan mutu
lulusan (siswa), mutu proses
pembelajaran, mutu guru (kinerja diri),
serta mutu manajemen madrasah sesuai

dengan standar yang berlaku.

Performanace

Tingkat keterlibatan individu untuk
mencapai standar suatu pekerjaan
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Job Demands

Aspek fisik, psikologis, sosial, atau
organisasi yang ditinjau dari beban
pekerjaannya dan memerlukan upaya
atau  keterampilan  fisik  dan/atau
psikologis yang berkelanjutan

Job Resources

Aspek pekerjaan yang berfungsi
membantu karyawan mengatasi job
demands dan konsekuensi fisiologis
maupun  psikologis yang terjadi,
sekaligus menstimulasi pertumbuhan,
pembelajaran, dan  pengembangan

personal

Personal Demands

Persyaratan yang ditetapkan individu
untuk Kinerja mereka sendiri dan
perilaku yang memaksa mereka untuk
menginvestasikan upaya dalam
pekerjaan mereka dan karena itu terkait

dengan biaya fisik dan psikologis

Personal Resources

Aspek  kognitif dan afektif dari
kepribadian, yang merupakan
kepercayaan positif terhadap diri sendiri
dan lingkungan serta bersifat dapat
dikembangkan, yang mana hal ini dapat
memotivasi dan memfasilitasi
pencapaian  tujuan  bahkan  saat

menghadapi kesulitan dalam pekerjaan

Motivational Process

Proses sumber daya pekerjaan dalam
mengerahkan potensi motivasi mereka

dan mengarah pada keterlibatan kerja
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yang tinggi, sinisme yang rendah, dan
Kinerja yang sangat baik. Sumber daya
pekerjaan dapat memainkan peran

motivasi intrinsik atau ekstrinsik

Impairment Process

Proses pekerjaan yang dirancang
dengan buruk atau tuntutan pekerjaan
kronis yang dapat menguras sumber
daya mental dan fisik karyawan. Pada
gilirannya, ini dapat menyebabkan
penipisan  energi  dan  masalah

kesehatan.

Structural Equation
Modeling

SEM

Sebuah evolusi dari model persamaan
berganda yang dikembangkan dari
prinsip ekonometri dan digabungkan
dengan  prinsip  pengaturan  dari
psikologi dan sosiologi, SEM telah
muncul sebagai bagian integral dari

penelitian manajerial akademik

Conformatory Factor
Analysis

CFA

Alat statistik yang berguna dalam
menemukan bentuk konstruk dari
kumpulan variabel manifesnya, atau
menguji suatu variabel atas asumsi

manifes yang membangunnya.
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN INTAN LAMPUNG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA (PPs) UIN RADEN INTAN LAMPUNG

Menimbang . Bahwa untuk kelancaran dan kualitas akademik bagi mahasiswa dalam
penyusunan Disertasi perlu dilakukan pengangkatan dan penunjukan Promotor,
Kopromotor [ dan Kopromotor II.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 60 tahun 1999, tentang Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2017 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung.

4. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 31 Tahun 2017, tentang Statuta UIN
Raden Intan Lampung.

5. Pedoman Akademik Program Pascasarjana UIN Raden Intan Lampung Tahun
2021;

Memperhatikan @ 1. Keputusan Menteri Keuangan No. 277/KMK. 05/2010 tanggal 05 Juli 2010
tentang IAIN Raden Intan Lampung sebagai Instansi Pemerintah yang
menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (BLU (PPK-
BLU).

2. Hasil Rapat Ketua Program Studi S3 Manajemen Pendidikan Islam dengan
Pimpinan Program Pascasarjana UIN Raden Intan Lampung tanggal 13
Desember 2021.

MEMUTUSKAN

Menetapkan :  SURAT KEPUTUSAN DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA UIN
RADEN INTAN LAMPUNG TENTANG PENGANGKATAN DAN
PENUNJUKAN PROMOTOR, KOPROMOTOR I, DAN KOPROMOTOR II
PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM PADA PROGRAM
DOKTOR (S3) PROGRAM PASCASARJANA UIN RADEN INTAN
LAMPUNG.

Pertama : Mengangkat dan menunjuk mereka yang namanya tercantum dalam lampiran SK
kolom III, IV dan V, surat Keputusan ini sebagai Promotor, Kopromotor I, dan
Kopromotor II Program Studi Manajemen Pendidikan Islam pada Program Doktor
(S3) Program Pascasarjana UIN Raden Intan Lampung.
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Kedua

Ketiga

Keempat

Tembusan

Kepada Tim Promotor diberikan tugas dan tanggungjawab untuk melaksanakan
bimbingan dan konsultasi Disertasi kepada mahasiswa Program Doktor (S3) UIN
Raden Intan Lampumg.

Kepada Tim Promotor, Kopromotor I, dan Kopromotor II Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam yang bertugas diberikan uang honorarium, sesuai
ketentuan yang berlaku.

Surat Keputusan ini mulai berlaku terhitung sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan bahwa apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dan kesalahan akan
diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Surat Keputusan ini disampaikan kepada masing-masing yang bersangkutan untuk
diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

DIZETAPKAN DI : BANDAR LAMPUNG
ANGGAL 17 DESEMBER 2021
PASCASASARJANA UIN

AN LAMPUNG,

1. Ketua Prodi S3 Manajemen Pendidikan Islam

2. Mahasiswa Ybs.
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SURAT KEPUTUSAN DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA (PPs)
UIN RADEN INTAN LAMPUNG
NOMOR : ;‘lf,\—TAHUN 2020
TENTANG

WARDAYA / NPM. 1686031017

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA (PPs) UIN RADEN INTAN LAMPUNG

1. Bahwa untuk kelancaran dan kualitas akademik bagi mahasiswa dalam penyusunan Disertasi periu
dilaksanakan Sidang Ujian Proposal Disertasi.

2. Bahwa dengan memperhatikan masukan dan perlu menugaskan mereka yang namanya tercantum
dalam Surat Keputusan ini sebagai Tim Pengujidan Petugas Ujian Proposal Disertasi dimaksud

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 60 tahun 1999, tentang Pendidikan Tinggl.

3. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2017 Tentang Organisasidan Tata
Kerja Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung.

4. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 31 TAHUN 2017, tentang Statuta UIN Raden Intan Lampung

Hasil Pembahasan Proposal Disertasi Mahasiswa Tingkat Prodi S3 Manajemen Pendidikan Islam

Program Pascasarjana (PPs) UIN Raden Intan Lampung a.n. WARDAYA/ NPM. 1686031017

MEMUTUSKAN

SURAT KEPUTUSAN DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA UIN RADEN INTAN LAMPUNG TENTANG
PENGANGKATAN DAN PENUNJUKAN TIM PENGUJI UJIAN PROPOSAL DISERTASI MAHASISWA PROGRAM
PASCASARJANA UIN RADEN INTAN LAMPUNG a.n. WARDAYA / NPM. 1686031017.

Mengangkat dan menunjuk mereka yang namanya tercantum dalam lampiran Surat Kebutusan ini
sebagai Tim Penguji Ujian Proposal Disertasi mahasiswa Program Pascasarjana UIN Raden Intan
lampung a.n. WARDAYA / NPM. 1686031017.

Kepada Tim Penguji diberikan tugas dan tanggungjawab untuk melaksanakan Ujian Proposal Disertasi
a.n. WARDAYA / NPM. 1686031017 dengan Judul MANAJEMEN PEMBELAJARAN BERBASIS KHASISASI
INDIVIDU PADA MADRASAH ALIYAH DI KOTA METRO LAMPUNG

Kepada mereka diberikan honorarium sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku, yang
dibebankan kepada anggaran DIPA BLU TA. 2020 UIN Raden Intan Lampung.

Sural Keputusan ini mulai berlaku terhitung sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dan kesalahan akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinyd
Surat Keputusan ini disampaikan kepada masing-masing yang bersangkutan untuk diketahui dan

dilaksanakan sebagaimana mestinya.

SISETAPKAN DI: BANDAR LAMPUNG
NEANGGAL: 27 Januari 2020

b

. Idham Kholid, M.Ag"
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- PENGANGKATAN DAN PENUNJUKAN TIM PENGUJI DAN PETUGAS UJIAN PROPOSAL DISERTASI MAHASISWA
PROGRAM PASCASARJANA UIN RADEN INTAN LAMPUNG

PELAKSANAAN UJIAN ' - o
NO NAMA MAHASISWA/NPM

PROPOSAL DISERTASI

TIM PENGUJI

GOL

JABATAN DALAM TIM

1. | Kamis, 30 Januari 2020 WARDAYA / NPM. 1686031017

Waktu dergan Judul MANAJEMEN
16.00 — 18.00 Wib PEMBELAJARAN BERBASIS KHASISASI
Tempat : INDIVIDU PADA MADRASAH ALIYAH

. K
Ruang seminar PPs UIN Dt KOTAMETROTAMPUNG

Raden Intan Lampung

Dr. H.Jamal Fakhri, M.Ag
Prof. Dr. H. Idham Kholid, M.Ag
Dr. M. Ihsan Dacholfany, M.Pd

Syafrimen, M.td,. Ph.D

Prof. Dr. Hj. Siti Patimah,. M.Pd

1

LSS

PENGUJI
IV/bP | Ketua Sidang
v/d Promotor
IV/b Co-Promotor 1
1V/b Co-Promotor 2
v/d Sekretaris

FAPKAN DI

: BANDAR LAMPUNG
GAL : 27 Januari 2020
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7 BERITA ACARA SEMlNAR
PROPOSAL DISERTAS| MAHASISWA PROGRAM DOKTOR ( 53 )
PROGRAM PASCASARJANA UIN RADEN INTAN LAMPUNG

pada hari ini Kamis, tanggal Tiga Puluh bulan Januari Tahun Dua Ribu Dua Puluh, telah dilaksanakan sidané
Seminar Proposal Disertasi Mahasiswa Program Pascasarjana UIN Raden Intan Lampung, atas nama:

Nama Mahasiswa : WARDAYA

NPM : 1686031017 :

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Judul MANAJEMEN PEMBELAJARAN BERBASIS KHASISASI INDIVIDU PADA
MADRASAH ALIYAH DI KOTA METRO LAMPUNG

Hari dan Tanggal - Kamis, 30Januari 2020

Waktu - 16.00 - 18.00 Wib

Tempat . Ruang Seminar Program Pascasarjana UIN Raden Intan Lampung

Ketua Sidang . Dr. H.Jamal Fakhri, M.Ag

Penguji | . Prof. Dr. H. Idham Kholid, M.Ag

Penguji |l . Dr. M. Ihsan Dacholfany, M.Pd

Penguji Ill - Syafrimen, M.Ed,. Ph.D

Sekretaris Prof. Dr. Hj. Siti Patimah,. M.Pd

Setelah diadakan pembahasan dalam sidang Seminar Proposal, maka Tim Penguji menyatakan bahwa yang
bersangkutan LAYAK / THBAKTAYAK untuk' dilanjutkan dalam penyusunan disertasi dengan

catatan .............................................................................................................................................................................................

Dem|k|an Berita Acara Seminar Proposal ini dibuat dengan sebenarnya dan penuh rasa tanggungjawab.

0 Januan 2020

Ketua Sidang * Dr. H.Jamal Fakhri, M.Ag
Penguji | * Prof. Dr. H. Idham Kholid, M.Ag
Penguji Il * Dr. M. Ihsan Dacholfany, M.Pd
Penguji lll | Syafrimen, M.Ed,. Ph.D
Sekretaris " Prof. Dr. Hj. Siti Patimah,. M.Pd
Mahasiswa:
oy NAMA ° WARDAYA

i NPM : 1686031017
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