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ABSTRAK 

 

Pekerjaan merupakan suatu hal yang sangat penting dalam 

kehidupan manusia untuk memenuhi kebutuhan hidup bagi dirinya 

sendiri dan keluarga. Seperti yang terjadi didesa labuhan ratu VII 

banyak ibu-ibu rumah tangga yang berperan dalam mencari nafkah 

sebagai tenaga kerja wanita diluar negeri dengan harapan dapat 

membantu meningkatkan perekonomian keluarga. Pekerjaan tersebut 

dilakukan karena adanya dorongan ekonomi yang dirasa masih belum 

dapat tercukupi dikarenakan suami belum memiliki pekerjaan yang  

tetap bahkan suami tidak bekerja hal tersebut mengakibatkan 

banyaknya kebutuhan rumah tangga yang tidak seimbang dengan 

pemasukan atau pendapatan keluarga. Keadaan tersebut membuat 

wanita-wanita dari Desa labuhan ratu VII memutuskan untuk 

merantau menjadi TKW keluar negeri demi mencapai kesejahteraan 

keluarga.  

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui peran tenaga kerja wanita 

diluar negeri untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat di desa 

labuhan ratu VII. Serta untuk mengetahui bagaimana peran tenaga 

kerja wanita diluar negeriuntukmeningkatkan kesejahteraan 

masyarakat di desa labuhan ratu VII dalam perspektif ekonomi islam. 

Dilihat dari jenisnya Metode penelitian yang digunakan yaitu metode 

deskriptif kualitatif. Sumber data peneliti berupa data primer yang 

didapatkan dari narasumber melalui observasi, wawancara, dan 

dokumentasi dan data sekunder diperoleh dari jurnal atau referensi 

yang berhubungan dengan penelitian. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, menunjukkan 

bahwa peran serta TKW diluar negeri sangat membantu untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Secara keseluruhan wanita 

yang bekerja sebagai TKW diluar negeri sudah dapat membantu 

memenuhi kebutuhan hidup keluarga baik sandang, pangan, papan, 

maupun pendidikan bagi anak-anak. Dimana Istri lebih 

memprioritaskan kebutuhan primer, dibandingkan kebutuhan sekunder 

dan tersiernya. Menurut perspektif ekonomi islam wanita yang ikut 

berperan dalam meningkatkan kesejahteraan keluarga di Desa 

Labuhan Ratu VII, sudah sesuai dengan ketentuan-ketentuan dalam 

Islam. Pemenuhan kesejahteraan tersebut berdasarkan indikator yang 

dijelaskan di dalam Al-Qur’an Surat Al-Quraisy ayat 3-4 yaitu : 

menyembah kepada Tuhan (Allah SWT), maka Allah akan 

menghilangkan rasa lapar dan menghilangkan rasa takut.Tetapi 
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berdasarkan Fatwa Majelis Ulama Indonesia (MUI) menyadari, TKW 

yang selama ini berkerja di luar negeri masih banyak yang belum 

mendapatkan perlindungan. Demikian MUI sangat berharap kepada 

pihak-pihak terkait, terutama pemerintah untuk lebih serius menangani 

persoalan TKI secara umum dan TKW secara khusus, sehingga 

perlindungan terhadap keselamatan dan kehormatan para TKW dapat 

dijaga, demi harkat dan martabat bangsa dan agama Islam. 

 

Kata Kunci : Tenaga Kerja Wanita, Kesejahteraan Masyarakat 
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ABSTRACT 

 

Work is a very important thing in human life to meet the needs of 

life for himself and his family. As happened in the village of Labuhan 

Ratu VII, many housewives play a role in earning a living as female 

workers abroad in the hope of helping improve the family economy. 

The work was carried out because of the economic impetus that was 

felt to be insufficient because the husband did not have a permanent 

job and even the husband did not work, this resulted in many 

household needs that were not balanced with family income or 

income. This situation made the women from the village of Labuhan 

Ratu VII decide to migrate to become TKW abroad in order to achieve 

family welfare. 

The purpose of this study was to determine the role of female 

workers abroad to improve the welfare of the community in the village 

of Labuhan Ratu VII. As well as to find out how the role of female 

workers abroad is to improve the welfare of the community in the 

village of Labuhan Ratu VII in an Islamic economic perspective. 

Judging from the type The research method used is descriptive 

qualitative method. Sources of research data in the form of primary 

data obtained from sources through observation, interviews, and 

documentation and secondary data obtained from journals or 

references related to research. 

Based on the results of the research that has been done, it shows 

that the participation of TKW abroad is very helpful to improve the 

welfare of the community. Overall, women who work as TKW abroad 

have been able to help meet the needs of family life, including 

clothing, food, housing, and education for children. Where the wife 

prioritizes primary needs, compared to secondary and tertiary needs. 

According to the Islamic economic perspective, women who play a 

role in improving family welfare in Labuhan Ratu VII Village are in 

accordance with Islamic provisions. The fulfillment of this welfare is 

based on the indicators described in the Qur'an Surah Al-Quraish 

verses 3-4, namely: worshiping God (Allah SWT), then Allah will 

eliminate hunger and eliminate fear. But based on the Fatwa of the 

Indonesian Ulema Council ( MUI) realizes that there are still many 

TKW who have been working abroad who have not received 

protection. Thus, the MUI really hopes for the relevant parties, 

especially the government to be more serious in handling the 

problems of TKI in general and TKW in particular, so that the 
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protection of the safety and honor of the TKW can be maintained, for 

the sake of the dignity of the nation and the religion of Islam. 

 

Keywords: Female Workers, Community Welfare 
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MOTTO 

 

                        

                

32. Dan kawinkanlah orang-orang yang sedirian diantara kamu, dan 

orang-orang yang layak (berkawin) dari hamba-hamba sahayamu 

yang lelaki dan hamba-hamba sahayamu yang perempuan. jika 

mereka miskin Allah akan memampukan mereka dengan kurnia-Nya. 

dan Allah Maha Luas (pemberian-Nya) lagi Maha mengetahui. 

 

(QS. An-Nur Ayat 32) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Penegasan Judul 

Sebelum peneliti membahas lebih lanjut tentang skripsi ini 

terlebih dahulu penulis akan menjelaskan pengertian judul. 

Sebab judul merupakan kerangka dalam bertindak, apalagi 

dalam suatu penelitian ilmiah. Hal ini untuk menghindari 

penafsiran yang berbeda dikalangan pembaca. Maka perlu 

adanya suatu penjelasan dengan memberi arti beberapa istilah 

yang terkandung di dalam judul skripsi ini. Penelitian yang 

akan dilakukan ini adalah berjudul: Analisis Peran Tenaga 

Kerja Wanita Di Luar Negeri Untuk Meningkatkan 

Kesejahteraan Masyarakat Dalam Perspektif Ekonomi 

Islam (Studi Pada Desa Labuhan Ratu VII Kecamatan 

Labuhan Ratu Kabupaten Lampung Timur). Uraiannya 

sebagai berikut: 

1. Analisis adalah penyelidikan terhadap suatu peristiwa 

untuk mengetahui keadaan yang sebenarnya (sebab, 

musabab, duduk perkaranya). Analisis artinya kita selalu 

menganalisis setiap pertanyaan atau persoalan, mana 

dengan relevan dan mana yang tidak, mana yang utama 

dan mana yang tidak.
1
 

2. Tenaga kerja diartikan sebagai berikut semua orang yang 

sanggup dan bersedia bekerja, golongan ini meliputi 

mereka yang bekerja untuk gaji dan upah. Golongan 

tenaga kerja juga meliputi mereka yang menganggur 

tetapi yang sesungguhnya bersedia dan mampu untuk 

bekerja, dalam arti mereka menganggur dengan terpaksa 

karena tidak ada kesempatan. 

3. Tenaga kerja wanita adalah Seorang perempuan yang 

mampu melakukan kegiatan/pekerjaan baik di dalam 

maupun di luar hubungan kerja guna menghasilkan 

                                                             
1Suci Nur Anisah Susilo Riwayadi, „Kamus Lengkap Bahasa Indonesia‟, 

(Jakarta: Sinar Terang), 2002, h.541. 
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barang atau jasa untuk memenuhi kebutuhan sendiri 

maupun kebutuhan masyarakat. Dengan demikian tenaga 

kerja wanita adalah orang dewasa yang berumur 18 tahun 

ke atas yang mampu melakukan pekerjaan secara biasa 

(formal).
2
 

4. Meningkatkan berarti menaikkan (derajat, taraf, dan 

sebagainya), mempertinggi, memperhebat (produksi dan 

sebagainya).
3
 

5. Kesejahteraan adalah terpenuhinya segala kebutuhan 

hidup baik material maupun non-material, yang dapat 

diukur dengan adanya pemerataan pendapatan, pendidikan 

yang mudah dijangkau, dan kualitas kesehatan yang 

semakin meningkat dan merata, sehingga dapat membuat 

seseorang merasa aman, sentosa, makmur, dan selamat.
4
 

6. Ekonomi Islam adalah cara melihat atau sudut pandang 

yang digunakan disesuaikan dengan sudut pandang 

ekonomi Islam yaitu ilmu yang mempelajari prilaku 

ekonomi manusia yang diatur oleh agama Islam yang 

bersumber dari Al- Qur‟an dan Al-hadits.
5
 

 

B. Alasan Memilih Judul  

Adapun yang mendorong penulis memilih judul tersebut 

adalah:  

1. Alasan Objektif  

Karena penelitian bersifat studi yang dilakukan di Desa 

Labuhan Ratu VII Kecamatan Labuhan Ratu Kabupaten 

Lampung Timur. Hasil-hasil penelitian adalah pendidikan 

Tenaga Kerja Wanita (TKW) yang bekerja diluar negeri 

                                                             
2Mukijat, „Latihan Dan Pengelolaan SDM‟, (Bandung: CV Mandar Maju), 

1991, h.15. 
3Departemen Pendidikan Nasional, „Kamus Besar Bahasa Indonesia‟, 2019, h. 

1529. 
4Edi Suharto, „Membangun Masyarakat Memberdayakan Rakyat‟, (Bandung: 

PT. Refika Pratama. 2015), h.86. 
5Suhardi, Lubis K, „Hukum Ekonomi Islam‟, (Jakarta: Sinar Grafika, 2015), 

h. 36. 



 3 

secara umum masih sangat rendah, mayoritas TKW sudah 

menikah, dan mayoritas TKW sudah bekerja diluar negeri 

selama lebih dari 1 tahun. Hampir tidak ada hubungan 

antara tingkat pendidikan dan jenis pekerjaan diluar 

negeri. Umumnya mereka bekerja tidak memerlukan 

keahlian khusus dan tingkat kesulitan yang berarti dalam 

melaksanakan pekerjaannya. Kebanyakan TKW pergi 

keluar negeri karena inisiatif sendiri dan desakan anggota 

keluarga umumnya disebabkan oleh tekanan sosial 

ekonomi, biaya pendidikan dan kesehatan anak, serta 

pengeluaran untuk pangan dan perumahan berpengaruh 

sangat nyata terhadap tingkat kesejahteraan keluarga. 

Oleh sebab itu peneliti akan menganalisis lebih dalam 

mengenai peran tenaga kerja wanita dalam meningkatkan 

kesejahteraan, 

2. Alasan Subjektif  

Karena judul tersebut sesuai dengan spesialisasi keilmuan 

penulis yaitu jurusan ekonomi Islam serta didukung oleh 

tersediannya literatur yang diperlukan dalam penelitian ini 

memungkinkan bagi penulis untuk menyelesaikan 

penelitian ini. Penelitian ini belum pernah dilakukan atau 

diteliti dan dibahas sebelumnya oleh para mahasiswa UIN 

Raden Intan Lampung khususnya untuk mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

 

C. Latar Belakang Masalah 

Pekerjaan merupakan suatu hal yang sangat penting 

dalam kehidupan manusia untuk memenuhi kebutuhan hidup 

bagi dirinya sendiri dan keluarga. Dalam beberapa kajian, 

pekerjaan juga merupakan sarana untuk mengaktualisasikan 

diri sehingga seseorang merasa hidupnya lebih berharga baik 

bagi dirinya sendiri, keluarga, maupun lingkungannya. 

Indonesia merupakan negara dengan sumber daya alam yang 

melimpah. Namun meski begitu, masih banyak masyarakat 

indonesia yang berada dalam garis kemiskinan. 
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Dilatar belakangi tingginya angka kemiskinan di 

perdesaan, dan sulitnya memperoleh kesenangan yang bersifat 

material baik sandang, pangan dan papan, maka 

mengharuskan keterlibatan seluruh elemen keluarga 

untukmeningkatkan perekonomian keluarga tak terkecuali 

membutuhkan peran serta seorang wanita. Keterbatasan 

lowongan pekerjaan disisi lain meningkatnya perkembangan 

informasi dan transportasi antar negara sehingga 

mempermudah hubungan antar negara menjadi salah satu 

pemicu tingginya mobilitas tenaga kerja wanita (TKW) untuk 

bekerja ke luar negeri.
6
 

Tenaga kerja wanita (TKW), disebut dengan pekerja 

migran internasional, dimana mereka yang meninggalkan 

tanah air untuk menempatkan diri bekerja dinegara lain. 

Seiring dengan perkembangan zaman yang semakin maju 

sehingga tidak dapat ditolak adalah terkait pertumbuhan 

penduduk keluarga yang tidak lepas dari jumlah lapangan 

pekerjaan untuk meningkatkan ekonomi keluarga. 

Berdasarkan hasil survei jumlah tenaga kerja luar negeri dari 

tahun ketahun semakin mengalami peningkatan. Menurut 

wijayanti pada tahun 2011 jenis kelamin perempuan sebesar 

64,19% lebih besar dibandingkan jenis kelamin laki-laki 

dengan jumlah 35,81%. Sedangkan pada tahun 2012 

perempuan berjumlah 56,57% lebih besar dibandingkan laki-

laki sebesar 43,43% dan tahun 2013 juga masih mengalami 

peningkatan yakni 54,08% dibanding 45,92%. Pada data 

angka tersebut ditunjukkan baha tenaga kerja wanita diluar 

negeri lebih tinggi daripada tenaga kerja laki-laki.
7
 

 

 

 

                                                             
6Ismantoro Dwi Yuwono, „Hak Dan Kewajiban Hukum Tenaga Kerja 

Indonesia (TKI) Di Luar Negeri‟, (Yogyakarta: Pustaka Yustisia, 2011), h.44. 
7T. B. Wijayanti, „Perubahan Perilaku Keluarga TKW (Studi Kasus Pada 

Keluarga Yang Istri Atau Ibu Menjadi TKW Di Desa Damarwulan Kecamatan Keling 

Kabupaten Jepara).‟, Universitas Islam Negeri Sunan Kalijag, 2017. 
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Tabel 1.1 

Jumlah Penduduk Lampung Timur Berdasarkan 

Kecamatan (Jiwa) 

No  Kecamatan 2019 2020 2021 

1. Metro kibang 23811 24158 24498 

2. Batanghari 61399 62121 62821 

3. Sekampung 64607 65043 65448 

4. Margatiga 46397 46652 46885 

5. Sekampung udik 74179 74768 75317 

6. Jabung 51952 52515 53057 

7. Pasir sakti 37857 38199 38525 

8. Waway karya 32441 32110 31767 

9. Marga sekampung 26728 26739 26737 

10. Labuhan maringgai 72973 73713 74424 

11. Mataram baru  28916 29125 29320 

12. Bandar sribawono 50343 50748 51130 

13. Melinting 25916 26006 26084 

14. Gunung pelindung 21600 21609 21606 

15. Way jepara 56938 57549 58135 

16. Braja selebah 23673 23858 24032 

16. Labuhan ratu 45828 46280 46712 

17. Sukadana 70306 70917 71496 

18. Bumi agung 18164 18270 18369 

19. Batanghari nuban 44784 45149 45495 

20. Pekalongan 50409 50949 51469 

22. Raman utara 37833 37991 38132 

23. Purbolinggo  44531 44978 45406 

24. Way bungur 24608 24873 25129 

25. Lampung timur 1036193 1044320 1051994 

Sumber : Badan Pusat Statistik Provinsi Lampung 
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Berdasarkan dari data diatas keseluruhan jumlah 

penduduk lampung timur berdasarkan kecamatan yang berada 

dilampung timur pada tahun 2019 tercatat sebanyak 1036193 

jiwa, pada tahun 2020 tercatat sebanyak 1044320 jiwa dan 

pada tahun 2021 tercatat sebanyak 1051994 jiwa.
8
 

Peran yang dilakukan oleh seorang wanita dalam dunia 

kerja, telah memberikan kontribusi yang besar terhadap 

kesejahteraan keluarga, khususnya dalam bidang 

perekonomian keluarga. Bagi keluarga yang 

perekonomiannya masuk dalam kategori kelas menengah 

bawah, keterlibatan seluruh anggota keluarga sangat 

diperlukan dan tentu sangat membantu dalam meningkatkan 

perekonomian keluarga.
9
 

Wanita yang berperan sebagai pekerja diberbagai 

kegiatan usaha tidak dilarang dalam Islam. Para wanita boleh 

bekerja dalam berbagai bidang usaha (positif) baik didalam 

maupun diluar rumah, baik sendiri ataupun bersama-

samadengan orang lain, selama pekerjaan itu dilakukan 

dengan terhormat, sopan, serta dapat menjaga agamanya serta 

menghindari dampak-dampak negatif dari pekerjaan tersebut 

terhadap dirinya dan keluarganya. Dengan kata lain, Islam 

tidak melarang wanita memainkan peranannya untuk bekerja, 

selama pekerjaanitu membutuhkannya dan atau mereka 

membutuhkan pekerjaan tersebut, dan selama ia tidak 

mengabaikan peran-peran lain, seperti sebagai umat manusia, 

sebagai anggota keluarga, dan sebagai anggota masyarakat. 

Sedangkan Melalui Musyawarah Nasional VI tanggal 

29 Juli 2000, MUI telah mengeluarkan fatwa yang 

berbunyi:
10

Pertama,Perempuan yang meninggalkan keluarga 

untuk bekerja ke luar kota atau ke luar negeri, pada prinsipnya 

boleh sepanjang disertai mahram atau keluarga atau kelompok 

(lembaga) perempuan terpercaya (niswah tsiqah). Kedua, Jika 

                                                             
8„Badan Pusat Statistik Provinsi Lampung. Jumlah Penduduk Lampung Timur 

Berdasarkan Kecamatan. Lampung, 2019-2021‟. 
9Siti Muslikhati, „Feminism Dan Peran Perempuan Dalam Timbangan Islam‟, 

(Jakarta: GemaInsane Perss, Cetakan Pertama, 2004), hlm. 112. 
10Irma Suryani, „Metode Fatwa Majelis Ulama Indonesia‟. 
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tidak disertai mahram atau niswah tsiqah maka hukumnya 

adalah haram, kecuali dalam keadaan darurat yang benar-

benar bisa dipertanggungjawabkan secara syara‟, peraturan 

perundang-undangan dan tradisi yang berlaku di masyarakat 

serta dapat menjaga keselamatan dan kehormatan TKW. 

Ketiga, Hukum haram juga berlaku bagi pihak-pihak atau 

lembaga yang mengirimkan atau terlibat dalam pengiriman, 

demikian juga penerimanya. Keempat, Mewajibkan kepada 

pemerintah, lembaga dan pihak terkait lainnya untuk 

menjamin dan melindungi keamanan dan kehormatan TKW, 

serta memberi kelompok atau lembaga perlindungan hukum 

atau kelompok niswah tsiqah di setiap negara tertentu atau 

kota-kota tertentu untuk menjamin dan melindungi keamanan 

serta kehormatan TKW. 

Dari ketetapan MUI dan beberapa dalil maka dapat 

disimpulkan bahwa seorang perempuan boleh saja berpergian 

atau bekerja sebagai TKW ke luar negeri sepanjang disertai 

dengan mahram atau Niswah Tsiqah (kelompok perempuan 

terpercaya). Jika tidak maka haram hukumnya perempuan 

pergi ke luar negeri, apalagi belum ada jaminan keamanan 

yang pasti untuk keselamatan para TKW. Namun karena 

kebutuhan pergi ke luar kota atau ke luar negeri karena 

terpaksa untuk memenuhi kebutuhan hidup minimal dan 

keterbatasan lapangan perkerjaan di Indonesia, maka 

berdasarkan kaidah yang telah disebutkan yaitu berdasarkan 

Ayat Al-Quran, Khadist Dan Kaidah Fiqhiyah maka 

pengiriman TKW menjadi dibolehkan, namun dengan catatan 

harus ada kelompok/organisasi perempuan yang akan 

melakukan perlindungan terhadap keselamatan dan keamanan 

para TKW tersebut. 
11

 

Akan tetapi pada saat ini kaum wanita yang bekerja 

diluar rumah sudah mencapai puncaknya. Dengan 

ditemukannya ladang pekerjaan yang menjanjikan dari segi 

ekonomi, yaitu sebagai Tenaga Kerja Wanita di Luar Negeri. 

Seperti yang terjadi di Desa Labuhan Ratu VII bahwa alasan 

                                                             
11Ibid, h.183 
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istri yang memilih bekerja sebagai TKW di luar negeri yang 

dilatarbelakangidari segi ekonomi yang masih belum 

tercukupi, tingginya tingkat kebutuhan sehari-hari, biaya 

pendidikan dankesehatan anak-anak, sedangkan penghasilan 

suami mereka yang masih terbilang sangat rendah. Menjadi 

TKW di luar negeri dianggap sebagai jawaban untuk 

mendapatkan status perekonomian yang lebih baik. TKW 

yang bekerja diluar negeri umumnya dimotivasi oleh faktor 

ekonomi dan non ekonomi yang diharapkan dapat 

berpengaruh terhadap kehidupan para pekerja dan 

keluarganya. Tingkat pendidikan TKW yang bekerja diluar 

negeri secara umum masih sangat rendah, mayoritas TKW 

sudah kawin, dan mayoritas TKW sudah bekerja diluar negeri 

selama lebih dari 1 tahun. Jenis Pekerjaan TKW yakni sebagai 

pembantu rumah tangga dan pengasuh. Umumnya mereka 

bekerja tidak memerlukan keahlian khusus dan tingkat 

kesulitan yang berarti dalam melaksanakan pekerjaannya. 

Berikut adalah daftar Tingkat Partisipasi Tenaga Kerja 

Wanita Luar Negeri Desa Labuhan Ratu VII Kecamatan 

Labuhan Ratu Kabupaten Lampung Timur. 

Tabel 1.2 

Tingkat Partisipasi Tenaga Kerja Wanita Diluar Negeri 

Pada Desa Labuhan Ratu VII Kabupaten Lampung 

Timur Periode Tahun 2019-2021 

No Nama TKW Negara 

tujuan  

Profesi suami  

1 Diyah nikmah Arab saudi Petani  

2 Purwati  Hongkong  Sopir  

3 Kasmiatun  Hongkong  Petani  

4 Kasmini  Taiwan  Sopir  

5 Elsa  Taiwan  Wiraswasta  

6 Tiseh  Taiwan  Buruh tani  

7 Sundari Taiwan  Buruh tani 

8 Nur lisnawati Taiwan  Pedagang  

9 Lenci  Hongkong  Serabutan  
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10 Lilis  Taiwan  Sopir  

11 Tarimpi  Hongkong  Petani  

12 Mugowati  Malaysia  Buruh tani  

13 Nur hidayah Arab saudi Petani  

14 Yanti  Hongkong  Petani  

15 Lilik sukaisi Arab saudi Sopir  

16 Poniyem  Taiwan  Petani  

17 Siti ariyani Taiwan  Sopir  

18 Jaitun  Taiwan  Petani  

19 Nafsiah  Arab saudi Buruh tani  

20 Ismi  Taiwan  Buruh tani 

21 Rina  Hongkong  Sopir  

22 Umi khasanah  Malaysia  Pedagang  

23 Nurul  Taiwan  Petani  

24 Sri wahyuni  Arab saudi Petani  

25 Sri  Taiwan  Pedagang  

26 Muntini  Taiwan  Serabutan  

Sumber : Data Tenaga Kerja Wanita Diluar Negeri 

Didesa Labuhan Ratu VII Kecamatan Labuhan Ratu  

Kabupaten Lampung Timur 2019-2021. 

 

Tabel 1.2 Menunjukkan bahwa negara taiwan adalah 

negara yang menjadi tujuan terbesar bagi TKW asal Desa 

Labuhan Ratu Vii. Hal ini dikarenakan negara taiwan 

memiliki standar upah gaji yang cukup tinggi dibandingkan 

dengan negara lain, adanya jaminan perlindungan terhadap 

tenaga kerja wanita oleh negara serta adanya hari libur sabtu 

dan minggu. Sedangkan pekerjaan suami rata-rata sebagai 

petani sebanyak 9 orang, buruh tani sebanyak 5 orang, sopir 

sebanyak 6 orang, pedagang sebanyak 3 orang dan yang 

terakhir wiraswasta dan serabutan sebanyak 3 orang. 

Secara umum tenaga kerja baik laki laki atau 

perempuan adalah setiap orang yang mampu melakukan 

pekerjaan guna menghasilkan barang atau jasa baik untuk 

memenuhi kebutuhan sendiri maupun untuk masyarakat, 
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sementara Tenaga Kerja Indonesia adalah setiap warga negara 

Indonesia yang memenuhi syarat untuk bekerja di luar negeri 

dalam hubungan kerja untuk jangka waktu tertentu dengan 

menerima upah.
12

 Dalam terminologi tersebut dapat dipahami 

bahwa warga negara Indonesia baik laki-laki maupun 

perempuan yang bekerja di luar negeri dalam jangka waktu 

tertentu berdasarkan perjanjian kerja melalui prosedur 

penempatan Tenaga Kerja Indonesia dan mendapatkan 

perlindungan hukum atas berbagai problem.
13

 

Berdasarkan data Badan Pelayanan Penempatan dan 

Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia (BP3TKI) diketahui 

bahwa Lampung Tengah menjadi urutan kedua pengirim 

Tenaga Kerja Wanita (TKW) ke luar negeri berdasarkan 

seluruh 15 kabupaten/kota yang ada di Provinsi Lampung 

adalah Lampung Timur sebanyak 4.034 orang, Lampung 

Tengah 1.932 orang, Lampung Selatan 1.024 orang, Tulang 

Bawang Barat 729 orang, Pesawaran 649 orang, Tanggamus 

592 orang, Tulang Bawang 458 orang, Lampung Utara 418 

orang, Bandar Lampung 418 orang, Pringsewu 412 orang, 

Mesuji 233 orang, Metro 201 orang, Way Kanan 150 orang, 

Lampung Barang 35 orang, dan Pesisir Barat 9 orang.
14

 

Berdasarkan data tersebut, terlihat bahwa Lampung 

Timur menjadi kabupaten dengan urutan pertama. Artinya, 

minat masyarakat di kabupaten Lampung Timur cukup tinggi 

untuk bekerja menjadi TKW ke luar negeri. Besarnya minat 

masyarakat kabupaten Lampung Timur untuk bekerja ke luar 

negeri disebabkan oleh beberapa faktor yaitu faktor ekonomi 

dan lapangan perkerjaan. Desa Labuhan Ratu VII Kecamatan 

Kecamatan Labuhan Ratu merupakan salah satu Desa yang 

ada di Kabupaten Lampung Timur. Realita menunjukkan 

bahwa kaum wanita saat ini memiliki peran yang cukup besar 

                                                             
12„Pasal 1 Undang-Undang Republik Indonesia No.13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan.‟ 
13„Pasal 1 Undang-Undang Republik Indoensia No.34 Tahun 2004 Tentang 

Penempatan Dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia Di Luar Negeri‟. 
14„BP3TKI Lampung, Jumlah Tenaga Kerja Wanita Menurut Asal, (Periode 

Januari-November, 2018).‟ 
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dalam upaya meningkatkan kualitas kehidupan rumah tangga 

yang lebih baik. Upaya yang dilakukan wanita dalam lingkup 

domestik maupun publik memiliki harapan untuk 

meningkatkan status sosial ekonomo baik dalam keluarga 

maupun lingkungan sosial. 

Berdasarkan data awal penelitian di Desa Labuhan Ratu 

VII Kecamatan Kecamatan Labuhan Ratu Kabupaten 

Lampung Timur, kaum wanita umumnya lebih memilih 

bekerja sebagai TKW di luar negeri dengan harapan bisa 

dapat membantu meningkatkan kesejahteraan keluarganya 

yaitu meningkatkan kondisi sosial ekonomi keluarga, 

mendapatkan penghasilan yang tinggi dan mendapatkan 

pengakuan status sosial terutama setelah mereka bekerja 

selama satu tahun dan mampu membuat rumah mewah di 

kampung halamannya. Biasanya penilaian masyarakat 

berubah total ketika pekerja berhasil membuat rumah, 

membeli kebun, menyekolahkan anak maupun saudaranya. 

Hasil pra survei peneliti, Banyak ibu-ibu rumah tangga yang 

ikut berperan dalam mencari nafkah sebagai TKW diluar 

negeri. Seperti yang dilakukan ibu purwati dan ibu kasmiatun 

yang memutuskan untuk bekerja sebagai pembantu rumah 

tangga dan pengasuh jompo di luar negeri dengan harapan 

dapat meningkatkan kesejahteraan keluarganya yaitu 

meningkatkan perekonomian keluarga. Pekerjaan tersebut 

dilakukan karena adanya dorongan ekonomi yang dirasa 

masih belum dapat tercukupi dikarenakan suami belum 

memiliki pekerjaan yang  tetap bahkan suami tidak bekerja hal 

tersebut mengakibatkan banyaknya kebutuhan rumah tangga 

yang tidak seimbang dengan pemasukan atau pendapatan 

keluarga. Keadaan tersebut membuat wanita-wanita dari Desa 

Labuhan Ratu VII Kecamatan Labuhan Ratu memutuskan 

untuk merantau menjadi TKW keluar negeri demi mencapai 

kesejahteraan keluarga.  

Berdasarkan fenomena Tenaga Kerja Wanita di Desa 

Labuhan Ratu VII tersebut maka penelitian ini berjudul Peran 

Tenaga Kerja Wanita Di Luar Negeri Untuk Meningkatkan 
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Kesejahteraan Masyarakat Dalam Perspektif Ekonomi Islam 

(Studi Pada Desa Labuhan Ratu VII Kecamatan Labuhan Ratu 

Kabupaten Lampung Timur). 

 

D. Identifikasi dan Batas Masalah 

Dalam hal ini permasalahan yang dikaji perlu 

dibatasi.Pembatasan masalah dilakukan untuk mempersempit 

area bahasan dalam penelitian ini maka peneliti membatasi 

kajian pada peran tenaga kerja wanita diluar negeri untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam perspektif 

ekonomi Islam pada desa labuhan ratu VII kecamatan labuhan 

ratu kabupaten lampung timur. Tenaga kerja wanita dalam 

skripsi ini pengertiannya dibatasi pada mantan TKW atau 

wanita dewasa yang telah berumah tangga dan bekerja di luar 

negeri sebagai TKW dan dalam status perkawinan dengan 

suaminya. 

 

E. Fokus Penelitian 

Fokus penelitian ini tentang Peran Tenaga Kerja Wanita 

Diluar Negeri Untuk Meningkatkan Kesejahteraan 

Masyarakat Dalam Perspektif Ekonomi Islam. 

 

F. Rumusan Masalah  

1. Bagaimana Peran Tenaga Kerja Wanita Diluar Negeri 

Untuk Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat Di Desa 

Labuhan Ratu ? 

2. Bagaimana Peran Tenaga Kerja Wanita Di Luar Negeri 

Untuk Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat Di Desa 

Labuhan Ratu VII Dalam Perspektif Ekonomi Islam? 

 

G. Tujuan Penelitian 

1. Untuk Mengetahui Peran Tenaga Kerja Wanita Di Luar 

Negeri  Untuk Meningkatkan Kesejahteraan 

Masyarakat Di Desa Labuhan Ratu VII 
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2. Untuk Mengetahui Bagaimana Peran Tenaga Kerja 

Wanita Di Luar Negeri Untuk Meningkatkan 

Kesejahteraan Masyarakat Di Desa Labuhan Ratu VII 

Dalam Perspektif Ekonomi Islam 

 

H. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Secara teoritis Penelitian ini diharapkan mampu 

memberikan pemahaman kemampuan akademis dan 

wawasan pengetahuan bagi peneliti, mahasiswa dan 

masyarakat umum tentang Peran Tenaga Kerja Wanita Di 

Luar Negeri Untuk Meningkatkan Kesejahteraan 

Masyarakat Dalam Perspektif Ekonomi Islam.  

2. Secara praktis Penelitian ini sebagai salah satu kontribusi 

terhadap tanggung jawab akademik dalam disiplin ilmu 

khususnya ilmu Ekonomi dan Bisnis Islam, Penelitian ini 

diharapkan memberikan sumbangan dalam ilmu dan 

diharapkan sebagai literatur yang baru bagi daftar 

kepustakaan untuk memperkaya referensi karya ilmiah di 

UIN Raden Intan Lampung. 

 

I. Kajian Penelitian Terdahulu 

Kajian penelitian terdahulu pada penelitian ini pada dasarnya 

adalah untuk mendapatkan gambaran hubungan topik yang 

akan diteliti dengan penelitian yang sejenis yang pernah 

dilakukan oleh peneliti lain sebelumnya. Berikut merupakan 

penelitian-penelitian terdahulu yang berkaitan dengan 

penelitian yang dilakukan oleh peneliti antara lain. 

1. Penelitian yang dilakukan oleh Norma rosyidah dan Tika 

yuliawati pada tahun 2017 yang berjudul “Peran Tenaga 

Kerja Wanita Diluar Negeri Dalam Meningkatkan 

Ekonomi Keluarga Menurut Perspektif Ekonomi Islam 

(Studi Pada Desa Magetan Kecamatan Panekan 



 14 

Kabupaten Magetan)”.
15

 Dalam penelitian ini dapat 

disimpulkan bahwa peran serta TKW di luar negeri sangat 

membantu dalam meningkatkan pendapatan keluarga. 

Tujuan wanita yang ikut bekerja mencari nafkah ialah 

agar dapat menambah pendapatan keluarga, sehingga 

dapat memenuhi kebutuhan hidup keluarga sehari-hari. 

Dimana istri berperan penting membantu suami dalam 

meningkatkan ekonomi keluarga.Penelitian ini 

menggunakan metode lapangan (field research) dengan 

menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif dimana 

data yang diperoleh adalah dengan melakukan 

wawancara/interview dan observasi. Perbedaan penelitian 

penulis dengan penelitian Norma rosyidah dan Tika 

yuliawati terletak pada pokok permasalahan yaitu dimana 

penelitian penulis memfokuskan pada “analisis peran 

tenaga kerja wanita diluar negeri untuk meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat dalam perspektif ekonomi islam 

dan berbeda tempat lokasi penelitian. 

2. Penelitian yang dilakukan oleh Novita, Universitas 

Brawijaya pada tahun 2016 dengan judul penelitian 

“Analisis Keputusan Bekerja Wanita Sebagai TKW Ke 

Luar Negeri Dan Kontribusinya Terhadap Ekonomi 

Keluarga (Studi Pada Tenaga Kerja Wanita Di PT Linera 

Sejahtera Malang Jawa Timur)”.
16

 Berdasarkan penelitian 

yang telah dilakukan, hasil penelitian menunjukkan 

bahwa variabel usia, tingkat pendidikan, dan jumlah 

tanggungan keluarga, berpengaruh positif sedangkan 

pendapatan suami berpengaruh negatif serta tingginya 

kontirbusi pendapatan istri terhadap ekonomi keluarga. 

Perbedaan penelitian penulis dengan penelitian Novita 

                                                             
15Norma Rosyidah and Tika Yuliawati, „Peran Tenaga Kerja Wanita Di Luar 

Negeri Dalam Meningkatkan Ekonomi Rumah Tangga Menurut Perspektif Ekonomi 
Islam (Studi Pada Desa Magetan Kec. Panekan Kab. Magetan)‟, Ekosiana: Jurnal 

Ekonomi Syari‟ah, 4.1 (2017), 46–78. 
16Novita, „“Analisis Keputusan Bekerja Wanita Sebagai Tenaga Kerja Wanita 

(TKW) Ke Luar Negeri Dan Kontribusinya Terhadap Ekonomi Keluarga: Studi Pada 
Tenaga Kerja Wanita Di PT Linera Sejahtera Malang Jawa Timur”‟, Skripsi, Malang: 

Universitas Brawijaya, 2016. 
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terletak pada permasalahan yaitu dimana penelitian 

penulis memfokuskan pada “analisis peran tenaga kerja 

wanita diluar negeri untuk meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat dalam perspektif ekonomi islam dan berbeda 

tempat lokasi penelitian. 

3. Penelitian yang dilakukan oleh Rian Aji Laksono, 

Universitas Muhammadiyah Malang, pada tahun 2020 

melakukan penelitian yang berjudul “Analisis Peran 

Tenaga Kerja Wanita Diluar Negeri Dalam Peningkatan 

Pendapatan Keluarga (Studi Pada Tki Yang Disalurkan 

Oleh LPK BLKLN Indonesia Manpower Banyuwangi)”.
17

 

Hasil penelitian ini untuk mengetahui kondisi ekonomi 

TK mengalami peningkatan ekonomi keluarga setelah 

bekerja diluar negeri sebesar 85,75%, perannya sebagai 

tkw adalah baby sitter, pembantu rumah tangga, dan 

pengasuh lansia, dan total pendapatan mencapai jutaan 

rupiah. Perbedaan penelitian penulis dengan penelitian 

Rian aji laksono terletak pada permasalahan yaitu dimana 

penelitian penulis memfokuskan pada “analisis peran 

tenaga kerja wanita diluar negeri untuk meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat dalam perspektif ekonomi islam 

dan berbeda tempat lokasi penelitian. 

4. Penelitian yang dilakukan oleh Aan Andrian dan Dewi 

Ratna Muchlisa Mandyara pada tahun 2019 dengan judul 

penelitian “Analisis Budaya Kerja Sebagai Tenaga Kerja 

Indonesia (Tki) Masyarakat Desa Boke Kecamatan Sape 

Kabupaten Bima Dalam Meningkatkan Kesejahteraan”.
18

 

Penelitian ini ingin menggali penerapan budaya sebagai 

TKI dalam meningkatkan kesejahteraan dan pengaruh 

tingkat kesejahteraan masyarakat dengan hadirnya budaya 

                                                             
17Rian Aji Laksono, „Analisis Peran Tenaga Kerja Wanita Di Luar Negeri 

Dalam Peningkatan Pendapatan Keluarga (Studi Pada TKI Yang Disalurkan Oleh 

LPK BLKLN Indonesia Manpower Banyuwangi)‟ (Universitas Muhammadiyah 

Malang, 2020). 
18Aan Andrian and Dewi Ratna Muchlisa Mandyara, „Analisis Budaya Kerja 

Sebagai Tenaga Kerja Indonesia (TKI) Masyarakat Desa Boke Kecamatan Sape 

Kabupaten Bima Dalam Meningkatkan Kesejahteraan‟. 
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kerja tersebut. Hasil penelitian ini dapat membantu pihak–

pihak terkait terutama pemerintah dalam hal menentukan 

kebijakan-kebijakan yang mengatur tentang TKI. 

Wawancara dilakukan terhadap 10 orang informan 

penelitian. Temuan penelitian menyatakan bahwa 

kebiasaan masyarakat yang bekerja diluar negeri 

merupakan sebuah wujud dari kebudayaan dan budaya 

kerja sebagai TKI masyarakat desa Boke dapat 

meningkatkan kesejahteraan. Namun dalam hal ini 

pemerintah harus lebih memperhatikan para TKI agar 

mendapatkan perlindungan hukum yang baik. Perbedaan 

penelitian penulis dengan penelitian Aan Andrian dan 

Dewi Ratna Muchlisa Mandyara terletak pada 

permasalahan yaitu dimana penelitian penulis 

memfokuskan pada “analisis peran tenaga kerja wanita 

diluar negeri untuk meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat dalam perspektif ekonomi islam dan berbeda 

tempat lokasi penelitian. 

 

J. Metode Penelitian 

1. Jenis penelitian dan sifat penelitian 

a. Jenis penelitian 

Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan 

kualitatif. Penelitian ini jenis penelitian lapangan 

(field research) yaitu penelitian yang menitikberatkan 

pada hasil pengumpulan data informan atau 

narusumber yang telah ditentukan.
19

 Penelitian 

lapangan ini pada hakikatnya merupakan metode 

untuk menemukan secara spesifik dan realistis tentang 

apa yang sedang terjadi. Penelitian lapangan 

dilakukan dengan menggali data yang bersumber dari 

lokasi atau lapangan penelitian yang berkenaan 

dengan Analisis Peran Tenaga Kerja Wanita Diluar 

                                                             
19Lexy J. Moleong, „Metodologi Penelitian Kualitatif‟, (Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya), 2005, hlm. 8. 
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Negeri Untuk Meningkatkan Kesejahteraan 

Masyarakat. 

b. Sifat penelitian 

Sifat penelitian yang akan diambil oleh peneliti adalah 

bersifat deskriptif kualitatif. Metode deskriptif yaitu 

para peneliti berusaha menggambarkan kegiatan 

penelitian yang dilakukan pada objek tertentu secara 

jelas dan sistematis.
20

 Dalam penelitian ini, pengertian 

deskriptif yang penulis maksudkan adalah suatu 

penelitian yang menggambarkan bagaimana peran 

tenaga kerja wanita diluar negeri untuk meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat. 

 

2. Lokasi penelitian 

Yang akan dijadikan penelitian ini berlokasi di Labuhan 

Ratu VII, Kecamatan Labuhan Ratu, Kabupaten Lampung 

Timur. 

 

3. Sumber data  

Data yang di gunakan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

a. Data primer 

Data primer adalah data yang diperoleh dari sumber 

aslinya.
21

 Dan diperoleh langsung dengan cara survei 

lapangan dengan menggunakan semua metode 

pengumpulan data yang orisinil berupa wawancara 

peneliti dengan narasumber.
22

 Dari penelitian ini 

mendapatkan data primer dari lapangan, yaitu data 

yang di ambil langsung dari mantan TKW atau 

                                                             
20Hamid Darmadi, „Metode Penelitian Pendidikan‟, (Bandung: Alfabeta 

Bandung), 2011, hlm. 34. 
21Syafrizal Helmi Situmorang and others, Analisis Data Untuk Riset 

Manajemen Dan Bisnis (USUpress, 2010). 
22V Wiratna Sujarweni, „Metodologi Penelitian, Yogyakarta: PT‟, Pustaka 

Baru, 2016. 
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keluarga TKW yang berada Didesa Labuhan Ratu VII 

Kecamatan Labuhan Ratu Kabupaten Lampung 

Timur. 

b. Data sekunder 

Data sekunder adalah data yang mengacu pada 

informasi yang dikumpulkan dari sumber yang telah 

ada.
23

Data sekunder yang digunakan dalam penelitian 

ini diperoleh melalui perpustakaan mengenai 

pembahasan terkait, dari buku-buku yang 

berhubungan dengan penelitian serta jurnal-jurnal 

lainnya. 

 

4. Populasi dan Sampel  

a. Populasi  

Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas 

obyek/subyek yang mempunyai kualitas dan 

karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti 

untuk mempelajari dan kemudian ditarik 

kesimpulannya.
24

 Populasi dalam penelitian ini adalah 

keseluruhan penduduk di Desa Labuhan Ratu VII 

Kecamatan Labuhan Ratu Kabupaten Lampung Timur 

yang berprofesi sebagai tenaga kerja wanita diluar 

negeri. Berdasarkan data arsip Desa Labuhan Ratu 

VII berjumlah 167 jiwa. 

b. Sampel  

Sampel merupakan bagian dari jumlah dan 

karakteristik yang dimiliki oleh populasi.
25

 

Pengambilan sampel dalam penelitian ini dengan cara 

Purposive Sampling yaitu sampel yang dipilih dengan 

cermat sehingga relevan dengan design penelitian, 

apabila subyeknya kurang dari 100 lebih baik diambil 

                                                             
23Uma Sekaran, „Metodologi Penelitian Untuk Bisnis. Jakarta: Salemba 

Empat‟, Annals of Tourism Research, 2011. 
24Sugiyono, „Metode Penelitian Kuantitatif Dan Kualitatif R&D‟, (Bandung: 

Alfabeta, 2011), h.80. 
25Ibid., h.56 
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semua, jika subyeknya besar dapat diambil 10-15% 

atau 20-25%.28 Untuk menetukan ukuran sampel, 

digunakan teknik presentase sebagaimana pendapat 

Suharsimi Arikunto,”untuk sekedar ancer-ancer maka 

apabila subjeknya sedikit baik diambil semua 

sehingga penelitiannya merupakan penelitian 

populasi. Jika jumlah subyeknya besar dapat diambil 

antara 10-15% atau 15-20% atau lebih”.29  

Berdasarkan pendapat diatas, sampel dalam penelitian 

ini ditentukan sebanyak 26 Jiwa. Hasil itu didapat 

karena populasi mantan tenaga kerja wanita diluar 

negeri berjumlah lebih dari 100 maka diambil 16% 

dari keseluruhan populasi tenaga kerja wanita diluar 

negeri. 

 

5. Teknik pengumpulan data 

Untuk memperoleh data-data yang diperlukan dalam 

penelitian ini penulis menggunakan metode-metode 

sebagai berikut: 

a. Observasi 

Observasi adalah suatu proses yang kompleks dan 

tersusun dari berbagai proses biologis dan psikologis. 

Observasi merupakan teknik pengumpulan data yang 

mempunyai ciri spesifik yaitu dengan wawancara. 

Dalam penggunakan metode observasi, dengan cara 

pengamatan langsung . 

b. Wawancara  

Wawancara adalah teknik pengumpulan data yang 

digunakan peneliti untuk mendapatkan informasi yang 

digali dari sumber data langsung melalui percakapan 

atau tanya jawab. Wawancara dalam penelitian 

kualitatif siafatnya mendalam karena ingin 

mengeksplorasi informasi secara jelas dari informan.
26

 

                                                             
26Djam‟an Satori and Aan Komariah, „Metodologi Penelitian Kualitatif‟, 

Bandung: Alfabeta, 22 (2009). 
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Wawancara adalah cara yang fleksibel untuk 

mengumpulkan data penelitian yang rinci dan pribadi. 

Kehadiran wawancara memungkinkan terus-menerus 

pemantauan mengenai informasi yang dikumpulkan, 

dan peneliti memeriksa apa yang dikatakan oleh 

partisipan.
27

Metode ini peneliti gunakan untuk 

memperoleh data-data yang dibutuhkan serta 

informasi yang berkaitan dengan peran tenaga kerja 

wanita diluar negeri untuk meningkatkan ekonomi 

keluarga. Peneliti melakukan wawancara langsung 

dengan Mantan TKW yang berada di Desa labuhan 

ratu VII Kecamatan labuhan ratu Kabupaten 

Lampung timur. 

c. Dokumentasi 

Dokumen merupakan catatan peristiwa yang sudah 

berlalu. Dokumen bisa berbentuk tulisan, gambar, 

atau karya-karya dari seseorang. Dalam penelitian ini 

penulis menggunakan dokumentasi gambar yang 

diambil ketika sedang melakukan kegiatan 

pengumpulan data.  Pada penelitian ini dokumentasi 

yang dimaksud adalah sumber data yang diperoleh 

berasal dari jurnal ilmiah, buku, dan lain sebagainya 

yang dapat dijadikan referensi bagi peneliti.
28

 

 

6. Teknik pengolahan data 

Setelah data dikumpulkan melalui beberapa tahap diatas, 

peneliti di dalam mengelola datanya menggunakan 

beberapa metode sebagai berikut :  

a. Tahap Editing (Pemeriksaan Data)  

Tahap Editing yaitu kegiatan untuk meneliti kembali 

rekaman atau catatan data yang telah dikumpulkan 

oleh pencari data dalam suatu penelitian, apakah hasil 

                                                             
27John McLeod, Doing Counselling Research (Sage, 2003). 
28S Sugiyono, „Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D, Cetakan 8. 

Alfabeta, Bandung‟, 2009. 
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rekaman data tersebut cukup baik dan dapat 

dipersiapkan untuk proses lebih lanjut ataukah perlu 

dilakukan peninjauan agar dapat dipakai untuk proses 

lebih lanjut. 

b. Display data (data display)  

Display data adalah penyajian data dalam bentuk 

tertentu sehingga data dapat dilihat secara utuh dan 

jelas. Dalam penyajian data peneliti melakukan secara 

induktif, yakni menguraikan permasalahan dalam 

pembahasan peneliti dengan cara memaparkan hasil 

dari penelitian secara keseluruhan kemudian 

menjelaskan kembali dengan lebih terperinci. 

c. Penarikan Kesimpulan (conclusion 

drawing/verification)  

Penarikan kesimpulan merupakan hasil dari suatu 

objek kajian.Dalam menarik kesimpulan peniliti harus 

menyesuaikan dari semua data yang diperoleh saat 

melakukan penelitian. Dengan kata lain penarikan 

kesimpulan tidak boleh sembarangan atau bukan atas 

angan-angan dan keinginan peneliti melainkan 

meanrik kesimpulan harus sesuai dengan data-data 

dan apa yang ada saat peneliti turun langsung ke 

lapangan penelitian atau masyarakat. 

 

7. Analisis data 

Setelah keseluruhan data terkumpul, maka 

langkah selanjutnya penulis menganalisa data tersebut 

sehingga dapat ditarik kesimpulan. Analisis data 

dalam penelitian merupakan untuk menyederhanakan 

data dalam bentuk yang lebh mudah 

diinterpretasikan.
29

 Dalam menganalisa ini penulis 

menggunakan metode berfikir deduktif yakni 

                                                             
29Agus Purwanto, „Erwan Dan Dyah Ratih Sulistyastuti. 2007‟, Metode 

Penelitian Kuantitatif, Untuk Administrasi Publik, Dan Masalah-Masalah Sosial, 

Jogyakarta: Gaya Media, 2001. 
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berangkat dari fakta-fakta yang umum, peristiwa-

peristiwa yang kongkrit, kemudian dari fakta-fakta 

dan peristiwa-peristiwa yang umum, kongkrit, ditarik 

generalisasi-generalisasi yang mempunyai sifat 

khusus.
30

 

Metode analisis yang digunakan adalah dengan 

menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. 

Deskriptif kualitatif adalah memberikan predikat 

kepada variabel yang diteliti sesuai dengan kondisi 

yang sebenarnya, yakni dengan memaparkan 

informasi-informasi yang akurat yang diperoleh dari 

data hasil wawancara dan observasi terhadap mantan 

TKW Didesa Labuhan Ratu VII Kecamatan Labuhan 

Ratu Kabupaten Lampung Timur. Dengan metode 

analisis inilah peneliti berusaha untuk 

menggambarkan sekaligus menganalisa secara 

deskriptif dari hasil penelitian yang telah dilakukan.  

 

K. Sistematika Pembahasan 

a. BAB I PENDAHULUAN  

Pada bab 1 penulis menguraikan penegasan judul, latar 

belakang masalah, fokus dan sub-fokus penelitian, 

rumusan masalah, tujuan penelitian, manaat penelitian, 

kajian penelitian terdahulu yang relevan, metode 

penelitian dan sistematika pembahasan. 

b. BAB II LANDASAN TEORI 

Pada Bab II penulis menjelaskan teori-teori yang 

mendasari dalam penulisan skripsi dan dipakai sebagai 

pedoman bagi penulis dalam penyusunan skripsi. 

c. BAB III DESKRIPSI OBJEK PENELITIAN  

Pada bab III penulis menjelaskan tentang gambaran 

umum objek dan penyajian fakta dan data penelitian. 

                                                             
30Tatang M. Amirin, „Menyusun Rencana Penelitian‟, (Jakarta : Rajawali 

Pers, 1990), h.135. 
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d. BAB IV ANALISIS PENELITIAN  

Pada Bab IV ini penulis menguraikan tentang hasil 

analisis data penelitian dan temuan penelitian.  

e. BAB V PENUTUP 

Pada Bab V berisi tentang kesimpulan dan rekomendasi 

dari hasil penulisan skripsi ini. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis penelitian tentang Analisis 

Peran Tenaga Kerja Wanita Diluar Negeri Untuk 

Meningkatkan Kesejahteraan  Masyarakat Dalam Perspektif 

Ekonomi Islam (Studi Pada Desa Labuhan Ratu VII 

Kecamatan Labuhan Ratu Kabupaten Lampung Timur) dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Tenaga Kerja Wanita Diluar Negeri dikatakan berperan 

dalam membantu meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

secara keseluruhan wanita yang bekerja sebagai TKW 

diluar negeri sudah dapat membantu memenuhi kesehatan 

keluarga, membantu kebutuhan pendidikan anak seperti 

membayar uang sekolah dan menyekolahkan anak 

kejenjang yang lebih tinggi serta dapat membantu 

meningkatkan pendapatan keluarga dalam memenuhi 

kebutuhan hidup sehari-hari baik itu diri sendiri maupun 

kebutuhan keluarga. Dengan bekerja sebagai TKW diluar 

negeri membawa perubahan yang cukup besar dalam 

meningkatkan kondisi sosial ekonomi masyarakat para 

TKW. Dalam aspek ini dapat dilihat dari luar seperti dapat 

membeli barang-barang yang dibutuhkan, membeli 

kendaraan, membangun rumah dan membeli lahan. 

kehidupan mereka sudah tergolong hidup sejahtera 

sehingga menjadi pembeda tersendiri dari sebelumnya dan 

masyarakat lain. Dengan semakin majunya perkembangan 

zaman sekarang wanita ikut berperan dalam rangka 

pemenuhan kebutuhan keluarga dalam arti wanita 

sekarang memiliki kebebasan untuk bekerja tidak lagi 

tergantung pada suami ataupun orangtua. 

2. Menurut Perspektif Ekonomi Islam, tenaga kerja wanita 

diluar negeri telah berperan dalam membantu 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Berdasarkan 
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hasil penelitian, sudah sesuai dengan ketentuan-ketentuan 

dalam Islam. Pemenuhan kesejahteraan tersebut 

berdasarkan indikator yang dijelaskan di dalam Al-Qur‟an 

Surat Al-Quraisy ayat 3-4 : pendapatan yang dihasilkan 

oleh ibu-ibu yang bekerja sebagai TKW diluar negeri 

dapat membantu mereka dalam memenuhi kebutuhan 

pokok seperti kebutuhan konsumsi secukupnya serta dapat 

menciptakan rasa nyaman, aman, dan damai. Tetapi 

berdasarkan Fatwa Majelis Ulama Indonesia (MUI) 

menyadari, TKW yang selama ini berkerja di luar negeri 

masih banyak yang belum mendapatkan perlindungan. 

Namun MUI belum tegas dan tidak mau mengambil 

resiko untuk mengeluarkan fatwa yang bertentangan 

dengan kebijakan pemerintah. Demikian MUI sangat 

berharap kepada pihak-pihak terkait, terutama pemerintah 

untuk lebih serius menangani persoalan TKI secara umum 

dan TKW secara khusus, sehingga perlindungan terhadap 

keselamatan dan kehormatan para TKW dapat dijaga, 

demi harkat dan martabat bangsa dan agama Islam. 

 

B. Saran 

1. Bagi para wanita yang berada di Desa Labuhan 

RatuVIIperlu menanamkan jiwa kewirausahaan agar 

dapat mengasah keterampilan yang dimilikinya, sehingga 

dapat memberikan pengetahuan untuk mengelola uang 

kiriman agar dapat terus dikembangkan dan akan menjadi 

solusi dalam menciptakan pekerjaan yang lebih kreatif 

dan inovatif dimasa depan, serta dapat membatu 

meringankan beban suami, sehingga mereka tidak perlu 

jauh-jauh mencari pekerjaan ke luar negeri. 

2. Bagi pemerintah perlu memberikan peluang lapangan 

kerja yang lebih besar bagi masyarakat indonesia 

khususnya perempuan agar perempuan indonesia tidak 

tergiur untuk bekerja keluar negeri dengan gaji yang lebih 

besar dibanding bekerja domestik dengan gaji yang 

terbilang kecil. 
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