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ABSTRAK 

 

Untuk dapat mencapai aktivitas atau tujuan dinamis guna 

memennuhi kebutuhan tertentu (rohani dan jasmani), para pekerja 

wanita harus dapat memperhatikan pola kerja yang dilakukannya. 

Pekerja Wanita yang dapat menghasilkan kinerja yang tinggi adalah 

pekerja wanita yang dibutuhkan oleh banyak bidang pekerjaan. Peran 

yang sangat vital dalam mewujudkan prestasi kinerja para pekerja 

wanita adalah dirinya sendiri. Bagaimana dia memiliki semangat dan 

etos kerja yang tinggi untuk dapat memberikan pengaruh positif pada 

lingkungannya. Seperti teori dari Toto Tasmara bahwa etos kerja yang 

tinggi akan memengaruhi kinerja (hasil kerja). Suatu pandangan dan 

sikap terhadap kerja dikenal dengan istilah etos kerja. Pendapatan 

adalah nilai maksimum yang dapat dikonsumsi seseorang dalam suatu 

periode dengan mengharapkan keadaan yang sama seperti pada akhir 

keadaan semula. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

Etos Kerja Terhadap Peningkatan Pendapatan Keluarga Berdasarkan 

Perspektif Ekonomi Islam (Studi Pada Pekerja wanita Di Desa Tulung 

Balak Kecamatan Batanghari Nuban Kabupaten Lampung Timur). 

Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. 

Sumber data berupa data primer dan data sekunder. Sampel pada 

penelitian ini berjumlah 77 responden yaitu Pekerja Wanita di Desa 

Tulung Balak dengan menggunakan teknik purposive sampling. 

Dengan menggunakan uji validitas, uji reliabilitas dan uji prasyarat 

yang menggunakan uji normalitas dan uji linearitas. Proses analisis 

data menggunakan analisis regresi lenier sederhana dengan alat 

pengolahan data SPSS 20. 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, diperoleh 

hasil penelitian yang menyatakan bahwa secara parsial etos kerja 

memiliki keterkaitan dan pengaruh terhadap pendapatan keluarga 

Pekerja wanita di Desa Tulung Balak. Karena dengan etos kerja yang 

tinggi seperti kedisiplinan, tanggung jawab serta kejujuran dan kerja 

keras pantang menyerah yang selalu diterapkan para pekerja tersebut 

dapat menjadikan pekerjaan yang dikerjakannya berjalan dengan baik 

dan lancar sehingga mendapatkan hasil yang memuaskan. Sehingga 

etos kerja dalam meningkatkan pendapatan keluarganya sangat 
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penting dipertahankan dan diterapkan dengan baik untuk menjadikan 

pekerjaan yang ditekuni berhasil. Berdasarkan perspektif ekonomi 

Islam bahwasanya Islam  memperbolehkan perempuan atau  istri 

untuk membantu mencari nafkah keluarganya selama hal tersebut 

tidak keluar dari norma-norma keimanan dan tidak terbawa oleh 

akidah atau keyakinan suami atau nenek moyang yang sesat. 

Walaupun hukum Islam membolehkan perempuan bekerja di luar 

rumah, hal ini tidak boleh dianggap sepele oleh para perempuan. Para 

perempuan yang memutuskan untuk bekerja di luar rumah harus 

memenuhi syarat-syarat berupa izin dari suami atau ridho dari suami. 

 

Kata kunci: Pekerja Wanita, Etos Kerja dan Pendapatan Keluarga 
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ABSTRACT 

 

To be able to achieve dynamic activities or goals to meet 

certain needs (spiritual and physical), female workers must be able to 

pay attention to the pattern of work they do. Women workers who can 

produce high performance are women workers who are needed by 

many fields of work. A very vital role in realizing the performance 

achievements of women workers is herself. How he has a high spirit 

and work ethic to be able to have a positive influence on his 

environment. Female workers who have noble thoughts about their 

work can work sincerely. A view and attitude towards work is known 

as work ethic. Income is the maximum value that a person can 

consume in a period by expecting the same state as at the end of the 

original state. This study aims to determine the effect of work ethic on 

increasing family income based on an Islamic economic perspective 

(Study on female workers in Tulung Balak Village, Batanghari Nuban 

District, East Lampung Regency). 

This research method uses quantitative methods. Sources of 

data in the form of primary data and secondary data. The sample in 

this study amounted to 77 respondents, namely female workers in 

Tulung Balak village using purposive sampling technique. By using 

validity test, reliability test and prerequisite test using normality test 

and linearity test. The data analysis process uses simple linear 

regression analysis with SPSS 20 data processing tools. 

Based on the results of the analysis that has been carried out, 

the results of the study stated that partially the work ethic has a 

relationship and influence on the family income of female workers in 

Tulung Balak Village. Because with a high work ethic such as 

discipline, responsibility and honesty and unyielding hard work that is 

always applied by these workers, they can make the work they do run 

well and smoothly so that they get satisfactory results. So that the 

work ethic in increasing family income is very important to be 

maintained and implemented properly to make the work occupied 

successful. Based on the perspective of Islamic economics, Islam 

allows women or wives to help earn a living for their families as long 

as this does not come out of the norms of faith and is not carried away 
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by the creed or beliefs of their husbands or ancestors who are astray. 

Although Islamic law allows women to work outside the home, this 

should not be taken lightly by women. Women who decide to work 

outside the home must meet conditions in the form of permission from 

their husbands or the blessing of their husbands. 

 

Keywords : Female Labor, Work Ethic and Family Income 
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MOTTO 

 

 

وْنَ  ُ عَمَلكَُمْ وَرَسُىْلهُٗ وَالْمُؤْمِنىُْنََۗ وَسَترَُدُّ
ه
وَقلُِ اعْمَلىُْا فسََيرََي اّللّ

هَبدَةِ فيَنُبَِّئكُُمْ بمَِب كُنْتمُْ تَعْمَلىُْنَ   لمِِ الْغَيْبِ وَالشَّ ً عه  الِه
 

Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya  

serta orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu 

akan dikembalikan 

 kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, 

lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan.” 

 

(QS. At-Taubah : 105) 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

 

A. Penegasan Judul 

Sebagai kerangka awal guna mendapatkan gambaran yang 

jelas dan memudahkan dalam memahami penulisan skripsi ini. 

Maka perlu adanya uraian terhadap penegasan arti dan makna dari 

beberapa istilah yang terkait dengan tujuan skripsi ini, dengan 

penegasan tersebut diharapkan tidak akan terjadi kekeliruan 

terhadap pemaknaan judul dari beberapa istilah yang digunakan, 

disamping itu langkah ini merupakan proses penekanan terhadap 

pokok permasalahan yang akan dibahas. 

Adapun Judul skripsi ini berjudul “Pengaruh Etos Kerja 

Terhadap Peningkatan Pendapatan Keluarga Berdasarkan 

Perspektif Ekonomi Islam.” Untuk itu perlu diuraikan pengertian 

dari istilah-istilah judul tersebut sebagai berikut :  

1. Pengaruh merupakan dorongan atau bujukan yang bersifat 

membentuk atau merupakan suatu efek.
1
 

2. Etos kerja adalah totalitas kepribadian, serta cara 

mengekspresikan, memandang, meyakini dan cara 

memberikan makna adanya sesuatu yang mendorong dirinya 

untuk bertindak dan bekerja secara optimal.
2
 

3. Pendapatan Keluarga adalah jumlah penghasilan riil dari 

seluruh anggota rumah tangga yang digunakan untuk 

memenuhi kebutuhan bersama maupun perseorangan dalam 

rumah tangga.
3
 Dalam hal ini ekonomi keluarga yang 

dimaksud adalah ekonomi yang diperoleh dengan baik berupa 

uang ataupun barang, oleh seluruh anggota keluarga terutama 

pasangan suami isteri, untuk memenuhi kebutuhan rumah 

tangganya sekaligus meningkatkan taraf kehidupan yang lebih 

baik 

                                                           
1 Hugiono, dan Poerwantana, PengantarIlmu Sejarah, Jakarta : Rineka Cipta 
2Toto Tasmara, Membudayakan Etos Kerja Islami, Jakarta : Gema Insani 

Press 2002  
3 Asri Wahyu Astuti, Peran Ibu Rumah Tangga dalam Meningkatkan 

Kesejahteraan Keluarga di Desa Bejen Kecamatan Bejen Kabupaten Temanggung, 

(Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Semarang, 2013), hlm. 20 
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4. Ekonomi Islam adalah ilmu pengetahuan sosial yang 

mempelajari masalah-masalah ekonomi masyarakat yang 

penerapanya diilhami dengan nilai-nilai Islam.
4
 

Berdasarkan penegasan dari istilah dalam judul diatas, maka 

dapat dipahami bahwa yang dimaksud dengan judul ini secara 

keseluruhan adalah “Pengaruh Etos Kerja Terhadap Peningkatan 

Pendapatan Keluarga Berdasarkan Perspektif Ekonomi Islam 

(Studi Pada Pekerja Wanita Di Desa Tulung Balak Kecamatan 

Batanghari Nuban Kabupaten Lampung Timur)”. 

 

B. Latar Belakang Masalah 

Di Indonesia, perempuan adalah salah satu kekuatan besar 

yang jumlah penduduknya sekitar 250 juta orang, setengah dari 

mereka adalah perempuan. Namun, perempuan di Indonesia belum 

dimanfaatkan secara maksimal karena kemiskinan dan tingkat 

pendidikan yang rendah.
5
 Berbicara tentang kaum perempuan 

memang selalu aktual, menarik dan tak pernah ada habisnya, sama 

halnya sewaktu kita membicarakan tentang tahta dan harta. Hal ini 

disebabkan perempuan itu pada suatu saat dapat menjadi “Ratu 

Dunia”, tapi pada saat yang lain dapat menjadi “Racun Dunia”. 

Kesemuanya sejatinya bermuara pada bagaimana masyarakat dan 

perempuan itu sendiri mampu memposisikan dan menjadikan 

dirinya sendiri di tengah kehidupan masyarakat.
6
 

Keberadaan perempuan di ruang domestik, menjadikan 

anggapan terhadap perempuan sebagai the second human 

khususnya dalam kehidupan berumah tangga. Hal ini disebabkan 

oleh anggapan bahwa kemampuan dan penalaran perempuan 

kurang sempurna dibanding kaum laki-laki. Padahal ruang 

domestik sebenarnya hanya peran, aktifitas rutin yang bisa 

dikerjakan atau digantikan oleh siapapun, sehingga bukan 

merupakan kodrat perempuan. Konsep perbedaan jenis kelamin 

                                                           
4 Sumar’in, Ekonomi Islam (Yogyakarta:Graha Ilmu,2013),hlm.11  
5 Heni, Noviarita. Pengaruh Pelatihan Kewirausahaan Terhadap Peningkatan 

Kesejahteraan Ekonomi Perempuan Muslim Di Provinsi Lampung, Jurnal Terapan 

Manajemen dan Bisnis, 2018. 
6 Dr. Moh. Bahrudin, M.Ag., Kedudukan Perempuan dalam Hukum Islam, ( 

Jurnal Asas Vol. 4 Nomor 1) januari  2012, hal. 1 
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yang sering disamakan dengan konsep gender sebagai konstruksi 

sosial oleh pemahaman masyarakat. Hal ini menyebabkan 

pembedaan peran, fungsi, dan tanggung jawab laki-laki dan 

perempuan dalam konteks sosial baik pada ranah publik bahkan 

pada ranah domestik dalam keluarga. 

Meningkatnya tenaga kerja wanita dalam kegiatan mencari 

nafkah karena banyaknya lapangan pekerjaan yang bisa dimasuki 

oleh wanita, seperti usaha dagang, buruh pabrik dan buruh tani. 

Dimana lapangan pekerjaan tersebut tidak membutuhkan 

persyaratan yang tinggi, modal yang besar serta pendidikan yang 

tinggi. Ditinjau dari modal yang dikeluarkan tidak terlalu besar 

untuk memulai usaha, tetapi usaha dan pekerjaan tersebut 

sebenarnya juga memiliki potensi yang cukup besar dalam 

membangun perekonomian dan membantu mengatasi 

pengangguran.  

 
Sumber Data : databoks.com 

 

Gambar 1.1 

Distribusi Presentase Pekerja Perempuan  

Menurut Jenis Pekerjaan (2021) 
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Dari data presentase di atas pekerja perempuan menurut jenis 

pekerjaannya pada tahun 2021, sebanyak 28,6% pekerja 

perempuan di Indonesia merupakan tenaga usaha penjualan. Angka 

tersebut naik 1,05 poin dibandingkan tahun sebelumnya yang 

sebesar 27,55%.Kemudian pekerja perempuan yang merupakan 

tenaga usaha tani, kebun, ternak, ikan, hutan, dan perburuan 

mencapai 24,38%, sedangkan perempuan yang menjadi tenaga 

produksi, operator alat angkutan, dan pekerja kasar 

20,51%.Sebanyak 10,48% pekerja perempuan merupakan tenaga 

profesional, teknisi dan tenaga lainnya. Kemudian, pekerja 

perempuan yang ada di posisi tenaga usaha jasa sebesar 

8,65%.Pekerja perempuan yang menjadi pejabat  pelaksana, tenaga 

tata usaha dan sejenisnya sebesar 6,56%. Sementara sebanyak 

0,7% pekerja perempuan merupakan tenaga kepemimpinan dan 

ketatalaksanaan, dan 0,12% pekerja perempuan ada di jenis 

pekerjaan lainnya. 

Maka dari itu, fenomena wanita bekerja sebenarnya sudah 

tidak asing lagi dimasyarakat.
7
 Secara normatif pria aktif dalam 

kegiatan mencari nafkah, wanita adalah pekerja rumah tangga. 

Walaupun peran tenaga kerja wanita dalam melengkapi 

pembangunan ekonomi mempunyai kontribusi yang patut 

diperhitungkan, namun masih banyak faktor-faktor yang 

menghambat eksistensi tenaga kerja wanita yang merupakan unsur 

keterbatasan dari wanita untuk masuk ke pasar kerja, sehingga 

tingkat pengangguran wanita pun jauh lebih tinggi dari 

pengangguran laki-laki. Tingginya tingkat pengangguran wanita 

dari pada laki-laki disatu pihak adalah akibat kurang memadainya 

pendidikan dan ketrampilan yang mereka miliki di samping faktor 

anggapan yang mengatakan bahwa wanita hanya akan bekerja 

sementara waktu, apabila penghasilan suami tidak mencukupi atau 

kurang. Namun fakta di lapangan, ternyata wanita disamping 

melakukan pekeraan rumah tangga juga aktif dalam mencari 

nafkah. Tentu hal ini disebabkan rendahnya pendapatan suami atau 

                                                           
7 Wantini dan Kurniati, Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Wanita 

Bekerja Sebagai Buruh Pabrik Garmen di Pt Ameya Living Style Indonesia, (Jurnal 

Ekonomi Syariah Indonesia, Vol.III, No.1), Juni 2013, hlm. 63 
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pria maka wanita atau istri mau tidak mau harus ikut aktif dalam 

kegiatan mencari nafkah sehingga kebutuhan keluarga dapat 

terpenuhi.
8
 

Bagi wanita yang mempunyai penghasilan sendiri, disatu 

pihak perempuan dapat memanfaatkan dan mengembangkan 

potensi yang dimilikinya, dan dipihak lain perempuan dapat 

memperoleh penghasilan sendiri, dengan demikian perempuan 

dapat memenuhi kebutuhannya bahkan dapat menyumbangkan 

pendapatannya untuk mencukupi kebutuhan ekonomi keluarga dan 

perempuan mempunyai kemandirian di bidang perekonomian. 

Untuk memenuhi kebutuhan pokok keluarga, penghasilan 

memegang peranan penting karena seseorang melakukan pekerjaan 

adalah untuk mendapatkan penghasilan. Penghasilan yang 

diperoleh dimanfaatkan untuk memenuhi kebutuhan hidup seperti 

kebutuhan sehari-hari, kebutuhan sekolah anak dan kebutuhan 

sosial lainnya. Sedangkan rata-rata pendapatan pekerja wanita 

hanya sebesar 500.000 sampai 1.000.000  lebih jika dibandingkan 

dengan rata-rata pendapatan laki-laki yang jauh lebih tinggi. 

Namun pendapatan itulah yang digunakan para pekerja wanita 

untuk memenuhi kebutuhan mereka sehari-hari, walaupun 

pendapatan tersebut dapat dikatakan kurang untuk memenuhi 

seluruh keperluan hidup mereka. 

Desa Tulung Balak adalah salah satu desa yang berada di 

Kecamatan Batanghari Nuban Kabupaten Lampung Timur. 

Mayoritas masyarakat berpenghasilan dari petani, buruh tani, 

berdagang, berternak, buruh pabrik dan bahkan disektor jasa. 

Berdasarkan profil desa (2021) kaum wanita sudah banyak bekerja 

di sektor produktif. Wanita tidak hanya bekerja sebagai ibu rumah 

tangga. Beberapa pekerjaan produktif dari wanita di desa Tulung 

Balak antara lain buruh tani, buruh pabrik, menjaga toko, buruh 

cuci/setrika, dan terlibat dalam usaha rumah tangga (membuat kue 

                                                           
8Tri Kuntari Devira, A.T. Hutajulu, H Hasman Hasyim, Peranan Tenaga Kerja 

Wanita Sebagai Buruh Di Industri Kacang Intip Dan Kontribusinya Terhadap 

Pendapatan Rumah Tangga Di Kecamatan Rambutan Kota Tebing Tinggi, (Journal 

On Social Economic Of Agriculture And Agribusiness Vol 3, No 2), 2 Februari 2014, 

hlm. 2 
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dan penyediaan bibit sayuran). Adapun pendapatan pekerja wanita 

Desa Tulungk Balak Tahun 2020. 

 

Tabel 1.1 

Pendapatan Pekerja Wanita  

Desa Tulung Balak Tahun 2020 

No. Jenis 

Pekerjaan 

Pendapatan/ 1 Bulan 

1. Buruh Tani < Rp. 500.000 

2. Buruh Cuci < Rp. 500.000 

3. Buruh Pabrik Rp. 500.000 – Rp. 

1.000.000 

4. Pedagang 

Keliling 

< Rp. 500.000 

5. PNS         > Rp. 

1.000.000 

6. Petani     >Rp. 1.000.000 

Sumber: Data Profil Desa Tahun 2020 

 

Berdasarkan tabel 1.1 menunjukkan bahwa jenis pekerjaan 

sebagai buruh tani, buruh cuci dan pedagang keliling memiliki 

pendapatan kurang dari Rp. 500.000 per satu bulan dikarenakan 

tidak tentunya waktu bekerja untuk buruh pabrik sendiri 

pendapatan pekerja wanita yaitu Rp. 500.000-Rp. 1.000.000 waktu 

bekerja buruh pabrik telah ditetapkan berikut juga untuk gajinya 

sedangkan untuk pendapatan pekerja wanita yang bekerja sebagai 

PNS (Pegawai Negeri Sipil) dan petani termasuk pendapatan 

tertinggi yaitu lebih dari Rp. 1.000.000 seperti yang kita tahu 

bahwa PNS bekerja sebagai Aparatur Sipil Negara.  

Berdasarkan hasil wawancara kepada salah satu pekerja 

wanita yang terdapat di Desa Tulung Balak atas nama ibu Sujiem 

menyatakan bahwa mengapa ia bersedia untuk bekerja menjadi 

seorang buruh disalah satu usaha rumahan,dikarenakan untuk 

memenuhi kebutuhan-kebutuhan ekonomi keluarganya. Walaupun 

memang tugas untuk memperoleh penghasilan keluarga secara 

tradisional terutama dibebankan kepada suami sebagai kepala 



 7 

keluarga, namun menurut ibu Sujiem peran istri dalam hal ini 

dianggap sebagai penambah penghasilan keluarga jadi tidak 

masalah jika wanita juga ikut andil dalam hal mencari nafkah. 

Berbeda dari ibu Tati yang menganggap bahwa ia memang harus 

bekerja mencari nafkah untuk memenuhi kebutuhan keluarga yang 

dikarenakan banyaknya tanggungan yang ia dan suami miliki 

sehingga mau tidak mau membuat ibu Tati harus bekerja walaupun 

memang pendapatan menjadi buruh cuci dapat dikatakan belum 

mampu memenuhi secara keseluruhan kebutuhan pokok, namun 

dengan hal ini Ibu Tati merasa terbantu dengan bekerja menjadi 

buruh. 

Pekerja wanita memiliki fungsi ganda yaitu sebagai ibu rumah 

tangga dan juga sebagai pekerja atau buruh. Dengan bekerja, kaum 

wanita berharap dapat membantu meningkatkan perekonomian  

keluarga. Pekerjaan tersebut dilakukan karena adanya dorongan 

ekonomi yang dirasa belum terpenuhi jika kebutuhan keluarga 

hanya ditopang oleh kepala rumah tangga. Tentu peran seperti ini 

didasarkan kebutuhan keluarga yang semakin meningkat, seiring 

dengan bertambahnya jumlah anak, kebutuhan konsumsi, biaya 

pendidikan dan lain sebagainya. Realita Menunjukkan bahwa kaum 

wanita di era saat ini memiliki peran yang cukup besar dalam 

upaya meningkatkan kualitas kehidupan rumah tangga yang lebih 

baik. Upaya yang dilakukan perempuan dalam lingkup domestik 

maupun publik memiliki harapan untuk meningkatkan status sosial 

ekonomi baik dalam keluarga maupun lingkungan sosial. Sudah 

tentu hal itu akan berdampak terhadap sendi-sendi kehidupan 

sosial, baik positif maupun negatif. 

Maka dari itu, Terbentuklah etos kerja dalam diri dikarenakan 

adanya keyakinan dan motivasi yang mendorongnya. Etos kerja 

yang dimiliki oleh seseorang dengan yang lainnya tentu berbeda. 

Seperti etos kerja Islami itu terbentuk oleh karena adanya motivasi 

yang timbul dan bertolak dari sistem keimanan/akidah Islam, 

berkenaan dengan kerja yang bersumber dari ajaran  wahyu dan 

akal yang saling bekerja sama. Etos diartikan sebagai nilai-nilai 

dan ide-ide dari suatu kebudayaan atau juga diartikan sebagai 
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karakter suatu kebudayaan.
9
Artinya etos kerja merupakan pokok-

pokok kerja atau pandangan hidup yang sudah mengakar menjadi 

sebuah kebiasaan dalam masyarakat (kebudayaan) tertentu yang 

dijalankan setiap harinya dalam melakukan aktivitas kerja atau 

perilaku ekonomi suatu masyarakat. Sehingga pada dasarnya 

tujuan akhir dari ekonomi Islam adalah sebagaimana tujuan dari 

syariat Islam itu sendiri, yaitu mencapai kebahagian di dunia dan 

akhirat melalui suatu tatanan kehidupan yang baik dan terhormat 

(hayyah thayyibah).
10

 Mewujudkan kesejahteraan hakiki bagi 

manusia merupakan keadaan yang demikian, membuat perempuan 

memiliki dua peran sekaligus, yakni peran domestik yang bertugas 

mengurus rumah tangga dan peran publik yang bertugas diluar 

rumah atau bekerja sebagai pekerja buruh waktu untuk memenuhi 

kebutuhan hidup seluruh keluarga.
11

 

Mengenai wanita yang bekerja untuk mencari nafkah, Islam 

mengajarkan untuk menempatkan wanita sebagai mitra yang 

sederajat dengan laki-laki dalam mengemban amanah Allah SWT. 

sebagai khalifah dimuka bumi ini. Dalam AlQur’an ditegaskan 

(Surah At-Taubah: 71) : 

                         

                    

                           

“Dan orang-orang yang beriman lelaki dan perempuan, 

sebahagian mereka (adalah) menjadi penolong bagi sebahagiaan 

yang lain. Mereka memerintahkan yang ma’ruf dan mencegah 

yang mungkar, mereka mendirikan sholat, menunaikan zakat dan 

                                                           
9 Bisri Mustofa dan Elisa Vindi Maharani, Kamus Lengkap Sosiologi, 

(Yogyakarta: Panji Pustaka, 2008), hlm. 98. 
10Hanif, Liya Ermawati, Dian Puspita Sari, Analisis Pengaruh Budaya Kerja 

Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Tingkat Kesejahteraan Masyarakat Perspektif 

Ekonomi Islam, Salam: Islamic Economics Journal Volume 1, No 1, 2020 
11 Siti Muslikhati, Feminisme Dan Peran Pemberdayaan Perempuan Dalam 

Timbangan Islam, (Jakarta: Gema Insan Pers, 2004) hlm. 112 
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mereka mematuhi Allah dan RasulNya. Mereka akan diberi 

rahmat oleh Allah; sesungguhnya Allah Maha Perkasa dan Maha 

Bijaksana”. (QS. Surah At-Taubah: 71) 
12

 

 

Ayat diatas bermakna bahwa misi manusia sebagai anak 

cucu Adam ditanggung bersama oleh kedua jenis manusia lak-

laki dan wanita, terutama dalam hal tanggung jawab 

melaksanakan tugas menegakkan yang hak (ma’ruf) dan 

mencegah yang bathil (mungkar). Selanjutnya, kewajiban 

menunaikan zakat yang terpikul kepundak wanita. Hal ini 

membuktikan, wanita juga berkewajiban untuk bekerja, meskipun 

tugas mencari nafkah bagi wanita tidak sama tanggung jawabnya 

dengan laki-laki.
13

 

Ada dua motif yang menjadikan wanita bekerja yaitu motif 

ekonomi dan motif religiusitas, jika dilihat dari motif religiusitas 

atau agama wanita bekerja karena untuk mendapatkan pahala dari 

Allah SWT, bekerja merupakan suatu ibadah yaitu meringankan 

beban suami dalam mencari nafkah untuk memenuhi kebutuhan 

hidup atau bagi yang belum berkeluarga, bekerja adalah ibadah 

karena merupakan suatu pengabdian dan berbakti kepada 

orangtua, seperti dalam firman Allah SWT. dibawah ini: 

                              

                           

Dan katakanlah, “Bekerjalah kamu, maka Allah akan 

melihat pekerjaanmu, begitu juga Rasul-Nya dan orang-orang 

mukmin, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang 

Mengetahui yang gaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya 

                                                           
12 Departemen Agama RI, Al-Qur’an, Terjemahan dan Tafsir Untuk Wanita, 

(Bandung: Penerbit Al-Jabal, 2010)hlm. 198 
13 A. Fauzie Nurdin, Wanita Islam dan Transformatif Sosial Keagamaan, 

(Jakarta: Gramedia, 2009), hlm. 11 
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kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan.” (QS. 

AtTaubah:105)
14

 

Jika dilihat dari motif ekonomi bekerja hanya untuk 

mendapatkan uang agar dapat memenuhi kebutuhan hidupnya 

dan hanya kebutuhan lahiriah saja yang menjadi tujuannya. Akan 

tetapi apabila kedua motif ekonomi dan motif religiusitas dapat 

dipenuhi, keduanya menjadi kesempurnaan manusia dalam 

memenuhi kebutuhan hidupnya.  

Dalam pandangan islam wanita juga diperbolehkan untuk 

bekerja selagi tidak menyalahi aturan syariat, ini sesuai dalam 

QS. An Nisa /4/32. 

                        

                     

              

Artinya : 

“Dan janganlah kamu iri hati terhadap apa yang 

dikaruniakan Allah kepada sebahagian kamu lebih 

banyak dari sebahagian yang lain. (karena) bagi orang 

laki-laki ada bahagian dari pada apa yang mereka 

usahakan, dan bagi Para wanita (pun) ada bahagian 

dari apa yang mereka usahakan, dan mohonlah kepada 

Allah sebagian dari karunia-Nya. Sesungguhnya Allah 

Maha mengetahui segala sesuatu” 

 

Dari ayat tersebut kita bisa memahami bahwa setiap manusia 

termasuk wanita berhak untuk bekerja dan mendapatkan ganjaran 

yang setimpal pada apa yang mereka kerjakan. Sehingga dalam 

islam hukum wanita bekerja adalah mubah atau dibolehkan, 

Selama pekerjaan yang dilakukan oleh wanita tersebut tidak 

bertentangan dengan syariat islam, seperti bekerja pada bidang 

                                                           
14 Departemen Agama RI, Al-Qur’an, Terjemahan dan Tafsir Untuk Wanita, 

(Bandung: Penerbit Al-Jabal, 2010)hlm. 203 
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yang diharamkan oleh syariat, tidak menutup aurat, tidak 

mendapatkan izin dari wali, menelantarkan tanggung jawabnya 

karena pekerjaan, maka wanita tersebut dibolehkan untuk 

bekerja. 

Dengan adanya permasalahan diatas, dapat menunjukkan 

bahwa dasar dan tujuan mereka ingin mencari kerja adalah untuk 

meningkatkan pendapatan keluraga dengan harapan dapat 

meningkatkan status sosial ekonomi dimasyarakat dan ingin 

membantu suami bekerja untuk mencari tambahan penghasilan 

guna memenuhi kebutuhan hidup mereka, namun apakah para 

pekerja wanita tersebut sudah menerapkan etos kerja yang baik 

dalam bekerja guna untuk meningkatkan pendapatan keluarga. 

Maka dari itu, berdasarkan latar belakang di atas terutama 

mengenai pengaruh etos kerja pekerja terhadap peningkatan 

pendapatan keluarga maka peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian yang berjudul “Pengaruh Etos Kerja Terhadap 

Peningkatan Pendapatan Keluarga Berdasarkan Perspektif 

Ekonomi Islam (Studi Pada Pekerja Wanita Di Desa Tulung 

Balak Kecamatan Batanghari Nuban Kabupaten Lampung 

Timur)”. 

 

C. Identifikasi dan Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang usulan penelitian ini, maka 

terdapat berbagai permasalahan yang akan menjadi bahasan 

penulis. Perumusan masalah yang akan diangkat dalam tulisan ini 

adalah sebagai berikut : 

1. Etos kerja bisa jadi landasan bagi pekerja untuk dapat 

meningkatkan pendapatan keluarga walaupun peningkatan 

pendapatan tersebut belum dapat memenuhi seluruh dari 

kebutuhan. 

2. Banyaknya faktor yang dapat mempengaruhi pekerja dalam 

menciptakan etos kerja yang maksimal 

3. Banyak pekerja wanita yang telah melaksanakan etos kerja 

dengan baik akan tetapi upah/gaji belum bisa memenuhi 

kebutuhan.  
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Berdasarkan identifikasi masalah diatas, maka peneliti 

memberikan batasan variabel yang akan diteliti serta bagaimana 

hubungan variabel satu dengan lainnya, batasan masalah tersebut 

antara lain: 

1. Variabel yang diangkat dalam penelitian ini terdapat variabel 

dependen yaitu Pendapatan, serta variabel independen yaitu 

Etos Kerja. 

2. Penelitian ini lebih memfokuskan pada pengaruh Etos Kerja 

terhadap Peningkatan Pendapatan (Studi pada pekerja wanita 

di Desa Tulung Balak Kabupaten Lampung Timur). 

 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka peneliti 

dapat membuat rumusan masalah sebagai berikut: 

1. Apakah Etos Kerja Berpengaruh Terhadap Peningkatan 

Pendapatan Keluarga Pekerja Wanita Di Desa Tulung Balak 

Kabupaten Lampung Timur? 

2. Bagaimana Etos Kerja Pekerja Wanita Dalam Peningkatan 

Pendapatan Keluarga Menurut Perspektif Ekonomi Islam? 

 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari 

pelaksanaan penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis apakah etos kerja 

berpengaruh terhadap peningkatan pendapatan keluarga 

pekerja wanita di Desa Tulung Balak Kabupaten Lampung 

Timur.  

2. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana etos kerja 

pekerja wanita dalam peningkatan pendapatan keluarga 

menurut perspektif ekonomi islam. 

 

F. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis  

Hasil dari penelitian ini diharapkan bisa berguna sebagai 

bahan pustaka untuk penelitian selanjutnya dan mempunyai 

kegunaan dibidang pengembangan Ilmu Ekonomi Islam. 

Selain itu, bisa di jadikan sebagai bahan kajian atau dapat di 
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jadikan sebagai referensi bagi pihak lain untuk penelitian 

sejenis di masa yang akan datang. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Penulis  

Penelitian ini dapat di jadikan sarana untuk menambah 

keilmuan dan pemahaman penulis khususnya mengenai 

faktor-faktor etos kerja dalam meningkatkan pendapatan 

pekerja wanita di Desa Tulung Balak, Lampung Timur dan 

untuk memperluas pengetahuan di dunia kerja sehingga 

kedepannya mampu berkontribusi dalam meningkatkan 

lapangan pekerjaan.  

b. Bagi Masyarakat  

Penelitian ini dapat menjadi salah satu sumber informasi 

yang lengkap mengenai faktor yang mempengaruhi etos 

kerja dalam meningkatkan pendapatan sehingga dapat di 

jalankan dan dipahami sebagaimana mestinya. 

 

G. Kajian Penelitian Terdahulu yang Relevan (Studi Pustaka) 

Berdasarkan hasil penelitian sebelumnya dengan tinjauan 

pustaka, terdapat beberapa penelitian yang berkaitan dengan 

“Pengaruh Etos Kerja Terhadap Peningkatan Pendapatan 

Keluarga Berdasarkan Perspektif Ekonomi Islam”, yaitu : 

1. Heni Noviarita, Ari Kurniyawati, Nur Wahyu Ningsih, 

Weny Rosilawati (2021) dengan judul “Analisis Tingkat 

Pendapatan Keluarga dan Pelatihan Kewirausahaan Gender 

dalam Perspektif Ekonomi Islam”. Dalam penelitian yang 

dilakukan Heni Noviarita, dkk metode penelitian yang 

digunakan adalah metode pendekatan kuantitatif, yang 

bersifat Asosiatif. Berdasarkan penelitian yang telah 

dilakukan, hasil penelitiannya dapat disimpulkan bahwa 

menunjukkan pengaruh pelatihan kewirausahaan, namun 

belum ada pelatihan kewirausahaan yang dilakukan untuk 

mengetahui taraf tingkat pendapatan pada warga Desa Way 

Sari, Lampung Selatan. Menurut pandangan Ekonomi Islam, 

tentang pendapatan adalah modal utama seorang wirausaha 

untuk mencapai hasil yang maksimal dalam berwirausaha, 

karena dengan diberikannya pelatihan kewirausahaan kepada 
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warga Desa Way Sari dapat meningkatkan produktivitas 

serta menambah pendapatan para warga.Persamaan dengan 

penelitian penulis sendiri yaitu sama-sama menggunakan 

metode kuantitatif.
15

 

 

2. Amelinda Pratana dan Ferryal Abadi (2018) dengan judul 

“Analisis Pengaruh Etos Kerja, Hubungan Kerja Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Komitmen Organisasional 

Berdampak Pada Kinerja Karyawan”. Perbandingan dalam 

penelitian yang dilakukan dari segi Persamaan yaitu peneliti 

menggunakan metode analisis kuantitatif, dengan teknik 

pengambilan sampel yaitu non-probability sampling 

judgment sampling. Data yang diperoleh kemudian diolah 

dengan menggunakan metode regresi linear berganda. Hasil 

dari penelitian ini yaitu etos kerja, hubungan kerja, dan 

pengembangan karir secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap komitmen organisasional, sedangkan komitmen 

organisasional berpengaruh signifikan terhadap kinerja. 

Selanjutnya, komitmen organisasional memediasi pengaruh 

hubungan kerja dan pengembangan karir terhadap kinerja, 

namun tidak memediasi etos kerja terhadap kinerja. Namun, 

etos kerja, hubungan kerja, dan pengembangan karir secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja.
16

 

 

3. Heni Noviarita (2018) dengan judul “Pengaruh Pelatihan 

Kewirausahaan Terhadap Peningkatan Kesejahteraan 

Ekonomi Perempuan Muslim Di Provinsi Lampung” Data 

kuantitatif yang digunakan berupa informasi dari penduduk 

di Kabupaten Lampung Selatan, Kabupaten Pringsewu dan 

Kota Bandar Lampung berjumlah 70 orang perempuan 

                                                           
15 Heni Noviarita et al., “Analisis Tingkat Pendapatan Keluarga dan Pelatihan 

Kewirausahaan Gender dalam Perspektif Ekonomi Islam”, Jurnal Ilmiah Ekonomi 

Islam, Vol. 7 No. 03 (2021), hal. 1192–98,. 
16 Amelinda Pratana; Ferryal Abadi, “Analisis Pengaruh Etos Kerja, 

Hubungan Kerja Dan Pengembangan Karir Terhadap Komitmen Organisasional 

Berdampak Pada Kinerja Karyawan”, Hubungan kerja, Vol. 1 No. 02 (2018), hal. 

84–92. 
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muslim dengan alat analisi Regresi Linier Berganda  dari 

segi persamaan yaitu menggunakan Data kuantitatif. Hasil 

dalam studi ini adalah Pelatihan dan Inovasi memberikan 

kontribusi yang signifikan terhadap peningkatan 

kesejahteraan perempuan muslim di Provinsi lampung Kata 

kunci. Pelatihan kewirausahaan; inovasi; perempuan 

muslim; kesejahteraan ekonomi.
17

 

 

4. Lamazi (2018) dengan judul “Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Upah Pekerja Wanita Pedesaan Di Sumatera 

Selatan”. Perbandingan dalam penelitian yang dilakukan dari 

segi perbedaan yaitu penelitian ini menggunakan model 

persamaan Mincerian dan pengelolaan data dalam penelitian 

ini menggunakan SPSS. Sedangkan, penelitian penulis 

menggunakan metode deskriptif kualitatif yang 

pengumpulan datanya melalui wawancara, oservasi dan 

dokumentasi. Dari segi persamaan yaitu menganalisis faktor-

faktor yang mempengaruhi tentang pekerjaan buruh/pekerja 

wanita Variabel usia, jam kerja dan tingkat pendidikan 

berpengaruh secara signifikan terhadap upah pekerja wanita 

upah pekerja wanita di sektor non pertanian lebih rendah 

dari yang bekerja di sektor pertanian. Hasil dari penelitian 

ini yaitu variabel usia, jam kerja dan tingkat pendidikan 

berpengaruh secara signifikan terhadap upah pekerja wanita 

upah pekerja wanita di sektor non pertanian lebih rendah 

dari yang bekerja di sektor pertanian.
18

 

 

5. Rio Christoper, Rosmiyati Chodijah dan Yunisvita 

(2017) dengan judul “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Pendapatan Pekerja Wanita Sebagai Ibu Rumah Tangga”. 

Perbandingan dalam penelitian yang dilakukan dari segi 

                                                           
17Heni, Noviarita. Pengaruh Pelatihan Kewirausahaan Terhadap Peningkatan 

Kesejahteraan Ekonomi Perempuan Muslim Di Provinsi Lampung, Jurnal Terapan 

Manajemen dan Bisnis, 2018  
18 Lamazi Lamazi, “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Upah 

Pekerja Wanita Pedesaan Di Sumatera Selatan”, Jurnal Ecoment Global, Vol. 3 No. 2 

(2018), hal. 109. 
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perbedaan yaitu objek penelitian ini adalah pekerja wanita 

yang sudah menikah dan bekerja berusaha sendiri. 

Sedangkan, penelitian penulis yaitu studi pada buruh wanita 

yang bekerja di usaha rumahan lapakku berkah lombok 

rawit. Sedangkan dari segi persamaan yaitu menganalisis 

faktor-faktor yang mempengaruhi pendapatan pekerja 

wanita. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat 

pendidikan dan jam kerja berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap pendapatan pekerja wanita dari rumah tangga 

miskin. Untuk variabel umur berpengaruh signifikan dan 

negatif terhadap pendapatan pekerja wanita dari rumah 

tangga miskin.
19

 

 

6. Andri Hadiansyah dan Rini Purnamasari Yanwar (2015) 

dengan judul “Pengaruh Etos Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. AE”. Perbandingan dalam penelitian yang 

dilakukan segi perbedaan yaitu penelitian ini ini bertujuan 

untuk melakukan uji teoritik mengenai pengaruh etos kerja 

terhadap kinerja karyawan PT. AE dan menggunakan 

analisis regresi linear berganda. Sedangkan, dari segi 

persamaan yaitu untuk menguji pengaruh variabel etos kerja 

terhadap kinerja karyawan. Hasil dalam penelitian ini 

didapati hasil R square 0.724 dengan signifikansi (p,0,05), 

yang berarti etos kerja memberikan pengaruh secara 

signifikan terhadap kinerja karyawan sebesar 72,4%.
20

 

 

Dari penelitian terdahulu diatas semuanya relevan dengan 

penelitian yang akan penulis ambil dimana pada penelitian diatas 

menjelaskan terkait beberapa variabel yang sebagian besar 

berkaitan dengan variabel yang akan penulis teliti, yaitu berupa 

variabel Etos Kerja, variabel Peningkatan Pendapatan serta 

                                                           
19 Rio Christoper et al., (2019) “Faktor-faktor yang mempengaruhi pendapatan 

pekerja wanita sebagai Ibu rumah tangga”, Jurnal Ekonomi Pembangunan, Vol. 15 

No. 1, hal. 35–52. 
20Andri Hadiansyah Dan Rini Purnamasari Yanwar (2015) Dengan Judul 

“Pengaruh Etos Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Ae”. Jurnal Al-Azhar 

Indonesia Seri Humaniora, Vol .3, No. 2. 
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variabel lain yang diluar penelitian yang penulis teliti, walaupun 

variabel berkaitan namun tentunya terdapat pembeda dari 

penelitian penulis yaitu berupa objek dan subjek. Pada penelitian 

diatas masing-masing dari penelitian menggunakan metode 

penelitian yang berbeda baik dari uji yang diambil maupun teknik 

pengumpulan datanya, yang disesuaikan dengan jenis penelitian. 

Dari penelitian diatas juga didapat hasil penelitian yang berbeda-

beda dari penelitian 1 dengan penelitian lainnya. Ada yang 

mendapatkan hasil yang berpengaruh ada yang mendapatkan 

hasil tidak berpengaruh dari variabel Etos Kerja terhadap 

Peningkatan Pendapatan. 

Maka berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan 

sebelumnya, dapat ditarik kesimpulan bahwa memang terdapat 

beberapa persamaan dan juga perbedaan antara penelitian 

tersebut dengan penelitian yang akan peneliti lakukan. Adapun 

persamaan yang terdapat pada penelitian terdahulu dengan yang 

akan peneliti teliti terletak pada objek yang digunakan dalam 

penelitian tersebut, yang terdiri dari variabel independen (X) 

ataupun variabel dependen (Y). Persamaan dari keseluruhan 

penelitian yang sudah dipaparkan di atas dengan penelitian yang 

baru akan diteliti oleh peneliti terletak pada jenis penelitian yang 

digunakan , yaitu penelitian kuantitatif dengan metode serta 

penggunaan alat penguji dan analisis data yang hampir serupa 

antara satu dengan yang lainnya. 

Adapun yang menjadi pembeda antara penelitian yang akan 

dilakukan ini dengan penelitian sebelumnya terdiri dari subjek, 

objek serta segmentasi penelitian yang dipilih dan yang diambil 

oleh setiap peneliti untuk kemudian dijadikan sampel/responden. 

Jika subjek yang diambil oleh peneliti untuk penelitian kali ini 

adalah para buruh atau pekerja wanita dengan rentang usia 35-55 

tahun yang bekerja di Desa Tulung Balak.  Maka berbeda dengan 

subjek, objek maupun segmentasi penelitian yang diambil pada 

penelitian sebelumnya, meskipun variabel penelitian yang dipakai 

hampir serupa. Perbedaan lainnya juga terletak pada variabel 

dependen lainnya yang dipakai oleh peneliti terdahulu, namun 

tidak dipakai dalam penelitian ini. 
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H. Sistematika Penulisan 

Pada sistematika penulisan penelitian yang berjudul 

Pengaruh Etos Kerja Terhadap Peningkatan Pendapatan 

Berdasarkan Perspektif Ekonomi Islam (Studi Pada Pekerja 

Wanita Di Desa Tulung Balak Kecamatan Batanghari Nuban 

Kabupaten Lampung Timur). Disusun dalam bentuk berikut ini : 

1. Bagian Awal 

Bagian awal pada penulisan tugas akhir ini terdiri dari 

sampul depan, halaman sampul bagian dalam, abstrak, 

pernyataan orisinilitas, persetujuan, pengesahan, motto, 

persembahan, riwayat hidup, kata pengantar, daftar isi, 

daftar tabel, daftar gambar, dan daftar lampiran. 

 

2. Bagian Substansi (Inti) 

 

BAB I  PENDAHULUAN 

Bab ini berisi penegasan judul, latar belakang 

masalah, identifikasi dan batasan masalah, 

rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat 

penelitian, kajian penelitian terdahulu yang 

relevan, dan sistematika penulisan. 

 

BAB II  LANDASAN TEORI 

Bab ini berisikan teori yang berhubungan 

dengan variabel penelitian dan diambil dari 

beberapa kutipan (buku, junal ataupun karya 

ilmiah lainnya) yang berupa pengertian, 

definisi, tujuan, faktor-faktor, indikator dan 

lain sebagainya. Bab ini juga berisikan 

kerangka pemikiran dan pengajuan hipotesis. 

 

BAB III  METODE PENELITIAN 

Bab ini menjelaskan tentang waktu dan 

tempat penelitian, pendekatan dan jenis 

penelitian, populasi, sampel dan teknik 

pengumpulan data, definisi opersional 

variabel, instrumen penelitian, uji validitas 
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dan realibilitas data, uji prasyarat analisis dan 

uji hipotesis. 

 

BAB IV  HASIL PENELITIAN DAN 

PEMBAHASAN 

Bab ini berisikan gambaran mengenai 

deskripsi data dan pembahasan hasil 

penelitian dan analisis 

 

BAB V  PENUTUP 

Pada bab ini berisikan beberapa kesimpulan 

dari hasil penelitian yang telah dilakukan oleh 

peneliti beserta rekomendasi. 

 

3. Bagian Akhir 

Bagian ini merupakan langkah terakhir dari penulisan tugas 

akhir yang berisikan daftar rujukan yang telah digunakan 

peneliti untuk melakukan penelitian beserta lampiran. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan interpretasi 

yang telah diuraikan, maka dengan mengacu beberapa teori dan 

hasil penelitian sebelumnya, maka dapat ditarik simpulan sebagai 

berikut: 

1. Variabel etos kerja berpengaruh terhadap variabel 

pendapatan. Hal ini menunjukkan bahwa hubungan antara 

variabel etos kerja dapat memengaruhi variabel pendapatan 

yang signifikan. Secara parsial etos kerja memiliki 

keterkaitan dan pengaruh terhadap pendapatan keluarga 

pekerja wanita di Desa Tulung Balak. Hal ini dapat 

dibuktikan dengan hasil pengujian yang didapatkan thitung > 

ttabel (6,316 > 1,992) dan nilai signifikan sebesar 0,000 karena 

nilai thitung > ttabel (6,316 > 1,992) dan nilai signifikansi 0,000 

< 0,05 maka pengujian ini menunjukkan bahwa H0 ditolak 

dan H1 diterima, dan dapat disimpulkan bahwa variabel Etos 

Kerja (X) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

variabel Pendapatan (Y). 

2. Pekerja wanita dalam perspektif ekonomi islam, dimana 

perempuan juga memiliki kebebasan dalam menentukan 

keyakinan. Ia dapat melakukan apapun yang ia yakini, selama 

hal tersebut tidak keluar dari norma-norma keimanan dan 

tidak terbawa oleh akidah atau keyakinan suami atau nenek 

moyang yang sesat. Dengan adanya permasalahan yang 

dihadapi oleh para tenaga kerja perempuan yang bekerja, 

maka Islam memperbolehkan perempuan atau istri untuk 

membantu mencari nafkah  keluarganya.Walaupun hukum 

Islam membolehkan perempuan bekerja di luar rumah, hal ini 

tidak boleh dianggap sepele oleh para perempuan. Para 

perempuan yang memutuskan untuk bekerja di luar rumah 

harus memenuhi syarat-syarat berupa izin dari suami atau 

ridho dari suami, Tidak meninggalkan kewajibannya sebagai 

seorang istri bagi suaminya dan seorang ibu bagi anak-
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anaknya, Bekerja keluar rumah hanya jika dalam kondisi 

benar-benar mendesak, Niatnya bekerja adalah untuk beramal 

sholeh dan membantu meringankan beban suami yang sudah 

tidak dapat bekerja, Ketika bekerja di luar rumah tidak 

melanggar Syariat Islam. 

 

B. Rekomendasi 

1. Untuk meningkatkan semangat dan etos kerja pekerja wanita 

di Desa Tulung Balak maka disarankan kepada pekerja wanita 

agar tetap menjaga dan meningkatkan etos kerja yang tinggi 

dengan ajaran islam. 

2. Diharapkan kepada pekerja wanita di Desa Tulung Balak, agar 

dapat menyadari tentang pentingnya etos kerja, apalagi 

memandang diri sebagai pribadi muslim, dimana seorang 

muslim dituntut untuk selalu bekerja keras dan semua 

pekerjaan yang kita lakukan senantiasa mendapatkan 

pengawasan langsung dari Allah SWT, dan suatu saat nanti 

akan dimintai pertanggung jawabannya dihadapan sang Ilahi. 

3. Bagi akademisi dengan adanya penelitian yang dilakukan ini 

baiknya dapat dijadikan referensi dalam kegiatan belajar dan 

mengajar maupun dalam melakukan penelitian selanjutnya, 

khusunya pada bidang yang berkenaan dengan etos kerja 

terhadap pendapatan. 

4. Bagi peneliti selanjutnya agar kiranya bisa lebih dalam dan  

luas lagi mengenai permasalahan etos kerja. Bisa dengan 

menambahkan variabel lainnya yang sejalan dan bisa 

memperkuat. 
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