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ABSTRAK 

 

 

Usaha Mikro Kecil dan Menengah mempunyai peranan yang 

cukup penting dalam menyokong perkonomian masyarakat dan 

pembangunan ekonomi nasional. Meskipun industri kecil telah diakui 

memiliki peran dalam perekonomian masyarakat, namun dalam proses 

berjalannya usaha masih terdapat kendala yang dihadapi oleh pelaku 

industri kecil. Kendala tersebut antara lain keterbatasan modal usaha, 

keterbatasan teknologi yang kurang memadai dan rendahnya kualitas 

sumber daya manusia (SDM). Penelitian ini bertujuan Untuk 

mengetahui pengaruh modal kerja, teknologi, dan kemampuan sumber 

daya manusia terhadap kinerja usaha mikro kecil dan menengah 

(UMKM) di Kelurahan Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling 

Kota Bandar Lampung. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian eksploratif 

dengan pendekatan kuantitatif, Populasi dalam penelitian ini adalah 

pemilik UMKM di Kelurahan Sumberrejo Sejahtera, Kecamatan 

Kemiling, Kota Bandar Lampung. Penelitian ini menggunakan 

metode analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program 

komputer SPSS Statistics versi 20. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial Modal 

Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja UMKM. Teknologi tidak 

berpengaruh terhadap Kinerja UMKM, diasumsikan bahwa ada faktor-

faktor lain yang masih terbilang tradisonal.  Kemampuan Sumberdaya 

Manusia berpengaruh positif terhadap Kinerja UMKM. Modal kerja, 

Teknologi dan kemampuan Sumber Daya Manusia berpengaruh 

secara simultan terhadap Kinerja UMKM di Kelurahan Sumberejo 

Sejahtera Kecamatan Kemiling Kota Bandar Lampung. 

 

 

Kata Kunci : Kinerja UMKM , Modal Kerja, Teknologi, Sumber Daya 

Manusia. 
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ABSTRACT 

 

 

 

Micro, Small, and Medium Enterprises have a somewhat 

important role in supporting the community's economy and national 

economic development. Although small industries have been 

recognized as having a role in the community's economy, in the 

process of running the business, there are still obstacles faced by 

small industry players. These constraints include limited working 

capital, inadequate technology, and the low quality of human 

resources (HR). This study aims to determine the effect of working 

capital, technology, and human resource capabilities on the 

performance of micro, small and medium enterprises (MSMEs) in 

Sumberejo Sejahtera Village, Kemiling District, Bandar Lampung 

City. 

This study uses an exploratory research method with a 

quantitative approach. The population in this study is the owner of 

MSMEs in Sumberrejo Sejahtera Village, Kemiling District, Bandar 

Lampung City. This research uses multiple linear regression analysis 

methods using the SPSS Statistics version 20 computer program. 

The results of this study indicate that partially working capital 

has a positive effect on MSME performance. Technology does not 

affect MSME performance, it is assumed that other factors are still 

fairly traditional. The ability of human resources has a positive effect 

on the performance of SMEs. Working capital, technology, and the 

ability of human resources simultaneously influence the performance 

of MSMEs in Sumberejo Sejahtera Village, Kemiling District, and 

Bandar Lampung City. 

 

 

Keywords: MSME Performance, Working Capital, Technology, 

Human Resources.  
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MOTTO 

 

 

 ۙ  يُسْرًا الْعُسْرِ  مَعَ  اِنَّ  ۙ  فاَِنَّ مَعَ الْعُسْرِ يُسْرًا

“Maka sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan, 

sesungguhnya beserta kesulitan itu ada kemudahan.” (QS. Surat Al-

Insyirah 5-6) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Penegasan Judul 

Skripsi ini berjudul, ―Pengaruh Modal Kerja, Teknologi, 

dan Kemampuan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja 

Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) Ditinjau Menurut 

Perspektif Ekonomi Islam (Studi Pada Kelurahan Sumberejo 

Sejahtera Kecamatan Kemiling, Kota Bandar Lampung)‖. Untuk 

ini perlu diuraikan pengertian dari istilah-istilah judul sebagai 

berikut: 

1. Modal Kerja 

Modal kerja adalah kelebihan aktiva lancar terhadap 

utang lancar, yang disebut modal kerja bersih (net working 

capital). Kelebihan ini merupakan jumlah aktiva lancar 

yang berasal dari utang jangka panjang dan modal 

sendiri.
1 

Modal kerja pada penelitian ini adalah modal 

kerja usaha mikro kecil dan menengah (UMKM) di 

kelurahan Sumberejo Sejahtera kecamatan Kemiling Kota 

Bandar Lampung. 

2. Teknologi 

Teknologi adalah suatu alat yang digunakan untuk 

mempercepat produktivitas dalam suatu usaha. Dengan 

adanya alat tersebut, sangat mudah para tenaga kerja untuk 

menghasilkan barang dan akan meningkatkan produktivitas 

para tenaga kerja yang pada akhirnya akan mempengaruhi 

tingkat pendapatan.
2 

Teknologi yang dimaksud pada 

penelitian ini adalah teknologi yang digunakan oleh usaha 

mikro kecil dan menengah (UMKM) di kelurahan 

                                                             
1 Said Salmah, Manajemen Keuangan: Suatu Pengantar, ed. Muin 

Rahmawati, Cet, 1 (Makassar: Alauddin University Press, 2012), h. 75. 
2 Tri Utari and Putu Martini Dewi, ―Pengaruh Modal, Tingkat 

Pendidikan Dan Teknologi Terhadap Pendapatan Usaha Mikro Kecil Dan 
Menengah (Umkm) Di Kawasan Imam Bonjol Denpasar Barat,‖ Ekonomi 

Pembangunan Vol. 3, no. 12 (2014), h. 579. 
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Sumberejo Sejahtera kecamatan Kemiling Kota Bandar 

Lampung. 

3. Sumber Daya Manusia 

Sumber daya manusia adalah menyangkut manusia 

yang mampu bekerja untuk memberikan jasa atau usaha 

kerja tersebut. Mampu bekerja berarti mampu melakukan 

kegiatan yang mempunyai nilai ekonomis, yaitu bahwa 

kegiatan tersebut menghasilkan barang atau jasa untuk 

memenuhi kebutuhan masyarakat.
3
 Sumber daya manusia 

yang dimaksud pada penelitian ini adalah sumber daya 

manusia yang bekerja pada usaha mikro kecil dan menengah 

(UMKM) di kelurahan Sumberejo Sejahtera kecamatan 

Kemiling Kota Bandar Lampung. 

4. UMKM 

UMKM adalah usaha produktif milik perorangan/Badan 

yang memiliki kriteria sebagai berikut:
4
 1) Usaha mikro 

adalah usaha produktif milik orang perorangan dan/ atau 

badan usaha perorangan yang memenuhi kriteria usaha 

mikro; 2) Usaha kecil adalah usaha ekonomi produktif 

yang berdiri sendiri, yang dilakukan oleh orang perorangan 

atau badan usaha yang bukan merupakan anak perusahaan 

atau bukan cabang perusahaan yang dimiliki, dikuasai atau 

menjadi bagian baik langsung maupun tidak langsung dari 

usaha menengah atau usaha besar yang memenuhi kriteria 

usaha kecil; 3) Usaha menengah adalah usaha ekonomi 

produktif yang berdiri sendiri, yang dilakukan oleh orang 

perorangan atau badan usaha yang bukan merupakan anak 

perusahaan atau cabang perusahaan yang dimiliki, dikuasai 

atau menjadi bagian baik langsung maupun tidak langsung 

dengan usaha kecil atau usaha besar dengan jumlah 

kekayaan bersih atau hasil penjualan tahunan.
5

 

                                                             
3 Sumarsono Sonny, Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia & 

Ketenagakerjaan (Yogyakarta: Graha Ilmu, 2003), h. 4. 
4 Tulus T.H Tambunan, UMKM Di Indonesia (Bogor: Ghalia 

Indonesia, 2009), h. 16. 
5 Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2008 Tentang Usaha Mikro, Kecil 

Dan Menegah (Jakarta: CV. Eko Jaya, 2008), h. 4. 
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5. Kinerja UMKM 

Kinerja adalah hasil kerja individu atau kelompok yang 

sesuai keputusan manajemen untuk mencapai suatu tujuan 

secara efektif dan efisien.
6
 Kinerja UMKM dapat dilihat dari 

beberapa hal, yaitu penciptaan kesempatan kerja, sangat 

penting dalam melihat sukses tidaknya suatu usaha. Dengan 

demikian banyaknya tenaga kerja yang diserap, maka 

semakin besar pula peranan UMKM dalam menanggulangi 

masalah pengangguran. Begitu juga dengan produktivitas, 

dengan meningkatkan tenaga kerja yang dipakai, berarti 

produktivitas juga ditingkatkan. 

Berdasarkan uraian diatas, maka dapat ditegaskan 

makna dari judul skripsi ini adalah, untuk mengetahui 

pengaruh modal kerja,teknologi, dan kemampuan sumber 

daya manusia terhadap kinerja usaha mikro kecil dan 

menengah (UMKM) menurut perspektif ekonomi islam 

(Studi Pada Kelurahan Sumberejo Sejahtera Kecamatan 

Kemiling Kota Bandar Lampung). 

B. Latar Belakang Masalah 

Berdasarkan landasan hukum yang terdapat pada 

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Kecil dan 

Menengah (UKM) bahwa usaha kecil adalah usaha ekonomi 

produktif yang berdiri sendiri, yang dilakukan oleh badan usaha 

atau perorangan yang bukan merupakan anak perusahaan atau 

bukan cabang perusahaan yang dikuasai, dimiliki, atau menjadi 

bagian baik langsung maupun tidak langsung dari usaha 

menengah atau usaha besar sebagaimana yang dimaksud dalam 

Undang-Undang ini yang memenuhi kriteria usaha kecil. Usaha 

Menengah adalah usaha yang bersifat produktif yang mampu 

berdiri sendiri, yang dilakukan oleh orang perorangan atau badan 

                                                             
6 Syahrul Effendi Syahrul Effendi, ―The Effect Of Entrepreneurship 

Orientation On The Small Business Performance With Government Role As 

The Moderator Variable And Managerial Competence As The Mediating 

Variable On The Small Business of Apparel Industry In Cipulir Market, South 
Jakarta,‖ IOSR Journal of Business and Management Vol. 8, no. 1 (2013), h. 

49–55. 
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usaha yang bukan merupakan anak perusahaan atau bukan 

cabang perusahaan yang dimiliki, dikuasai. 

Dari Undang-Undang diatas, dapat disimpulkan bahwa 

UKM adalah usaha yang produktif untuk dikembangkan dalam 

upaya mendukung perkembangan ekonomi di Indonesia dan bisa 

mempengaruhi sektor-sektor yang lain bisa berkembang. Salah 

satu sektor yang ikut terpengaruh adalah sektor dimana terdapat 

banyak UKM yang sangat bergantung pada perbankan dalam hal 

perolehan laba.
7
 

Membangun UKM harusnya menjadi pilihan mutlak 

bagi pemerintah baik di pusat maupun daerah. Membangun 

kemandirian UKM adalah sebuah kewajiban. Ada berapa alasan 

dan referensi yang mewajibkan kita harus melaksanakannya. 

Dalam Al-Quran Surat Al-Hasyir ayat 7 : 

 

وُ  افَاَءَۤ  ۙ  مَا ى اللّّٰ ى اَىْلِ  مِنْ  ۙ  رَسُوْلوِ عَلّٰ وِ  الْقُرّٰ ى  الْقُرْبّٰ  وَلِذِى وَللِرَّسُوْلِ  فلَِلّّٰ مّٰ وَالْيَتّٰ
بِيْلِ  كِيِْْ وَابْنِ السَّ  اّٰتّٰىكُمُ  ۙ  وَمَا ۙ  مِنْكُمْ  الَْغْنِيَاءِۤ  بَ يَْْ  ۙ   دُوْلَةً  يَكُوْنَ  لَ  كَيْ  ۙ  وَالْمَسّٰ

ىكُمْ  وَمَا فَخُذُوْهُ  الرَّسُوْلُ  وَ  وَات َّقُوا ۙ  فاَنْ تَ هُوْا عَنْوُ  نَ هّٰ وَ  اِنَّ ۙ   اللّّٰ  ۙ  الْعِقَابِ  شَدِيْدُ  اللّّٰ
 

Artinya : Harta rampasan (fai') dari mereka yang diberikan 

Allah kepada Rasul-Nya (yang berasal) dari penduduk beberapa 

negeri, adalah untuk Allah, Rasul, kerabat (Rasul), anak-anak 

yatim, orang-orang miskin dan untuk orang-orang yang dalam 

perjalanan, agar harta itu jangan hanya beredar di antara 

orang-orang kaya saja di antara kamu. Apa yang diberikan 

Rasul kepadamu maka terimalah. Dan apa yang dilarangnya 

bagimu maka tinggalkanlah. Dan bertakwalah kepada Allah. 

Sungguh, Allah sangat keras hukuman-Nya.8 

Tafsir ayat di atas tersebut menjelaskan apa itu fai‘ dan 

peruntukannya. Harta rampasan dari mereka, musuh-musuh Allah 

                                                             
7 Yuli Rahmini Suci, ―Development of MSME (Micro, Small and 

Medium Enterprises) in Indonesia,‖ Jurnal Ilmiah Cano Ekonomos Vol. 6, no. 1 
(2017), h. 51–58. 

8 Departemen Agama RI, Al Qur’an Dan Terjemahnya 
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yang meninggalkan hartanya tanpa perlawanan, maka harta 

itu diberikan Allah kepada Rasul-Nya yang berasal dari 

penduduk beberapa negeri seperti Bani Quraizah, Bani Nadir, 

penduduk Fadak dan Khaibar, penyalurannya adalah untuk Allah, 

untuk kepentingan fasilitas umum dan fasilitas sosial, 

untuk Rasul guna menopang perjuangan Islam, 

untuk kerabat Rasul yang membutuhkan bantuan; untuk anak-

anak yatim guna menopang pendidikan mereka; untuk orang-

orang miskin agar bisa mengembangkan diri dan untuk orang-

orang yang dalam perjalanan guna mencari penghidupan yang 

lebih baik. Singkatnya, agar harta itu jangan hanya beredar di 

antara orang-orang kaya saja di antara kamu, tetapi harus 

memiliki fungsi sosial seperti air mengalir ke tempat yang lebih 

rendah sehingga bermanfaat bagi kaum duafa. Allah mengajarkan 

prinsip dalam mengamalkan Islam. Apa yang diberikan Rasul 

kepadamu, perintah maupun anjuran dalam ibadah dan 

muamalah, maka terimalah sebagai pedoman dalam ber-

Islam. Dan apa yang dilarangnya bagimu, maka 

tinggalkanlah sebagai sesuatu yang harus dijauhi, karena di balik 

perintah dan larangan itu ada hikmah yang sangat berharga bagi 

manusia, dunia akhirat. Dan bertakwalah kepada Allah dengan 

melaksanakan semua perintah-Nya dan menjauhi semua 

larangan-Nya. Sungguh, Allah sangat keras hukuman-Nya bagi 

kaum yang menolak beriman kepada Rasulullah padahal mereka 

mengetahui bahwa beliau sebenarnya utusan Allah seperti kaum 

Yahudi di Madinah.
9
 

Pada ayat Ekonomi diatas, disebutkan bahwa Allah 

SWT melarang berputarnya harta (modal) hanya di kalangan 

orang-orang kaya saja. Dari ayat ini kita bisa belajar bahwa 

aktivitas perekonomian hendaknya melibatkan partisipasi aktif 

dari kelompok masyarakat menengah–bawah, yang notabenenya 

mayoritas penduduk di suatu negara. Rasulullah SAW dalam 

sabdanya menyatakan; “kalian akan ditolong oleh sebab kaum 

dhuafa di antara kalian”. Oleh karenanya kita mempunyai 

kewajiban menolong kaum lemah di negeri ini dengan 

                                                             
9 Departemen Agama RI, Al Qur’an Dan Terjemahnya. 



6 
 

 
 

mengembangkan UMKM secara bersama-sama. 

Kegiatan pengembangan UMKM di Kota Bandar 

Lampung Khususnya, ditujukan sebagai salah satu pilar ekonomi 

kerakyatan yang dapat menjadi penggerak utama perekonomian 

daerah. Oleh karena itu, perhatian pemerintah Kota Bandar 

Lampung terhadap sektor ini sangat besar. Hal ini dibuktikan 

dengan adanya program untuk membangun usaha kecil. 

Beberapa program yang telah dilakukan misalnya program 

pelatihan dan pendampingan, akses permodalan, dan bantuan 

akses pasar bagi usaha tersebut. Berikut disajikan data 

Perkembangan jumlah UMKM di Kelurahan Sumberrejo 

Sejahtera Kecamatan Kemiling Kota Bandar Lampung. 

 

Table 1.1 

UMKM Kelurahan Sumberrejo Sejahtera 

No. Nama 
Jenis 

Kelamin 
Pendidikan 

Jenis 

Usaha 

Mulai 

Tahun 

1 A. Latief Laki-laki SD 
Pengrajin 

Kayu 
2018 

2 
Bambang 

Triono 
Laki-laki SMA Pedagang 2020 

3 Amris Laki-laki SMA GRC 2016 

4 
Abdul 

Wahid 
Laki-laki SMP 

Industri 

Rumahan 
2019 

5 
Iwan 

Sugianto 
Laki-laki SMA Pedagang 1987 

6 Susi Perempuan SMA Furniture 2010 

7 Yohando S. Laki-laki SMA Pedagang 2020 

8 Edo Laki-laki SMA 
Konter 

Pulsa 
2021 

9 Lastri Perempuan SD Penjahit 2019 

10 
Syarif 

Hidayatullah 
Laki-laki S1 Percetakan 2015 

11 Ian Laki-laki SMP 
Pedagang 

Burung 
2020 

12 Mujiono Laki-laki SMP Pedagang 2018 

13 
Dede 

Badariah 
Perempuan SMA 

Warung 

Makan 
2017 

14 Bambang Laki-laki SMA Panglong 2014 
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Kayu 

15 Titi Aulia Perempuan SMA 
Konter 

Pulsa 
2012 

16 Dewi Perempuan SMA 
Industri 

Rumahan 
2018 

17 Hermawan Laki-laki SMP 
Pangkas 

Rambut 
 

18 Udin Laki-laki SMA 

Service 

Jok 

(Kursi) 

2006 

19 A. Jalaludin Laki-laki SD 
Industri 

Rumahan 
2017 

20 Wulandari Perempuan S1 Konter 2021 

21 Sri Sundari Perempuan SMP Penjahit 2020 

22 Rizki Laki-laki S1 

Service 

Hp, 

Laptop, 

Dll 

2010 

23 
Ranu 

Kurniawan 
Laki-laki S1 

Bengkel 

Motor 
2011 

24 
Putri Kurnia 

Pratiwi 
Perempuan S1 

Penjualan 

Laptop & 

Aksesoris 

2016 

25 
Agus 

Widodo 
Laki-laki SMA 

Industri 

Rumahan 
2018 

26 Sunarti Perempuan SD Pedagang 2018 

27 Jamaludin Laki-laki SMA Bengkel 2010 

28 Nurhayati Perempuan SMA Pedagang 2017 

29 Restuti Perempuan SMP Pedagang 2019 

30 Sutrisno Laki-laki SMA Penjahit 2016 

31 Sherlina Perempuan SMA 
Toko 

Laptop 
2015 

32 Elsa Adelia Perempuan SMA Pedagang 2012 

33 Yuni Perempuan SMP Pedagang 2020 

Sumber: Data UMKM Kelurahan Sumberrejo Sejahtera 

 

Berdasarkan data pada tabel diatas UMKM di 

Kelurahan Sumberrejo Sejahtera menunjukkan bahwa terdapat 33 

jumlah sampel pada tiap-tiap variabel yang diteliti. Responden 
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laki-laki terdiri dari 19 orang dan perempuan berjumlah 14 orang 

dengan pendidikan SD berjumlah 4 orang, tamatan SMP 7 orang, 

SMA 17 orang dan Sarjana Strata satu sejumlah 5 orang. 

Kinerja merupakan ukuran keberhasilan sebuah entitas 

usaha dalam mencapai tujuannya. Kinerja merupakan hasil 

pekerjaan yang mempunyai hubungan kuat dengan tujuan strategi 

organisai, kepuasan konsumen dan memberikan kontribusi pada 

ekonomi. Dengan demikian, kinerja adalah tentang melakukakan 

pekerjaan, hasil yang dicapai dari pekerjaan tersebut dan tentang 

apa yang dikerjakan serta bagaimana cara mengerjakannya.
10

 

Tejadinya kinerja yang kurang baik dipengaruhi oleh 

banyak aspek. Aspek yang sering berpengaruh pada kinerja 

sebuah usaha yaitu aspek modal, aspek teknologi, dan 

kemampuan sumber daya manusia. 

Perkembangan pada usaha atau industri kecil 

diupayakan untuk dapat mengembangkan potensi yang dimiliki 

oleh daerah masing-masing melalui pemanfaatan sumber daya 

alam dan sumber daya lainnya secara maksimal. Salah satu 

contohnya pengembangan sektor industri di daerah atau industri 

kecil di pedesaan.
11

 Industri kecil memiliki peranan yang cukup 

besar pada perekonomian karena banyaknya masyarakat yang 

menggantungkan hidupnya pada industri kecil tersebut. 

Fenomena yang terjadi saat ini, meskipun usaha kecil 

dan menengah memiliki kedudukan yang sangat potensial 

dalam perekonomian Nasional, kenyataannya masih banyak 

masalah yang dihadapi dalam pengembangannya. Masalah yang 

paling mendasar pada usaha kecil adalah masalah permodalan.
12 

Permodalan merupakan faktor utama yang diperlukan untuk 

                                                             
10 Nuary Ayu P, ―Pengaruh Modal, Dukungan Pemerintah Dan 

Kompetensi SDM Terhadap Kinerja UMKM,‖ Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhamadiyah Jember, 2017, h. 10. 
11 Anak Agung Ratih Wulandari dan Ida Bagus Darsana, ―Pengaruh 

Modal, Tenaga Kerja, Dan Lama Kerja Usaha Terhadap Pendapatan Pengrajin 

Industri Kerajinan Anyaman Di Desa Bona Kecamatan Blahbatu Kecamatan 

Gianyar,‖ E-Journal EP Unud 6 No. 4 (2017). 
12 R Nasution, ―Pengaruh Modal Kerja, Luas Lahan, Dan Tenaga 

Kerja Terhadap Pendapatan Usahatani Nenas,‖ Skripsi (Universitas Sumatera 

Utara, 2008). 
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mengembangkan suatu unit usaha. 

Kurangnya permodalan dalam UMKM pada umumnya 

yaitu usaha kecil dan menengah merupakan usaha perorangan 

atau perusahaan yang sifatnya tertutup, yang mengandalkan 

modal dari si pemilik dengan jumlahnya yang sangat terbatas. 

Sedangkan modal pinjaman dari bank atau lembaga keuangan 

lainnya sulit diperoleh karena persyaratan secara administratif 

dan teknis yang diminta oleh bank tidak dapat dipenuhi. Padahal 

modal sangat penting dalam produksi dan taraf hidup 

masyarakat, UMKM dinilai memiliki dinamisme manajerial dan 

peran kewirausahaan.
13

 

Selain itu, usaha kecil yang pada umumnya 

merupakan unit usaha keluarga, mempunyai jaringan usaha 

yang sangat terbatas dan kemampuan penetrasi pasar yang 

rendah, ditambah lagi produk yang dihasilkan jumlahnya sangat 

terbatas dan mempunyai kualitas yang kurang kompetitif. 

Berbeda dengan usaha besar yang telah mempunyai jaringan 

yang sudah solid serta didukung dengan teknologi yang dapat 

menjangkau internasional dan promosi yang baik, karena itu sulit 

membandingkan pentingnya peran UMKM antar negara.
14

 

Seperti halnya yang terjadi pada UMKM di wilayah 

Sumberrejo sejahtera ini, permodalan merupakan permasalahan 

utama yang dialami oleh para pelaku usaha, terlebih pada saat 

ini terjadi permasalahan pandemic yang tak kunjung berakhir, 

modal kerja dalam suatu usaha memiliki peranan yang sangat 

penting dalam menunjang kegiatan usahanya. permodalan 

dibutuhkan oleh setiap perusahaan untuk membiayai kegiatan 

operasionalnya sehari-hari. Modal kerja yang berasal dari 

penjualan produk tersebut akan segera dikeluarkan lagi untuk 

membiayai kegiatan operasional selanjutnya. 

Selain itu, modal kerja juga memiliki tujuan tertentu 

yang hendak dicapai, maka dari itu setiap perusahaan berusaha 

memenuhi kebutuhan modal kerjanya, agar dapat 

                                                             
13 Titik, Partika Sartomo, and Abd Rahman Sarjono, Ekonomi Skala 

Kecil/Menengah Dan Koperasi (Jakarta: Ghalia Indonesia, 2004), h. 13. 
14 Tulus T.H Tambunan, Usaha Mikro Kecil Dan Menengah Di 

Indonesia: Isu-Isu Penting (Jakarta: LP3ES, 2012), h. 11. 
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meningkatkan likuiditasnya kemudian, dengan terpenuhinya 

modal kerja, perusahaan juga dapat memaksimalkan 

pendapatanya.
15

 Modal kerja terdiri dari komponen utama yaitu 

kas, persediaan dan piutang usaha, dimana komponen-

komponen tersebut akan menjamin kontinuitas dan likuiditas 

perusahaan.
16 

Kekurangan modal menyebabkan rendahnya hasil 

yang diterima. 

Tanpa ketersediaan modal yang cukup, hampir mustahil 

rasanya bisnis yang ditekuni bisa berkembang sesuai dengan 

yang ditargetkan. Hanya saja sistem ekonomi Islam memiliki 

cara tersendiri dibandingkan dengan sistem kapitalis yang selalu 

berupaya memperkuat modal dengan memperbesar produksi. 

Untuk mencapai target yang diinginkan, sistem ini bisa saja 

menghalalkan segala macam cara tanpa memikirkan apakah 

yang ditempuh menguntungkan atau merugikan pihak lain. 

Selain modal kerja, faktor lain yang mendukung 

produksi UMKM adalah teknologi. Teknologi merupakan suatu 

alat yang digunakan untuk mempercepat produktivitas dalam 

suatu usaha. Adapun pelaku usaha UMKM diklasifikasikan 

menjadi 3 bagian yaitu livehood activities, Micro Enterprise, and 

Small Dynamic Entreprise.17
 Dengan adanya alat tersebut, 

sangat mudah para tenaga kerja untuk menghasilkan barang dan 

akan meningkatkan produktivitas para tenaga kerja yang pada 

akhirnya akan mempengaruhi tingkat pendapatan. Para pelaku 

UMKM di wilayah Sumberjo Sejahtera ini, kebanyakan masih 

menggunakan teknologi tradisional, dikarenakan Sumber modal 

yang pemilik usaha miliki hanya mampu untuk membeli bahan 

baku kembali, terlebih dimasa saat ini pendapatan para pelaku 

menurun drastis. 

Pengembangan teknologi UMKM dipengaruhi oleh 

                                                             
15 Kasmir, Analisis Laporan Keuangan (Jakarta: PT Raja Grafindo 

Persada, 2008), h. 252. 
16 Syamsuddin Lukman, Manajemen Keuangan Perusahaan Konsep 

Aplikasi Dan Perencanaan, Pengawasan, Dan Pengambilan Keputusan, Edisi 

Baru (Jakarta: Rajawali Press, 2000), h. 203. 
17 Ade Resalawati, ―Pengaruh Perkembangan Usaha Kecil Menengah 

Terhadap Perumbuhan Ekonomi Pada Sektor UKM Indonesia‖ (UIN Syarif 

Hidayatullah, 2011), h. 31. 
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berbagai faktor, antara lain kemampuan SDM untuk 

mengembangkan teknologi-nya, ketersedian modal untuk 

pengadaan teknologi, peranan lembaga-lembaga penelitian 

dalam mendukung pengembangan teknologi serta kebijakan 

moneter dan fiskal. Teknologi berarti suatu perubahan dalam 

fungsi produksi yang tampak dalam teknik produksi yang ada. 

Oleh karena itu selalu diusahakan perubahan-perubahan teknis 

supaya ada penggunaan yang maksimum.
18

 

Faktor selanjutnya yang tidak kalah penting yaitu 

terhadap kinerja UMKM. Kualitas sumber daya manusia 

sangat berperan penting terhadap kinerja UMKM, sebagian 

besar UKM tumbuh secara tradisional dan merupakan usaha 

yang turun-menurun. Keterbatasan kualitas sumber daya 

manusia dari segi pendidikan, pengetahuan dan keterampilannya 

sangat berpengaruh terhadap managemen pengelolahan 

usahanya. SDM perlu dikembangkan dengan cara 

mengembangkan kompetensinya untuk meningkatkan 

produktifitas yang didukung dengan perkembangan teknologi, 

mengingat bahwa tidak sedikit para pelaku UKM masih 

menggunakan cara- cara sederhana baik dalam penggunaan 

teknologi dan pemasarannya masih sangat terbatas.
19

 

Indikator atau ukuran kinerja usaha yang dapat 

digunakan untuk mengukur kinerja UMKM terdiri dari, yaitu:
20

 

1. Pertumbuhan penjualan 

2. Pertumbuhan modal 

3. Penambahan tenaga kerja setiap tahun 

4. Pertumbuhan pasar dan pemasaran 

5. Pertumbuhan keuntungan/ laba usaha 

                                                             
18 Utari dan Dewi, ―Pengaruh Modal, Tingkat Pendidikan Dan 

Teknologi Terhadap Pendapatan Usaha Mikro Kecil Dan Menengah (Umkm) Di 

Kawasan Imam Bonjol Denpasar Barat." Jurnal Ekonomi Pembangunan Vol. 3 

(2014), h. 579. 
19 Muhammad Nizar, ―Pengaruh Sumber Daya Manusia, Permodalan 

Dan Pemasaran Terhadap Kinerja Usaha Kecil Dan Menengah Sari Apel Di 

Kecamatan Tutur,‖ Jurnal Ekonomi Islam Vol. 7 (2018), h. 53. 
20 Musran Munizu, ―Pengaruh Faktor-Faktor Eksternal Dan Internal 

Terhadap Kinerja Usaha Mikro Dan Kecil (UMK) Di Sulawesi Selatan,‖ Jurnal 

Manajemen Dan Kewirausahaan Vol. 12, no. 1 (2010), h. 36. 
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Usaha kecil dan menengah memiliki kemampuan 

menciptakan lapangan kerja dengan biaya minimum.
21 

Selain itu, 

UMKM memiliki fleksibilitas dalam melakukan penyesuaian 

proses produksinya, mampu berkembang dengan modal sendiri, 

dan tidak terlalu terlibat dalam hal birokrasi. Membangun UKM 

harusnya menjadi pilihan mutlak bagi pemerintah baik di pusat 

maupun daerah. 

Dalam Perspektif Islam peran UMKM sudah memiliki 

nilai sendiri, kegiatan UMKM mendatangkan manfaat bagi 

orang lain misalnya membuka lapangan kerja baru yang bersifat 

jujur dan tidak menzolimi para pelaku usaha lain, adanya 

UMKM tersebut dapat membantu masyarakat dalam 

mewujudkan kesejateraan. Melakukan perdagangan sendiri 

sudah diajarkan oleh Rasulullah SAW, adapun didalam 

melakukan perdagangan haruslah sesuai dengan prinsip-prinsip 

islam, jangan hanya mementingkan Keuntungan pribadi, 

melainkan harus memperhatikan pula dampaknya Kepada Alam 

dan Masyarakat sekitar. 

Berdasarkan latar belakang di atas, penulis tertarik untuk 

merumuskan sebuah judul penelitian yaitu: "Pengaruh 

Modal Kerja, Teknologi, dan Kemampuan Sumber Daya 

ManusiaTerhadap Kinerja Usaha Mikro Kecil dan 

Menengah (UMKM) Menurut Perspektif Ekonomi Islam 

(Studi Pada Kelurahan Sumberejo Sejahtera Kecamatan 

Kemiling Kota Bandar Lampung)". 

 

C. Identifikasi dan Batasan Masalah  

1. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka 

penulis mengidentifikasi masalah yang ada sebagai 

berikut : 

a. Modal kerja yang masih belum mencukupi untuk 

pengembangan usaha. 

b. Teknologi yang digunakan masih tradisional. 

c. Keterbatasan kualitas sumber daya manusia dari segi 

                                                             
21 Ibid., h. 33. 
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pendidikan, pengetahuan dan keterampilannya. 

2. Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas dan juga karena 

keterbatasan dan kesanggupan penulis. Maka, penelitian ini 

penulis membatasi pembahasan masalah penelitian pada 

―Pengaruh modal kerja, teknologi, dan kemampuan sumber 

daya manusia terhadap kinerja usaha mikro kecil dan 

menengah (UMKM) di Kelurahan Sumberejo Sejahtera 

Kecamatan Kemiling Kota Bandar Lampung." 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka dapat 

dirumuskan masalah penelitian yaitu sebagai berikut: 

1. Bagaimanakah pengaruh modal kerja terhadap kinerja usaha 

mikro kecil dan menengah (UMKM) di Kelurahan 

Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling Kota Bandar 

Lampung. 

2. Bagaimanakah pengaruh teknologi terhadap kinerja usaha 

mikro kecil dan menengah (UMKM) di Kelurahan 

Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling Kota Bandar 

Lampung. 

3. Bagaimanakah pengaruh kemampuan sumber daya manusia 

terhadap kinerja usaha mikro kecil dan menengah (UMKM) 

di Kelurahan Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling 

Kota Bandar Lampung. 

4. Bagaimanakah pengaruh modal kerja, teknologi, dan 

kemampuan sumber daya manusia terhadap kinerja usaha 

mikro kecil dan menengah (UMKM) di Kelurahan 

Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling Kota Bandar 

Lampung. 

E. Tujuan Penelitian  

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui pengaruh modal kerja terhadap kinerja 

usaha mikro kecil dan menengah (UMKM) di Kelurahan 

Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling Kota Bandar 

Lampung. 
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2. Untuk mengetahui pengaruh teknologi terhadap kinerja 

usaha mikro kecil dan menengah (UMKM) di Kelurahan 

Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling Kota Bandar 

Lampung. 

3. Untuk mengetahui pengaruh kemampuan sumber daya 

manusia terhadap kinerja usaha mikro kecil dan menengah 

(UMKM) di Kelurahan Sumberejo Sejahtera Kecamatan 

Kemiling Kota Bandar Lampung. 

4. Untuk mengetahui pengaruh modal kerja, teknologi, dan 

kemampuan sumber daya manusia terhadap kinerja usaha 

mikro kecil dan menengah (UMKM) di Kelurahan 

Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling Kota Bandar 

Lampung. 

F. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang hendak dicapai oleh peneliti dalam 

penelitian ini memuat uraian yang mempertegas bahwa masalah 

penelitian bermanfaat, baik segi teoritis maupun praktis, 

diantaranya sebagai berikut : 

1. Aspek Keilmuan (Teoritis) 

Dengan adanya penelitian ini, diharapkan dapat 

memberikan manfaat dan menambah ilmu pengetahuan 

mengenai pengaruh modal kerja, teknologi dan kemampuan 

sumber daya manusia terhadap kinerja usaha mikro kecil 

dan menengah (UMKM) di Kelurahan Sumberejo Sejahtera 

Kecamatan Kemiling Kota Bandar Lampung.  

2. Aspek terapan (Praktis) 

a. Bagi Peneliti, menambah wawasan dan pengetahuan 

dalam memahami pengaruh modal kerja, teknologi dan 

kemampuan sumber daya manusia terhadap kinerja 

usaha mikro kecil dan menengah (UMKM) di 

Kelurahan Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling 

Kota Bandar Lampung. 

b. Bagi Akademis, penelitian ini diharapkan dapat 

menambah pengetahuan dan wawasan dan sebagai 

rujukan tambahan referensi atau perbandingan 

penelitian selanjutnya bagi bidang studi ekonomi 
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syari'ah mengenai modal kerja, teknologi, dan 

kemampuan sumber daya manusia, serta kinerja 

UMKM. 

c. Bagi Praktisi, menjadi bahan informasi, manfaat dan 

mengetahui pengaruh pengaruh modal kerja, teknologi 

dan kemampuan sumber daya manusia terhadap kinerja 

usaha mikro kecil dan menengah (UMKM) di 

Kelurahan Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling 

Kota Bandar Lampung menurut perspektif ekonomi 

islam. 

G. Kajian Penelitian Terdahulu yang Relevan 

Guna mendukung referensi dan sebagai studi 

perbandingan, maka pada penelitian ini penulis menggunakan 

beberapa penelitian terdahulu yang pernah dilakukan pihak lain 

sebagai pendukung, baik dalam hal memperoleh teori maupun 

menganalisis hasil sebagai unsur perbandingan, adapun beberapa 

penelitian terdahulu tersebut yaitu, sebagai berikut: 

 

Tabel 1.2 

Ringkasan Kajian Penelitian 

No Nama Peneliti Judul Penelitian Hasil Kesimpulan 

1 Riyan Latifatul 

Hasanah, 

Desiana Nur 

Kholifah dan 

Doni Purnama 

Alamsyah 

Pengaruh 

Modal, Tingkat 

Pendidikan dan 

Teknologi 

terhadap 

Pendapatan 

UMKM di 

Kabupaten 

Purbalingga 

faktor modal dan 

teknologi memiliki 

pengaruh yang 

signifikan terhadap 

pendapatan usaha, 

sehingga semakin 

besar modal yang 

yang dimiliki dan 

semakin tinggi 

penggunaan 

teknologi suatu 

usaha maka akan 

semakin besar pula 

pendapatan 
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usahanya 

sedangkan tingkat 

pendidikandinyata

kan tidak memiliki 

pengaruh yang 

signifikan terhadap 

pendpatan usaha.
22

  

2 Isti 

Makhmuroh 

dan  Raden 

Arief Wibiwo 

Pengaruh Modal 

Kerja, Kredit 

Modal Kerja 

dan Teknologi 

Informasi 

terhadap Going 

Concern Usaha 

Kecil dan 

Menengah di 

Kabupaten 

Brebes. 

Teknologi 

informasi 

berpengaruh 

negatif terhadap 

going concern, 

sedangkan modal 

kerja, kredit modal 

kerja berpengaruh 

positif terhadap 

going concern 

Usaha Kecil dan 

Menengah di 

Kabupaten 

Brebes.
23

  

3 Muhammad 

Nizar 

Pengaruh 

Sumber Daya 

Manusia, 

Permodalandan 

Pemasaran 

terhadap Kinerja 

Usaha Kecil dan 

Menengah Sari 

Variabel SDM, 

permodalan, dan 

pemasaran 

menunjukkan 

adanya pengaruh 

terhadap kinerja 

                                                             
22 Riyan Latifatul Hasanah, Desiana Nur Kholifah, and Doni Purnama 

Alamsyah, ―Pengaruh Modal, Tingkat Pendidikan Dan Teknologi Terhadap 
Pendapatan UMKM Di Kabupaten Purbalingga,‖ Journal Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Universitas Mulawarman, Samarinda. Vol. 17 (2020). 
23 Isti Makhmuroh and Arif Wibowo Wibiwo, ―Pengaruh Modal 

Kerja, Kredit Modal Kerja Dan Teknologi Informasi Terhadap Going Concern 
Usaha Kecil Dan Menengah Di Kabupaten Brebes,‖ Jurnal Fakultas Ekonomi 

Bisnis Universitas Peradaban, 2018. 
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Apel di 

Kecamatan 

Tutur 

umk Sari Apel di 

Kecamatan Tutur.
24

  

 

4 Ina Syarifah; 

Muhammad 

Kholid; 

Mohammad 

Iqbal. 

2020.Jurnal 

Ekonomi dan 

Bisnis, Vol.23 

No.1 

Pengaruh Modal 

Manusia 

terhadap 

Orientasi Pasar 

dan Kinerja 

UMKM 

Modal manusia 

berpengaruh 

terhadap orientasi 

pasar, modal 

manusia 

berpengaruh 

terhadap kinerja 

UMKM, dan 

orientasi pasar 

berpengaruh 

terhadap kinerja 

UMKM.
25

  

5 Luh Putu 

Suryantini dan 

Ni Luh Gede 

Erni 

Sulindawati 

Pengaruh 

Kualitas 

SDM,Pengguna

an Informasi 

Akuntansi, 

Pemanfaatan 

Teknologi 

Informasi dan 

Modal Pinjaman 

terhadap Kinerja 

UMKM di 

Kecamatan 

Buleleng  

(1) kualitas SDM 

memiliki pengaruh 

positif kinerja 

UMKM (2) 

penggunaan 

informasi 

akuntansi memiliki 

pengaruh positif 

terhadap kinerja 

UMKM (3) 

pemanfaatan TI 

memiliki pengaruh 

positif terhadap 

kinerja UMKM 

Dalam 

                                                             
24 Muhammad Nizar, ―Pengaruh Sumber Daya Manusia, Permodalan 

Dan Pemasaran Terhadap Kinerja Usaha Kecil Dan Menengah Sari Apel Di 

Kecamatan Tutur,‖ Jurnal Universitas Yudharta Pasuruan, Brebes Vol. 7. No 

(2018). 
25 Ina Syarifah, Muhammad Kholid, and Mohammad Iqbal, ―Pengaruh 

Modal Manusia Terhadap Orientasi Pasar Dan Kinerja UMKM,‖ Jurnal 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Brawijaya, Surabaya Vol.23 No. (2020). 
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menjalankan 

usahanya, sangat 

penting bagi 

seorang pengusaha 

untuk 

memperhatikan 

kualitas SDM-nya, 

penggunaan 

informasi 

akuntansi, 

pemanfaatan TI 

dan modal 

pinjaman untuk 

mencapai kinerja 

yang baik.
26

  

  

Sumber : Data diolah tahun 2021 

 

Adapun perbedaan penelitian ini dengan penelitian 

sebelumnya terletak pada variabel yang peneliti gunakan yaitu 

peneliti menggabungkan variable modal kerja, tekonologi, dan 

kemampuan sumber daya manusia dan melihat pengaruhnya 

terhadap kinerja usaha mikro kecil dan menengah (UMKM), 

kemudian perbedaan lainnya adalah penelitian tersebut hanya 

membahas secara umum tidak secara perspektif ekonomi islam. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
26 Luh Putu Suryantini and Ni Luh Gede Emi Sulindawati, ―‘Pengaruh 

Kualitas SDM, Penggunaan Informasi Akuntansi, Pemanfaatan Teknologi 
Informasi Dan Modal Pinjaman Terhadap Kinerja UMKM Di Kecamatan 

Buleleng,‖ Jurnal Ilmiah Univ. Ganesha, Buleleng, Bali Vol.11 No. 2 (2020). 
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H. Sistematika Penulisan 

Dalam hal ini sistematika penulisan diuraikan dalam 5 

bab secara terpisah, yaitu: 

 

BAB I  PENDAHULUAN 

Menguraikan tentang penegasan judul, latar belakang 

masalah, identifikasi masalah, rumusan masalah, tujuan dan 

manfaat penelitian, dan sistematika penulisan. 

 

BAB II LANDASAN TEORI 

Menguraikan tentang teori-teori yang mendukung 

penelitian yang akan dilakukan oleh peneliti dan penelitian 

terdahulu yang berkaitan dengan masalah yang diteliti. 

 

BAB III METODE PENELITIAN 

Bab ini berisi sumber data, metode pengumpulan data, 

seperti menjelaskan populasi dan sampel penelitian,, variabel 

penelitian, teknik analisis data, metode analisis data, dan 

pengujian hipotesis.  

 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Bab ini memdemonstrasikan pengetahuan akademis yang 

dimiliki dan ketajaman daya fikir peneliti dalam menganalisis 

persoalan yang dibahas, dengan berpedoman pada teori-teori 

yang dikemukakan pada Bab II. 

 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN 

Menguraikan kesimpulan tentang rangkuman dari 

pembahasan, terdiri dari jawaban terhadap perumusan masalah 

dan tujuan penelitian serta hipotesis. Saran merupakan implikasi 

hasil penelitian terhadap pengembangan ilmu pengetahuan dan 

penggunaan praktis. 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 
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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

Kesimpulan dari hasil penelitian ―Pengaruh Modal 

Kerja, Teknologi dan Kemampuan Sumberdaya Manusia Terhadap 

Kinerja Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) Menurut 

Perspektif Ekonomi Islam (Studi Pada Kelurahan Sumberejo 

Sejahtera Kecamatan Kemiling Kota Bandar Lampung)  adalah 

sebagai berikut : 

1. Modal Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja UMKM di 

Kelurahan Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling Kota 

Bandar Lampung. 

2. Teknologi tidak berpengaruh terhadap Kinerja UMKM di 

Kelurahan Sumberejo Sejahtera Kecamatan Kemiling Kota 

Bandar Lampung, diasumsikan bahwa ada faktor-faktor lain 

yang masih terbilang tradisonal. 

3. Kemampuan Sumberdaya Manusia berpengaruh positif 

terhadap Kinerja UMKM di Kelurahan Sumberejo Sejahtera 

Kecamatan Kemiling Kota Bandar Lampung. 

4. Modal kerja, Teknologi dan kemampuan Sumber Daya 

Manusia berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja 

UMKM di Kelurahan Sumberejo Sejahtera Kecamatan 

Kemiling Kota Bandar Lampung.  

 

B. Saran 

1. Bagi Pemerintah: Kepada Pemerintah Kota Bandar Lampung  

diharapkan mampu untuk meningkatkan pendapatan usaha 

mikro kecil menengah melalui kebijakan yang sudah ada dan 

lebih mengutamakan pembangunan yang dampaknya untuk 

masyarakat luas atau-pun memberi perizinan kepada 

masyarakat untuk mengembangkan usahanya sehingga 

perindustrian di Provinsi Lampung semakin Meningkat. 
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2. Bagi akademisi dan peneliti selanjutnya: Dengan ada nya hasil 

penelitian ini diharapkan dapat di jadikan sebuah bahan 

referensi  untuk kegiatan mengajarnya ataupun penelitiannya. 

Dikarenakan penelitian ini masih memiliki banyak 

kekurangan seperti keterbatasan  dan penelitian selanjutnya 

diharapakan mampu meneliti dengan menambah variabel dan 

juga  mampu meneliti  lebih baik lagi.  

3. Bagi Publik, dengan Hasil penelitian ini diharapkan 

masyarakat juga dapat meningkatkan kesadaran juga 

kepatuhan dalam membayar pajak usaha serta memperhatikan 

dampaknya bagi lingkungan, Karena hal tersebut dapat 

menjadi Feedback Kepada masyarakat hasil pembagunan 

yang di lakukan pemerintah untuk meningkatkan infrastruktur 

jalan dan transportasi serta tidak berlaku boros dalam 

memenuhi kebutuhan sehari-hari. Maskipun Indonesia 

bukanlah Negara Islam, tetapi Mayarakatnya harus tetap 

memenuhi kewajibannya membayar pajak karena sudah 

menjadi peraturan yang telah ditetapkan oleh ulul amri yaitu 

pemerintah. Dan masyarakat harus menjaga alam sekitar tidak 

boleh merusak alam apalagi mengeksploitasi secara besar-

besaran hingga menimbulkan kerusakan lingkungan. 
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