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ABSTRAK 

Suatu perusahaan terutama perusahaan yang sudah melakukan 

penjualan sahamnya di Bursa Efek Indonesia (BEI) diharuskan untuk 

melakukan audit pada laporan keuangannya. Suatu perusahaan yang 

menggunakan jasa auditor independen di haruskan untuk melakukan 

pergantian auditor (Auditor switching)  hal ini dilakukan untuk dapat 

terhindar dari praktik  kecurangan (fraud). Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh antara Reputasi KAP dan 

pergantian manajemen terhadap auditor switching, dan juga untuk 

mengetahui Financial distress mampu memperkuat pengaruh antara 

reputasi KAP terhadap auditor switching dan untuk mengetahui 

Financial distress mampu memperkuat pengaruh antara pergantian 

manajemen terhadap auditor switching. 

Dalam penelitian ini, sampel yang digunakan yaitu 

perusahaan yang terdaftar di JII (Jakarta Islamic Index) tahun 2017-

2021 dengan analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi 

logistik dan uji moderasi. Hasil yang diperoleh yaitu terdapat 

pengaruh antara Reputasi KAP terhadap Auditor switching. Pergantian 

manajemen dapat mempengaruhi terjadinya Auditor switching serta 

Financial distress memperlemah pengaruh antara Reputasi KAP 

terhadap Auditor switching dan Financial distress memperlemah 

pengaruh antara Pergantian manajemen terhadap Auditor switching. 

Kata Kunci: Auditor Switching, Reputasi KAP, Pergantian 

Manajemen, Financial Distress  
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ABSTRACT 

A company, especially a company that has sold its shares on 

the Indonesia Stock Exchange (IDX), is required to audit its financial 

statements. A company that uses the services of an independent 

auditor is reuired to perform auditor switching, this is done to avoid 

fraudulent practices. The purpose of this study was to determine the 

effect of KAP’s reputation and management turnover on auditor 

switching, and also to find out whether financial distress was able to 

strengthen the influence of KAP’s reputation and management 

turnover on auditor switching, and to find out that financial distress 

was able strengthen the effect of management turnover on auditor 

switching. 

In this study, the sample used is companies listed in JII 

(Jakarta Islamic Index) in 2017-2021 with data analysis and 

moderation testing. The results are that there is an influence between 

KAP’s reputation on auditor switching. management turnover can 

effect of auditor switching and financial distress weakens the 

influence of KAP’s reputation on auditor switching and financial 

distress weakens the influence between management turnover on 

auditor switching. 

Keywords : Auditor Switching, KAP’s Reputation , Management 

Turnover, Financial Distress 
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MOTTO 

                                    

                    

“Dan memberinya rezeki dari arah yang tidak disangka-

sangka dan barangsiapa yang bertawakkal kepada Allah niscaya 

Allah akan mencukupkan (keperluan)nya. Sesungguhnya Allah 

melaksanakan urusan yang (dikehendaki)Nya. Sesungguhnya Allah 

telah mengadakan ketentuan bagi tiap tiap sesuatu” 

(QS. At-talaq[65]: 03) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Penegasan Judul 

Sebelum menguraikan pembahasan lebih lanjut, maka penulis 

akan menjelaskan terlebih dahulu istilah dari penelitian ini. Agar tidak 

terjadi kekeliruan pemahaman dan memperoleh gambaran yang jelas 

dari makna yang dimaksud, dan juga agar mendapat gambaran yang 

jelas mengenai judul yang dibahas. Adapun judul penelitian ini adalah 

“Pengaruh Reputasi KAP dan Pergantian Manajemen Terhadap 

Auditor Switching dengan Financial distress sebagai variabel 

moderating (Studi  Pada Perusahaan Yang Terdaftar di JII Tahun 

2017-2021)“  

Berikut penjelasan dari beberapa istilah pada judul penelitian ini  

1. Pengaruh merupakan hubungan sebab akibat yang timbul 

dalam suatu penelitian antara satu variabel dengan variabel 

lainnya yang saling mempengaruhi serta dipengaruhi.
1
 

2. Reputasi KAP merupakan salah satu faktor yang dapat 

meningkatkan independensi seorang auditor, KAP yang 

menjadi bagian dari Big4 termasuk KAP berskala besar serta 

cenderung memiliki reputasi yang besar juga.
2
 

3. Pergantian manajemen adalah pergantian dewan direksi 

dalam suatu perusahaan dan disebabkan oleh RUPS atau 

edwan direksi yang sedang menjabat mengundurkan diri.
3
 

4. Auditor Switching adalah pergantian KAP yang dilakukan 

oleh suatu perusahaan, pergantian ini dilakukan secara 

voluntary (sukarela) maupun secara mandatory (wajib) 

                                                             
1 Departement Pendidikan, Kamus Besar Bhasa Indonesia,  (Jakarta: PT 

Gramedia Pustaka Utama, 2011), 1045. 
2 Siska Nurhayati and Sawitri Dwi Prasiti, "Pengaruh Rotasi Kap, Audit 

Tenure, Dan Reputasi Kap Terhadap Kualitas Audit Pada Perusahaan Manufakur," 

Jurnal Akuntansi Aktual 3, (2015): 168. 
3 Fellycia Aziza and Vinola Herawaty, “Pengaruh Pergantian Manajemen , 

Ukuran Perusahaan , Financial Distress Sebagai Variabel Moderasi ( Studi Pada 

Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode Tahun 

2016-2018 ),"Jurnal Akuntansi 1, (2020): .5. 
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5. Financial distress merupakan kesulitan keuangan yang 

dialami oleh suatu perusahaan yang akan berdampak pada 

kemungkinan perusahaan untuk mengalami kebangkrutan
4
 

6. Variabel moderating (moderating) merupakan variabel 

yang mempengaruhi (memperkuat atau memperlemah) 

hubungan antara variabel independen dan variabel 

dependen.
5
 

7. Jakarta Islamic Index adalah index saham syariah dengan 

saham syariah paling likuid yang terdaftar di BEI 

melakukan review DES oleh OJK dan diluncurkan 

pertama kali pada tanggal 3 juli 2000
6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                             
4 Anindya Zhafirah, “Analisis Determinan Financial Distress,” Jurnal 

Akuntansi, no. 1 (2019): 196, https://doi.org/10.17509/jrak.v7i1.15497. 
5 Sugiyono, Metode Penelitian Bisnis, ed. (Bandung : Cv. Alfabeta, 2012), 

60. 
6 IDX Syariah, “Indeks Saham syariah” 2000, www.idx.co.id.  

http://www.idx.co.id/
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B. Latar Belakang Penelitian  

Akuntan publik merupakan seorang akuntan yang diizinkan oleh 

menteri keuangan untuk memberikan jasa akuntan publik di 

Indonesia. Peraturan mengenai akuntan publik di Indonesia diatur 

dalam Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 5 tahun 2011 

tentang Akuntan Publik dan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 

443/KMK.01/2011 tentang Penetapan Institut Akuntan Publik 

Indonesia sebagai Asosiasi Profesi Akuntan Publik Indonesia. Setiap 

Akuntan Publik wajib menjadi anggota Institut Akuntan Publik 

Indonesia (IAPI), asosiasi yang diakui oleh pemerintah. Setiap 

akuntan publik yang ditunjuk untuk melakukan audit terhadap laporan 

keuangan suatu perusahaan kemudian berperan sebagai Auditor 

independen.
7
 Auditor independen sebagai seseorang yang melakukan 

jasa audit laporan keuangan maknanya profesi ini sangat erat 

kaitannya dengan sikap yang independen yaitu sikap yang objektif dan 

tidak memihak, seorang Auditor harus memiliki sikap yang mandiri 

serta tidak memiliki kepentingan apapun selain menunaikan tugasnya 

untuk melakukan auditor laporan keuangan klien.
8
 

Perusahaan yang menggunakan jasa audit eksternal dan akuntan 

publik untuk mengaudit laporan keuangannya harus melakukan 

perputaran auditor (rotasi audit) atau dikenal dengan istilah auditor 

switching hal ini sebagai salah satu cara untuk meningkatkan 

independensi seorang Auditor
9
. Auditor switching merupakan 

pergantian auditor baik secara mandatory (wajib) atau voluntary 

(sukarela) oleh suatu perusahaan. Peraturan yang mengatur hal ini 

adalah POJK NO.13/POJK.03/2017 Tentang penggunaan jasa 

Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik dalam kegiatan jasa 

keuangan dalam peraturan ini disebutkan tentang “pihak yang 

melaksanakan kegiatan jasa keuangan wajib membatasi penggunaan 

jasa audit selama paling lama 3 (tiga) tahun buku berturut turut.”  

                                                             
7 Nunung Harnanto, Anita Wijayanti, and Endang Masitoh, “Faktor – Faktor 

Yang Mempengaruhi Auditor Switching (Studi Empiris Perusahaan Perbankan Yang 

Terdaftar Di Bei Periode 2014 – 2017)” Jurnal Ilmu Ekonomi 14, no. 1 (2019):36. 
8 Luthfi Ardhani, Bambang Subroto, and Banbang Hariadi,”Does Auditor 

Independence Mediate the Realitionship Between Auditor Rotation and Audit 

Quailty”Journal of Accounting and Business Education 4,no.1 (2019):5.  
9 ibid 
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Salah satu kasus Auditor switching di Indonesia adalah kasus dari 

PT. Inovisi Infracom,Tbk (INVS) yang menggunakan jasa auditor 

KAP Jamaludin, Ardi, Sukimto, dan rekan pada tahun 2014 dalam 

mengaudit laporan keuangan, ditemukan kesalahan dan salah satunya 

adalah adanya salah saji laporan posisi keuangan pelunasan utang 

berelasi 124 miliar tetapi di arus kas hanya di akui pembayaran 108 

miliar. Akibat hal ini PT. Inovisi Infracom,Tbk diberikan sanksi 

pemberhentian sementara perdagangan sahamnya oleh BEI Pada 

tahun 2014. Akibat dari kasus ini kemudian PT. Inovisi melakukan 

Auditor switching dengan menunjuk Kreston Internasional untuk 

melakukan audit terhadap laporan keuangan dan melakukan 

pergantian KAP agar laporan keuangan dapat memiliki kualitas sesuai 

standar yang berlaku.
10

 

Menurut Trisnawati dan Wijaya pada tahun 2009 ada beberapa 

hal yang menjadi faktor terjadinya pergantian Auditor (Auditor 

switching) yaitu reputasi KAP, Financial distress,opini going concern 

dan pergantian manajemen
 11

. Dan faktor yang mendasari terjadinya 

Auditor switching yang akan diteliti dalam penelitian ini yaitu 

Reputasi KAP, Pergantian Manajemen dan Financial distress. 

Reputasi KAP merupakan prestasi atau kepercayaan publik yang 

disandang oleh KAP atas nama besar yang dimiliki oleh KAP 

tersebut. Reputasi KAP juga penting bagi perusahaan yang hendak 

menjadi klien untuk dijadikan standar kredibilitas (kualitas, 

kapabilitas, atau kekuatan untuk menimbulkan kepercayaan) suatu 

laporan keuangan.
12

 

Faktor lain yang mempengaruhi pergantian Auditor (Auditor 

switching) adalah pergantian manajemen yang merupakan pergantian 

formasi direksi manajemen dalam suatu perusahaan yang di pilih 

                                                             
10 “Kasus Auditor Switching PDF,” 2017, 

https://www.scribd.com/document/405230897/kasus-Auditor-switching-docx. 
11 Nunung Harnanto, Anita Wijayanti, and Endang Masitoh, “Faktor – 

Faktor Yang Mempengaruhi Auditor Switching (Studi Empiris Perusahaan Perbankan 

Yang Terdaftar Di Bei Periode 2014 – 2017)” Jurnal Ilmu Ekonomi 14, no. 1 

(2019).:35 
12 I Gusti Bagus Bayu Putra and I Ketut Suryanawa, “Pengaruh Opini Audit 

Dan Reputasi KAP Pada Auditor Switching Dengan Financial Distress Sebagai 

Variabel Moderasi,” E-Jurnal Akuntansi 14, no. 2 (2016): 1123. 
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dalam sebuah rapat umum pemegang saham atau direksi tersebut 

memberhentikan diri Karena alasan satu dan lainnya. Pergantian 

manajemen tentu memiliki kemungkinan akan merambat kepada 

pergantian peraturan, kebijakan akuntansi, keuangan, atau bahkan 

pemilihan akuntan publik yang tentunya akan menjadi sarana untuk 

terwujudnya suatu tujuan dalam perusahaan.
13

  

Sedangkan. Financial distress adalah sebuah kondisi dimana 

perusahaan mengalami kesulitan keuangan sehingga menjadikan suatu 

perusahaan dikatakan tidak sehat dalam hal keuangan dan 

dikhawatirkan akan mengalami kebangkrutan serta ini memungkinkan 

akan timbul kesulitan bagi perusahaan dalam membayar jasa audit 

yang telah dibebankan kepada perusahaan klien.
14

 Financial distress 

berpotensi untuk mengalami kebangkrutan, dalam fiqh kebangkrutan 

disebut sebagai iflas (pailit) serta bisa memiliki dua makna yaitu 

kebangkrutan di akhirat dan kebangkrutan di dunia. Kebangkrutan di 

akhirat berarti seseorang yang tidak menunaikan kewajibannya di 

dunia serta berprilaku buruk. Sedangkan, kebangkrutan di dunia ialah 

orang yang memiliki hutang diatas jumlah hartanya.
15

 

Jakarta Islamic Index (JII) yang merupakan objek penelitian ini 

sebagai salah satu platform resmi dari Bursa Efek Indonesia yang 

menyediakan berbagai saham syariah untuk diperjualbelikan. Menurut 

Sudarsono, tahapan atau seleksi dalam pemilihan saham yang masuk 

dalam Jakarta Islamic Index meliputi : (1) jenis usaha yang tidak 

bertentangan dengan prinsip syariah dan tercatat lebih dari 3 bulan (2) 

laporan keuangan dengan rasio kewajiban terhadap aktiva maksimal 

90% (3) memiliki rata-rata kapitalisasi terbesar selama satu tahun  

                                                             
13 Wahyu Nurul Hidayati, “Pengaruh Audit Delay, Reputasi Auditor, 

Pergantian Manajemen, Financial Distress, Pertumbuhan Perusahaan Dan 

Kepemilikan Publik Terhadap Auditor Switching Pada Perusahaan Manufaktur Go 

Public Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (Bei) Periode 2010-2015,” Jurnal 

Economic, Accounting, Management and Bussines 1, no. 4 (2018): 464, 
https://doi.org/10.5281/zenodo.1437016. 

14 Naili and Primasari, “Audit Delay, Ukuran Kantor Akuntan Publik, 

Financial Distres, Opini Audit, Dan Ukuran Perusahaan Klien Terhadap Auditor 
Switching.” Jurnal Udayana 1, no 2 (2018):.66 

15 Ika Yunia Fauzia, “Mendeteksi Kebangkrutan Secara Dini Perspektif 

Ekonomi Islam”, Jurnal Ekonomi dan Keuangan 19, no 1(2015): 90-109  
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(4) memilih 30 saham dengan tingkat likuiditas rata-rata nilai 

perdagangan regular selama satu tahun terakhir.
16

 

Komponen penting yang menjadikan pertimbangan investor 

dalam pemilihan saham di JII salah satunya laporan keuangan yang 

berperan sebagai informasi penting dan menggambarkan kondisi 

operasional perusahaan juga sebagai dasar utama dalam pengambilan 

keputusan. Selain itu, laporan keuangan juga sebagai informasi yang 

diperlukan oleh investor atau pemegang saham untuk 

mempertimbangkan keputusan investasi yang akan diambil. Laporan 

keuangan perusahaan gopublic juga terlampir dalam laporan tahunan 

yang memuat informasi lengkap dari perusahaan serta wajib 

dilaporkan pada OJK dengan dasar Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 

Nomor 29/POJK.04/2016 bahwa setiap perusahaan gopublic harus 

melaporkan laporan tahunan perusahaanya berdasarkan ketentuan 

yang berlaku dalam setiap pasal peraturan tersebut.  

Maka dari itu banyak perusahaan ber lomba-lomba menampilkan 

yang terbaik dalam laporan keuangan karena laporan keuangan 

sebagai hasil dari kinerja yang telah dilakukan selama ini. Laporan 

sebagai salah satu sumber yang sangat dibutuhkan oleh para 

pemakainya dan juga merupakan salah satu bentuk 

pertanggungjawaban manajemen atas pemakaian seluruh aset yang 

ada dalam suatu perusahaan. Ikatan Akuntan Indonesia dalam Wantah, 

mendefinisikan laporan keuangan sebagai produk pasar dan sebagai 

hasil dari sebuah proses pendekatan politik, artinya dalam laporan 

keuangan terdapat motivasi untuk dapat bersaing dan mempengaruhi 

pasar dalam hal ini harga saham. Laporan keuangan dalam 

penyajiannya harus memperhatikan dua karakteristik kualitatif yaitu 

relevan (relevance) dan dapat diandalkan (reliable)
17

 

Perusahaan yang sudah gopublic diwajibkan untuk 

mempublikasikan laporan keuangan yang telah diaudit oleh pihak 

                                                             
16 Khaerun nisa dan Deni Lubis, “Pengungkapan Islamic Social Reporting 

Pada Perussahaan Di Jakarta Islamic Index,” Jurnal Al-Muzara’ah 6, no. 2, (2018): 

103, https://doi.org/10.29244/jam.6.2. 
17 Juli Is Manto and Dewi Lesmana Wanda, “Pengaruh Financial Distress, 

Pergantian Manajemen Dan Ukuran Kap Terhadap Auditor Switching,” Media Riset 

Akuntansi, Auditing & Informasi 18, no. 2 (2018): 207, 

https://doi.org/10.25105/mraai.v18i2.3212. 
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independen setiap tahunnya. Ini bermaksud agar laporan keuangan 

yang dilaporkan telah sesuai dengan aturan serta tidak terdapat hal-hal 

yang menyimpang (fraud) kemudian laporan keuangan ini dapat 

digunakan untuk pengambilan keputusan baik pihak manajemen 

(internal) maupun pihak investor (eksternal).
18

 Yang mana proses 

pengauditan yang dilakukan pihak independen ini dilakukan oleh 

professional yaitu Akuntan publik. 

Banyak penelitian yang membahas tentang Auditor switching. 

Beberapa penelitian itu adalah penelitian yang dilakukan oleh Nurul 

muaqillah pada tahun 2021 yang menunjukan hasil bahwa, pergantian 

manajemen dan reputasi KAP berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Auditor switching pada objek perusahaan yang diteliti.
19

 

Sedangkan dalam penelitian yang dilakukan rosella pada tahun 2019 

menunjukan hasil bahwa pergantian manajemen tidak berpengaruh 

secara signifikan terhadap Auditor switching.
20

 Dan dalam penelitian 

yang dilakukan Serli Novasari pada tahun 2019 pergantian manajemen 

berpengaruh positif terhadap Auditor switching.
21

 

Hasil penelitian lain yang dilakukan oleh wahyu nurul hidayati 

pada tahun 2018 Reputasi KAP berpengaruh terhadap Auditor 

switching. 
22

 Dalam penelitian oleh I gusti bagus bayu pratama putra 

pada tahun 2016 Reputasi KAP tidak berpengaruh terhadap Auditor 

                                                             
18 Tahniatun Naili and Nora Hilmia Primasari, “Audit Delay, Ukuran 

Kantor Akuntan Publik, Financial Distres, Opini Audit, Dan Ukuran Perusahaan Klien 

Terhadap Auditor Switching,” Jurnal Ilmiah Akuntansi Universitas Pamulang 8, no. 1 

(2020): 63, https://doi.org/10.32493/jiaup.v8i1.3144. 
19 Nurul Muaqilah, Abdul Rahman Mus, and Andi Nurwanah, “Pengaruh 

Financial Distress, Opini Audit, Pergantian Manajemen Dan Ukuran Kap Terhadap 

Auditor Switching (Studi Pada Perusahaan BUMN Yang Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia),” Jurnal Ilmu Akuntansi 3, no. 1 (2021): 145, 
https://doi.org/10.26618/inv.v3i1.4978. 

20 Ibid 
21 Serli Novasari, “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Auditor,” (Skripsi, 

UIN syarif hidyatullah 2019), 70. 
22 Wahyu Nurul Hidayati, “Pengaruh Audit Delay, Reputasi Auditor, 

Pergantian Manajemen, Financial Distress, Pertumbuhan Perusahaan Dan 

Kepemilikan Publik Terhadap Auditor Switching Pada Perusahaan Manufaktur Go 
Public Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (Bei) Periode 2010-2015,” Jurnal 

Economic, Accounting, Management and Bussines 1, no. 4 (2018): 464, 

https://doi.org/10.5281/zenodo.1437016. 
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switching dan financial distress tidak mampu memoderasi pengaruh 

Reputasi KAP terhadap Auditor switching23 

Ditemukannya hasil yang tidak konsisten dalam setiap penelitian 

membuat penulis tertarik untuk mengambil judul “Pengaruh Reputasi 

KAP dan Pergantian Manajemen terhadap Auditor Switching dengan 

Financial distress  sebagai variabel moderasi pada perusahaan yang 

terdaftar di JII Tahun 2017-2021”. 

C. Identifikasi dan Batasan Masalah 

1. Identifikasi Masalah  

Dari latar belakang yang telah diuraikan diatas maka masalah 

dapat diidentifikasi dengan uraian sebagai berikut: 

a. Terdapat hasil penelitian yang berbeda-beda dari 

penelitian sebelumnya sehingga tidak dapat diketahui 

secara pasti apakah Reputasi KAP dan Pergantian 

Manajemen berpengaruh terhadap Auditor Switching 

b. Reputasi KAP dan Pergantian Manajemen sama-sama 

berpotensi memiliki pengaruh terhadap Auditor Switching 

dan financial distress belum bisa dipastikan apakah dapat 

memoderasi hubungan dari Reputasi KAP maupun 

Pergantian Manajemen terhadap Auditor switching atau 

tidak. 

2. Batasan masalah 

Berdasarkan latar belakang yang sudah tertera maka penulis 

membatasi masalah ini sebagai berikut : 

1. Variabel bebas yaitu Reputasi KAP dan Pergantian 

Manajemen 

2. Variabel terikat yaitu Auditor switching 

3. Financial distress sebagai variabel pemoderasi  

4. Penulis membatasi jangka waktu pengambilan sampel 

hanya pada tahun 2017-2021 

 

                                                             
23 I Gusti Bagus Bayu Putra and I Ketut Suryanawa, “Pengaruh Opini Audit 

Dan Reputasi KAP Pada Auditor Switching Dengan Financial Distress Sebagai 

Variabel Moderasi,” E-Jurnal Akuntansi 14, no. 2 (2016): 1123 
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D. Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang yang telah ditulis maka masalah yang 

akan dibahas pada penelitian ini adalah : 

1. Apakah Reputasi KAP berpengaruh terhadap Auditor 

switching pada perusahaan yang terdaftar di JII tahun 

2017-2021? 

2. Apakah Pergantian manajemen berpengaruh terhadap 

Auditor switching pada perusahaan yang terdaftar di JII 

tahun 2017-2021? 

3. Apakah Financial distress dapat memperkuat pengaruh 

Reputasi KAP terhadap Auditor switching pada 

perusahaan yang terdaftar di JII tahun 2017-2021? 

4. Apakah Financial distress dapat memperkuat pengaruh 

Pergantian manajemen terhadap Auditor switching pada 

perusahaan yang terdaftar di JII tahun 2017-2021? 

E. Tujuan penelitian 

Dengan rumusan masalah yang ada maka pernulis ingin 

menyimpulkan tujuan untuk menjawab rumusan masalah yang 

ada  

1. Untuk mengetahui Reputasi KAP berpengaruh terhadap 

Auditor switching pada perusahaan yang terdaftar di JII 

tahun 2017-2021 

2. Untuk mengetahui Pergantian manajemen berpengaruh 

terhadap Auditor switching pada perusahaan yang 

terdaftar di JII tahun 2017-2021 

3. Untuk mengetahui Financial distress dapat memperkuat 

pengaruh Reputasi KAP terhadap Auditor switching pada 

perusahaan yang terdaftar di JII tahun 2017-2021 

4. Untuk mengetahui Financial distress dapat memperkuat 

pengaruh Pergantian manajemen terhadap Auditor 

switching pada perusahaan yang terdaftar di JII tahun 

2017-2021 
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F. Manfaat penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat memperluas pemahaman 

serta pengetahuan penulis tentang Reputasi KAP, dan 

Pergantian manajemen terhadap Auditor switching dengan 

Financial distress sebagai pemoderasi 

dan juga dapat memberikan kontribusi keilmuan bagi bidang 

Akuntansi tentang keputusan untuk melakukan Auditor 

switching dalam suatu perusahaan.  

 

2. Manfaat praktis 

a. Penelitian ini diharapkan menjadi pertimbangan 

manajemen dalam melakukan Auditor switching agar 

laporan keuangan yang dihasilkan dapat diaudit dengan 

keadaan sebenarnya. Tanpa adanya penyimpangan yang 

terjadi, karena minimnya masyarakat yang memiliki 

kepercayaan bahwa laporan keuangan perusahaan 

terutama yang sudah gopublic tentang laporan keuangan 

perusahaannya. 

b. Menjadi bahan masukan bagi KAP untuk menjaga serta 

meningkatkan independensinya serta obyektifitas. 

G. Penelitian yang relevan  

Tabel 1.1 

Penelitian Terdahulu 

No  Penulis (Tahun) Judul Penelitian Hasil Penelitian 

1 I Gusti Bagus 

Bayu Pratama 

Putra (2016) 

Pengaruh opini 

audit dan 

reputasi kap 

pada auditor 

switching 

dengan financial 

distress sebagai 

variabel 

moderasi 

Opini audit 

berpengaruh pada 

auditor switching 

sedangkan 

reputasi KAP 

tidak, dan 

financial distress 

tidak mampu 

memoderasi 

pengaruh opini 
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audit dan reputasi 

KAP terhadap 

auditor switching 

2 Fellycia aziza 

(2020) 

Pengaruh 

pergantian 

manajemen, 

ukuran 

perusahaan, 

ukuran auditor, 

opini audit 

terhadap auditor 

switching dan 

financial 

distress sebagai 

variabel 

moderasi (studi 

pada perusahaan 

manufaktur 

yang terdaftar di 

bursa efek 

indonesia 

periode tahun 

2016-2018) 

Ukuran auditor 

berpengaruh pada 

auditor switching 

pergantian 

manajemen, 

ukuran 

perusahaan, opini 

audit tidak 

berpengaruh pada 

auditor switching, 

dan  financial 

distress tidak 

mampu 

memoderasi 

pangaruh 

pergantian 

manajemen, 

ukuran 

perusahaan, 

ukuran auditor, 

dan opini audit 

pada auditor 

switching. 

3 Hestyaningsih 

(2020) 

Auditor 

switching: 

Analisis 

berdasar 

pergantian 

manajemen, 

financial 

distress, 

rentabilitas, dan 

ukuran kantor 

Pergantian 

manajemen 

berpengaruh 

terhadap auditor 

switching dan 

financial distress, 

rentabilitas, 

ukuran KAP tidak 

memiliki 

pengaruh 



12 

 

 
 

akuntan publik 

(Auditor 

switching: 

Analysis based 

on replacement 

of management, 

financial 

distress, 

rentability, and 

size of public 

accountant 

office) 

signifikan 

terhadap auditor 

switching. 

4 Siti Kholipah 

(2019) 

Faktor-faktor 

yang 

mempengaruhi 

auditor 

switching pada 

perusahaan 

keuangan yang 

terdaftar di bei 

periode 2015-

2017 

Opini audit, audit 

fee tidak 

berpengaruh 

terhadap auditor 

switching dan 

ukuran KAP 

berpengaruh 

terhadap auditor 

switching, serta 

Ukuran 

perusahaan tidak 

mampu 

memoderasi 

pengaruh opini 

audit, audit fee, 

dan ukuran KAP 

terhadap auditor 

switching 

5 Nunung 

Harnanto (2019) 

Faktor – faktor 

yang 

mempengaruhi 

auditor 

switching (studi 

empiris 

Opini audit dan 

financial distress  

tidak berpengaruh 

terhadap auditor 

switching, 

sedangkan ukuran 
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perusahaan 

perbankan yang 

terdaftar di bei 

periode 2014 – 

2017) 

KAP berpengaruh 

terhadap audit 

switching. 

6 Juli Is Manto 

(2018) 

Pengaruh 

financial 

distress, 

pergantian 

manajemen dan 

ukuran KAP 

terhadap auditor 

switching 

Financial 

distress, 

pergantian 

manajemen dan 

ukuran KAP 

berpengaruh 

terhadap Auditor 

Switching 

7 Rosella Aprilia 

(2019) 

Pengaruh 

pergantian 

manajemen, 

kepemilikan 

publik dan 

financial 

distress terhadap 

auditor 

switching 

Pergantian 

manajemen, 

kepemilikan 

publik dan 

financial distress 

tidak berpengaruh 

terhadap Auditor 

switching 

8 Nurul Muaqilah 

(2021) 

Pengaruh 

financial 

distress, opini 

audit, pergantian 

manajemen dan 

ukuran KAP 

terhadap auditor 

switching (studi 

pada perusahaan 

bumn yang 

terdaftar di 

bursa efek 

indonesia) 

Opini audit, 

pergantian 

manajemen dan 

ukuran KAP 

beerpengaruh 

terhadap Auditor 

switching 

sedangkan 

financial distress 

tidak berpengaruh 

terhadap Auditor 

switching  

9 Rezy Reno Pengaruh Ukuran KAP 
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Bulan Mulyadi 

(2019) 

ukuran 

perusahaan, 

pertumbuhan 

perusahaan dan 

ukuran KAP 

terhadap auditor 

switching 

berpengaruh 

terhadap Auditor 

switching 

sedangkan ukuran 

perusahaan dan 

pertumbuhan 

perusahaan tidak 

berpengaruh 

terhadap Auditor 

switching 

10 Tahniatun Naili 

(2020) 

Audit delay, 

ukuran kantor 

akuntan publik, 

financial distres, 

opini audit, dan 

ukuran 

perusahaan klien 

terhadap auditor 

switching 

Audit delay, 

ukuran KAP, 

financial distress 

opini audit dan 

ukuran 

perusahaan klien 

terhadap Auditor 

switching 

 

Pada penelitian ini berbeda dari penelitian yang 

sebelumnya, perbedaan pertama tentu terletak pada objek yang 

digunakan dalam penelitian menggunakan perusahaan yang 

terdaftar di JII sebagai objek, selanjutnya pada variabel yang 

digunakan dalam penelitian sebelumnya belum ada yang 

menggunakan financial distress sebagai variabel yang 

memoderasi hubungan antara variabel reputasi KAP serta 

pergantian manajemen terhadap Auditor switching. Serta rentang 

waktu yang digunakan adalah sejak tahun 2017-2021. 

H. Sistematika penulisan  

Untuk memberikan gambaran yang jelas serta menyeluruh 

mengenai penelitian ini maka penulis membuat sistematika 

penulisan sebagai berikut : 
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BAB I PENDAHULUAN  

Pada bab ini berisi tentang penegasan judul, latar belakang 

penelitian, identifikasi dan batasan masalah, rumusan masalah, 

tujuan penelitian, manfaat penelitian dan penelitian yang relevan. 

BAB II LANDASAN TEORI  

Pada bab ini berisi tentang penjelasan teori yang digunakan, 

variabel-variabel yang digunakan dalam penelitian ini, pengajuan 

hipotesis serta kerangka pemikiran. 

BAB III METODE PENELITIAN  

Pada bab ini berisi waktu dan tempat penelitian, pendekatan dan 

jenis penelitian, populasi dan sampel, definisi operasional 

variabel, dan teknik analisis data 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN  

Pada bab ini berisi tentang analisis olah data penelitian serta hasil 

yang ditemukan dalam penelitian ini. 

BAB V PENUTUP  

Pada bab ini merupakan bab terakhir pada penulisan penelitian ini 

yang berisi tentang kesimpulan dan saran 

DAFTAR RUJUKAN  

LAMPIRAN 



 

63 
 

BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan  

Berdasarkan hasil dari data yang telah dikumpulkan dan di 

olah dengan objek penelitian perusahaan yang terdaftar di Jakarta 

Islamic Index (JII) dengan periode penelitian tahun 2017-2021 

serta pengujian menggunakan model analisis regresi logistik 

terhadap permasalahan dan hipotesis yang ada, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut:  

1. Reputasi KAP berpengaruh terhadap Auditor Switching pada 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index (JII) pada 

tahun 2017-2021 dengan nilai signifikansi 0,03 lebih kecil 

dari 0,05. Artinya perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic 

Index (JII) pada tahun 2017-2021 menggunakan KAP dengan 

reputasi yang baik tidak melakukan Auditor Switching. 

2. Pergantian Manajemen berpengaruh terhadap Auditor 

Switching pada perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic 

Index (JII) pada tahun 2017-2021 dengan nilai signifikansi 

0,02 lebih kecil dari 0,05. Artinya perusahaan yang terdaftar 

di Jakarta Islamic Index (JII) pada tahun 2017-2021 dan 

melakukan pergantian manajemen cenderung tidak melakukan 

Auditor Switching. 

3. Financial Distress memperlemah pengaruh Reputasi KAP 

terhadap Auditor Switching pada perusahaan yang terdaftar di 

Jakarta Islamic Index (JII) pada tahun 2017-2021 dengan nilai 

koefisien -1,80 dan penurunan R2 sebesar 0,03. Artinya 

perusahaan yang mengalami Financial distress dan laporan 

keuangannya di audit oleh KAP Big4, tidak melakukan 

Auditor Switching. 

4. Financial Distress memperlemah pengaruh Pergantian 

Manajemen terhadap Auditor Switching pada perusahaan yang 

terdaftar di Jakarta Islamic Index (JII) pada tahun 2017-2021 

dengan nilai koefisien -0,90 dan penurunan R2 sebesar 0,03. 

Artinya perusahaan yang mengalami financial distress serta 
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melakukan Pergantian Manajemen tidak melakukan Auditor 

Switching. 

 

B. Rekomendasi 

Beberapa rekomendasi yang dapat digunakan untuk peneliti 

berikutnya yang akan meneliti dengan menggunakan judul yang 

sama adalah  

1. Peneliti lebih lanjut direkomendasikan untuk menambah 

variabel-variabel penelitian yang memiliki keterkaitan 

dengan Auditor Switching, seperti fee audit, audit tenure 

dan lainnya. 

2. Peneliti selanjutnya untuk dapat menambah variabel 

intervening terkait dengan penelitian serupa. 

3. Peneliti selanjutnya direkomendasikan untuk mampu 

memperluas objek penelitian dengan wilayah yang lebih 

besar dengan jangka waktu pengamatan yang lebih panjang 

agar hasil yang didapatkan lebih baik. 

4. Direkomendasikan kepada perusahaan agar dapat 

melakukan Auditor Switching sesuai dengan kepentingan 

bersama bukan hanya kepentingan sebagian dari 

manajemen saja.  
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