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ABSTRAK 

 

Perusahaan Charoen Pokphand Lampung yang mulai berdiri 

pada tahun 1972, perusahaan ini bergerak dalam bidang pengolahan 

pakan ternak. Sejak hampir 48 tahun berdiri PT.Charoen Pokhand 

Lampung telah banyak mempekerjakan karyawan, baik karyawan 

tetap maupun pekerja harian lepas. Pekerja harian lepas atau yang 

biasa disebut freelancer tidak terikat kontrak jabatan dengan 

perusahaan mana pun. Tidak jarang kita ketahui bahwa ada hak hak 

para pekerja lepas harian ini yang tidak terlaksana dengan 

sebagaimana mestinya. Berbeda dengan karyawan tetap yang jaminan 

kesehatan dan sosial nya di tanggung oleh perusahaan terkadang ada 

beberapa perusahaan yang tidak memberikan jaminan kesehatan dan 

sosial bagi para pekerja lepas harian. Perlu diketahui bahwa walaupun 

pekerja harian lepas (freelance) tidak secara eksplisit disebutkan 

dalam Undang Undang Ketenagakerjaan, namun jaminan 

perlindungan hukum terhadap pekerja/buruh yang termaktub 

didalamnya juga berlaku pula untuk freelancer, termasuk 

perlindungan terhadap pekerja/buruh yang perlu diperhatikan secara 

tersendiri (penyandang disabilitas), larangan untuk mempekerjakan 

anak, dan hak-hak istimewa untuk pekerja/buruh perempuan. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana 

penerapan jaminan kesehatan dan sosial pekerja harian lepas 

PT.Charoen Pokhpand Lampung dan bagaimana analisis fiqh siyasah 

terhadap jaminan kesehatan dan sosial pekerja harian lepas 

PT.Charoen Pokphand Lampung. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui bagaimana penerapan jaminan kesehatan dan sosial 

pekerja harian lepas sudah terealisasikan dengan baik di PT.Charoen 

Pokhpand Lampung dan bagaimana pandangan fiqh siyasah. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif analisis,  

Skripsi ini merupakan penelitian lapangan (field research), 

Adapun data primer diperoleh langsung dari PT.Charoen Pokhpand 

Lampung yang didukung dengan data sekunder dari Peraturan-

peraturan yang terkait, buku, Jurnal maupun literatur lain yang 

berkaitan. Setelah data terkumpul secara keseluruhan selanjutnya 

menggunakan pengolahan data berupa editing (pemeriksa data), 
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coding (penanda data), reconstructing (penyusunan data), kemudian 

dianalisis dalam penelitian menggunakan metode analisis deskriptif. 

Sehingga mendapatkan Hasil yang diperoleh dari penelitian ini 

Pelaksanaan pemberian hak jaminan kesehatan dan sosial oleh pekerja 

lepas harian di PT. Charoen Pokhphand Indonesia Lampung sudah 

sesuai dengan aturan hukum Islam karena dalam perusahan telah 

menjamin kesehatan lingkungan kerja yang bersih nyaman sehat dan 

layak serta telah menjamin kesehatan pekerja nya, tidak hanya itu juga 

perusahaan telah menyediakan pelayanan kesehatan di perusahaan 

sebagaimana dalam Islam bahwasannya kesehatan pekerja sangat 

diperhatikan. 
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MOTTO 

 

                        

                           

            

 

Wahai orang-orang yang beriman, jadilah kamu penegak (kebenaran) 

karena Allah (dan) saksi-saksi (yang bertindak) dengan adil. 

Janganlah kebencianmu terhadap suatu kaum mendorong  

kamu untuk berlaku tidak adil. Berlakulah adil karena  

(adil) itu lebih dekat pada takwa. Bertakwalah kepada  

Allah. Sesungguhnya Allah Mahateliti terhadap  

apa yang kamu kerjakan. 

(Q.S. Al-Maidah [5]: 8) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Penegasan Judul 

Judul skripsi ini adalah “Analisis Fiqh Siyasah Terhadap 

Jaminan Kesehatan dan Sosial Pekerja Harian Lepas” 

Adapun hal-hal penting yang berhubungan dengan judul tersebut 

sebagai berikut: 

1. Analisis Fiqh Siyasah 

Dalam KBBI analisis adalanya penyelidikan 

terhadap suatu peristiwa (Karangan, perbuatan, dan 

sebagainya) untuk mengetahui keadaan yang sebenarnya 

(sebab-musabab, duduk perkaranya, dan sebagainya)
1
. Fiqh 

Siyasah adalah ilmu yang mempelajari hal ihwal dan seluk-

beluk pengaturan urusan umat dan negara dengan segala 

bentuk hukum, peraturan dan kebijaksanaan yang dibuat oleh 

pemegang kekuasaan yang sejalan dengan dasar-dasar ajaran 

dan ruh syariat untuk mewujudkan kemaslahatan umat
2
. Jadi 

analisis fiiqh siyasah adalah adanya penyelidikan terhadap 

ilmu yang mempelajari hal ihwal atau seluk beluk 

pengaruran urusan umat dan negara dengan  segaka  bentul  

hukum,  peraturan  dan  kebijaksanaan  yang  dibuat  oleh  

pemegang kekuasaan. 

2. Jaminan Kesehatan dan Sosial 

Jaminan sosial tenaga kerja (workers‟ social 

security)adalah     suatu  bentuk perlindungan    yang    

diberikan    kepada    pekerja    dan    keluarganya  terhadap  

berbagai resiko  pasar  tenaga  kerja  (labor  market  risks),  

misalnya:  resiko  kehilangan  pekerjaan, penurunan   upah,   

kecelakaan   kerja,   sakit,   cacat,   lanjut   usia,   meninggal   

dunia,   dan lain-lain.  Jaminan  sosial  tenaga  kerja  

                                                             
1Manda Putri dan Widya Antasari,Kamus Bahasa 

Indonesia(Jakarta:PermataPress,2019) 53 
2 J. Suyuthi Pulunga, Fikih Siyasah. (Yogyakarta: Penerbit Ombak. 2014),. 28. 
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(Jamsostek)  merupakan  bagian  dari  sistem perlindungan   

sosial   (social   protection)   yang Memberikan   

perlindungan   tidak   hanya kepada mereka yang bekerja saja, 

tetapi juga kepada seluruh masyarakat. 

3. Pekerja Harian Lepas 

Disebut pekerja harian lepas karena yang 

bersangkutan tidak ada untuk masuk kerja dan tidak 

mempunyai hak yang sama seperti pekerja tetap. Umumnya 

pekerja harian lepas adalah pekerja yang mengerjakan 

pekerjaan yang sifatnya tidak terus menerus tetapi bersifat 

musiman
3
. 

4. PT Charoen Pokphand Indonesia Tbk (”Perseroan”) 

didirikan di Indonesia dengan nama PT Charoen 

Pokphand Indonesia Animal Feedmill Co. Limited, 

berdasarkan akta pendirian yang dimuat dalam Akta No. 6 

tanggal 7 Januari 1972, yang dibuat dihadapan Drs. Gde 

Ngurah Rai, SH, Notaris di Jakarta, sebagaimana telah 

diubah dengan  Akta  No.  5  tanggal  7  Mei  1973  yang 

dibuat  dihadapan  Notaris  yang sama.  Akta pendirian 

tersebut telah disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik 

Indonesia dengan Surat Keputusan No. YA-5/197/21 tanggal 

8 Juni 1973 dan telah didaftarkan pada Kepaniteraan 

Pengadilan  Negeri  Jakarta  Pusat  di  bawah  No.  2289  

tanggal  26  Juni  1973,  serta  telah diumumkan dalam Berita 

Negara No. 65 tanggal 14 Agustus 1973, Tambahan No. 573. 

PT Charoen Pokphand Indonesia bergerak dalam industry 

pakan ternak yang memiliki beberapa cabang di Indonesia, 

salah satunya di lampung yang beralamat di Jl. Ir. Sutami km 

15, Desa Rejomulyo, Kecamatan Tanjung Bintang, Lampung 

Selatan, Lampung. Yang mempekerjakan kurang lebih 100- 

400 pekerja, baik pekerja tetap, pekerja kontrak dan pekerja 

harian lepas. 

                                                             
3 Djumadi, Hukum Perburuhan, Perjanjian Kerja,(Jakarta: Grafindo Persada, 

2004), 23. 
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B. Latar Belakang 

Setiap  perusahaan  tentunya  ingin  berkembang  

lebih  pesat.  Maka  dari  itu  perusahaan membutuhkan 

tenaga tenaga pembantu yang ahli dibidang nya masing 

masing. Perusahaan dalam melakukan kegiatan produksinya 

tidak akan dapat menghasilkan produk tanpa adanya pekerja. 

Menurut  Undang  –  Undang  Nomor  13  tahun  2013  

tentang  ketenagakerjaan  pasal  1  ayat  6  (a) perusahaan 

adalah : setiap bentuk usaha yang berbadan hukum atau 

tidak, milik persekutuan, atau milik badan hukum, baik 

milik swasta maupun milik negara yang mempekerjakan 

pekerja/buruh dengan membayar upah atau imbalan dalam 

bentuk lain. Dengan semakin meningkatnya peran tenaga 

kerja dalam pembangunan nasional dan semakin 

meningkatnya penggunaan teknologi di berbagai sektor 

kegiatan seringkali berakibat pada tingkat resiko yang 

mengancam keselamatan, kesehatan dan kesejahteraan tenaga 

kerja.  

Pekerja di PT. Charoen Pokphand Indonesia 

Lampung dibagi menjadi 2 bagian yaitu, pekerja kontrak dan 

pekerja harian lepas. Pekerja kontrak terdiri dari pekerja 

yang berada di dalam kantor mengurus surat menyurat, 

dokumen dan lain – lain. Sedangkan pekerja harian lepas 

atau buruh adalah pekerja yang berada di lapangan dan 

dalam jangka waktu tertentu. Pekerja Harian Lepas 

(PHL) adalah pekerja yang diikat dengan hubungan kerja 

dari hari-kehari dan menerima penerimaan upah sesuai 

dengan  banyaknya  hari  kerja,  atau  jam  kerja  atau  

banyak  barang  atau  jenis  pekerjaan  yang disediakan. 

Disebut pekerja harian lepas karena yang bersangkutan tidak 

ada untuk masuk kerja dan tidak mempunyai hak yang sama 

seperti pekerja tetap. Umumnya pekerja harian lepas adalah 

pekerja yang mengerjakan pekerjaan yang sifatnya tidak 

terus menerus tetapi bersifat musiman. Pada era saat ini 

banyak perusahaan yang lebih memilih mempekerjakan para 

pekerja harian lepas dan pekerja kontrak, karena dinilai 
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bahwa ketika kinerja para pegawai atau para pekerja ini 

sudah tidak maksimal maupun sudah tidak adalagi pekerjaan 

yang dapat dilakukan maka para pekerja ini dapat di 

berhentikan. Beberapa orang juga memilih bekerja sebagai 

pekerja harian lepas atau yang biasa disebut freelancer 

karena tidak terikat kontrak jabatan dengan perusahaan 

mana pun.  

PT.Charoen Pokphand Indonesia Lampung yang mulai 

berdiri pada tahun 1972, perusahaan ini bergerak dalam 

bidang pengolahan pakan ternak. Sejak hampir 48 tahun 

berdiri PT.Charoen Pokphand Indonesia Lampung telah 

banyak mempekerjakan karyawan, baik karyawan tetap 

maupun pekerja harian lepas. Banyak karyawan yang 

dipekerjakan di PT.Charoen Pokphand Indonesia Lampung 

sebanyak 500 karyawan baik karyawan tetap maupun pekerja 

harian lepas. Rata rata para pekerja harian lepas di 

PT.Charoen Pokphand Indonesia Lampung berada di 

lapangan, maka besar adanya kemungkinan dalam 

kecelakaan kerja. Dalam uraian latar belakang diatas maka 

penulis merasa bahwa bahasan mengenai jaminan kesehatan 

dan sosial pekerja harian lepas maka peneliti merasa perlu 

melakukan penelitian yang berjudul “Analisis Fiqh Siyasah 

Terhadap Jaminan Kesehatan dan Sosial Pekerja Harian 

Lepas” 

 

C. Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam penelitian ini merujuk 

kepada Menurut Undang – Undang Nomor 13 tahun 2013 

tentang ketenagakerjaan Pasal 86 dan juga Menurut 

Keputusan Menteri Tenaga Kerja NOMOR: KEP-150/MEN 

/1999 Tentang penyelenggaraan program jaminan sosial 

tenaga kerja bagi tenaga kerja harian lepas, borongan dan 

perjanjian kerja waktu tertentu Pasal 1 Ayat 1 dijelaskan 

bahwa jaminan sosial tenaga kerja adalah suatu perlindungan 

bagi tenaga kerja dalam bentuk santunan berupa uang 
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sebagai pengganti sebagian dari penghasilan yang hilang atau 

berkurang dan pelayanan sebagai akibat peristiwa atau 

keadaan yang di alami oleh tenaga kerja berupa kecelakaan 

kerja, sakit, hamil, bersalin, hari tua dan meninggal dunia. 

Serta yang dibahas dalam penelitian ini merupakan Pekerja 

Harian lepas bukan pekerja kontrak maupun pekerja tetap. 

Penelitian ini juga merujuk pada analisis fiqh siyasah tentang 

keadilan dimana setiap orang memiliki hak – hak nya yang 

harus di penuhi tanpa melihat status seseorang. Karena dapat 

dilihat bahwa banyaknya pekerja harian lepas yang hak 

jaminan kesehatan dan sosial nya tidak dipenuhi perusahaan 

tempat mereka bekerja. 

 

D. Rumusan Masalah 

1. Bagaimana penerapan jaminan kesehatan dan sosial 

pekerja harian lepas di PT. Charoen Pokphand Indonesia 

Lampung ? 

2. Bagaimana Analisis Fiqh Siyasah terhadap jaminan 

kesahatan dan sosial perkerja harian lepas di PT. Charoen 

Pokphand Indonesia ? 

 

E. Tujuan Penelitian 

1. Utuk mengetahui bagaimana penerapan jaminan 

kesehatan dan sosial pekerja harian lepas di PT. Charoen 

Pokphand Indonesia lampung. 

2. Untuk mengetahui bagaimana analisis Fiqh Siyasah 

terhadap penerpan jaminan kesehatan dan sosial pekerja 

harian lepas di PT. Charoen Pokphand Indonesia 

Lampung. 

 

F. Manfaat Penelitian 

Manfaat penelitian dalam penulisan skripsi ini akan 

berdampak kepada pekerja harian lepas, perusahaan dan juga 



 
 
6 

pembaca penelitian ini. Pekerja harina lepas akan merasakan 

manfaat karena jika penelitian ini tepat maka akan 

terpenuhinya hak-hak jaminan kesehatan dan sosial yang 

seharusnya di dapatkan oleh perkeja harian lepas. Dan juga 

akan memberikan manfaat kepada perusahaan agar 

perusahaan mengerti bahwa hak-hak jaminan kesehatan dan 

sosial pekerja harian lepas sudah di atur dalm Undang-

undang dan sepatutnya untuk dilaksanakan. 

 

G. Kajian Penelitain Terdahulu  

Berdasarkan penelusuran yang peneliti lihat bahwa 

belum adanya penelitian yang meneliti tentang analisis fiqh 

siyasah terhadap jaminana kesehatan dan sosial pekerja 

harian lepas, namun ada penelitian yang menjadi rujukan 

penulis dalam mencari informasi tentang hak jaminan 

kesehatan dan sosial pekerja. Skripsi yang disusun oleh 

Fisavan Iman yang berjudul Perlindungan Hukum terhadap 

tenaga kerja harian lepas, Landasan yang ia gunakan 

merupakan landasan bahan hukum Undang – Undang  

Nomor  13  Tahun  2013,  Undang  –  Undang  Nomor  24  

Tahun  2011 tentang  Badan Penyelenggaraan Jaminan 

Sosial (BPJS) yang mulai beroperasi pada tahun 2015, dan 

Keputusan Menteri  Tenaga  Kerja  Republik  Indonesia  

Nomor  KEP-150/MEN/1999  Tentang Penyelenggaraan 

Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja Bagi Tenaga Kerja 

Harian Lepas. Perbedaan dengan kajian peneliti terdahulu 

bahwa penelitian yang disusun oleh Fisavan Iman adalah 

dimana ia membahas tentang apakah tenaga kerja harian 

lepas memperoleh jaminan sosial dari BPJS Ketenagakerjaan 

dan apakah upaya hukum apabila tenaga kerja harian lepas 

tidak diikutsertakan program BPJS Ketenagakerjaan. 
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H. Metode Penelitian 

Metode  penelitian  adalah   tata   cara   bagaimana   

suatu   penelitian   dilaksanakan
4
. untuk mendapatkan data 

dan informasi dalam penulisan skripsi ini penulis 

menggunakan metode: 

1. Jenis dan Sifat Penelitian  

a. Jenis Penelitian  

Jika dilihat dari jenisnya, penelitian ini termasuk 

penelitian lapangan (field research), yaitu penelitian 

yang langsung dilakukan dilapangan atau pada 

responden
5
.  Yakni dari berbagai informasi yang 

berkaitan dan dari buku-buku, termasuk juga hasil 

interview penulis dengan para pihak yang 

bersangkutan sebagai objek penelitian. 

b. Sifat Penelitian  

Sifat penelitian yang digunakan adalah deskriptif 

analisis. Soerjono Soekamto menyatakan bahwa 

penelitian berbentuk deskriptif bertujuan untuk 

menggambarkan realitas objek yang diteliti dalam 

rangka menemukan diantara dua gejala dengan 

memberikan gambaran secara sistematis, mengenai 

peraturan hukum dan fakta-fakta sebagai 

pelaksanaan peraturan perundang-undangan tersebut 

dilapangan. 

2. Data dan Sumber Data  

a. Data Primer, Data Primer adalah data yang diperoleh 

secara langsung yang berkaitan dengan objek yang 

diteliti, data primer didapatkan dengan  melalui 

metode wawancara, dokumentasi dan observasi 

terhadap PT.Charoen Pokphand Indonesia Lampung. 

                                                             
4Susiadi AS, Metodeologi Penelitian, (Lampung : LP2M IAIN Raden Intan 

Lampung,2014),19 
5Ibid..9 
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b. Data sekunder diperoleh dari berbagai referensi buku 

– buku , surat kabar, literatur yang tersedia dan 

peraturan – peraturan yang ada mengenai hak 

jaminan kesehatan dan social pekerja harian lepas. 

3. Populasi dan Sample  

a. Populasi  

Populasi  dalam  penelitian  ini  adalah  Pekerja  

Harian  lepas  yang  berada  di  PT.Charoen 

Pokphand Indonesia Lampung yang kurang lebih 

sebanyak 10 s/d 50 pekerja. 

b. Sample  

Penelitian ini menggunakan teknik proposive 

sampling, yaitu sampel yang diperkirakan memiliki 

sangkut paut erat dengan ciri-ciri atau sifat-sifat 

yang ada dalam populasi yang sudah diketahui 

sebelumnya. Sampel yang di gunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 3  dari 50  orang pekerja 

harian lepas yang bekerja, serta 3 orang bagian 

kantor dari PT.Charoen Pokphand Indonesia 

Lampung. 

4. Teknik Pengumpulan data  

a. Observasi 

Metode ini merupakan metode pengumpulan data 

dengan cara mengamati secara langsung objek 

penelitian. Dimana peneliti mengadakan pengamatan 

secara langsung atau tanpa alat terhadap gejala-gejala 

subyek yang diselidiki
6
. Dengan demikian observasi 

dilakukan di sekitaer lingkungan PT.Charoen 

Pokphand Indonesia untuk melihat langsung kondisi 

yang terjadi di lapangan. 

 

                                                             
6 Ashshofa, Burhan, Metode Penelitian Hukum, (Jakarta: Rineka Cipta, 2010),  

26. 
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b. Wawancara 

Wawancara merupakan teknik pengumpulan data 

yang dilakukan dengan mengajukan pertanyaan 

kepada narasumber, terkait objek yang akan diteliti 

untuk memperoleh keterangan secara  langsung  dari  

para  pekerja  harian  lepas  dan  petinggi  di  

PT.Charoen  Pokphand Indonesia Lampung. 

c. Dokumentasi 

Dokumentasi yaitu dengan cara mengumpulkan data-

data yang diperoleh dari objek yang diteliti itu 

sendiri dan undang-undang yang berlaku.Menurut 

Sugiyono dokumen merupakan catatan pristiwa yang 

sudah berlaku.Dokumen bisa berbentuk tulisan, 

gambar, atau karya- karya  monumental dari 

seorang.Dokumen yang berbentuk tulisanmisalnya 

catatan harian sejarah kehidupan, cerita, biografi, 

peraturan, kebijakan
7
. 

5. Teknik Pengolahan Data 

a. Editing,   yaitu   pengecekan   atau   pengoreksian   

data   yang   telah   dikumpulkan,   karena 

kemungkinan data yang masuk atau terkumpul itu 

tidak logis dan meragukan
8
. 

b. Sistematisasi Data (systematizing), yaitu 

menempatkan data menurut kerangka sistematika 

bahasan berdasarkan urutan masalah
9
. 

6. Analisis Data 

Setelah data terhimpun melalui penelitian yang 

dulakukan maka selanjutnya data dapat dianalisis 

                                                             
7 Suteki, Taufani, Galang, Metode Penelitian Hukum, Depok: RajaGrafindo 

Persada, 2018), 216. 
8Susiadi, Metodologi Penelitian, (Bandar Lampung: Pusat Penelitian dan 

Penerbitan LP2M IAIN Lampung, 2014), 122 
9Abdulkadir Muhammad, Hukum dan Penelitian Hukum, (Bandung: Citra 

Aditya Bakti, 2004) Cet ke-1,  9. 
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menggunakan metode kualitatif yaitu suatu prosedur 

penelitian yang menghabiskan data tertulis maupun lisan 

dari orang – orang
10

. Penelitian ini juga bersifat 

deskriptif yaitu dengan mendeskripsikan atau 

menggambarakan terhadap objek yang diteliti melalui 

data data yang telah dikumpulkan  selanjutnya  penulis  

menganalisis  data  tersebut  agar  dapat  ditarik  

kesimpulan. Penelitian ini juga menggunakan analisis 

kualitatif yang bersifat induktif yaitu suatu analisis 

berdasarkan data yang diperoleh. Analisis ini bertujuan 

untuk memberikan gambaran objektif mengenai subjek 

penelitian berdasarkan data yang diperoleh
11

. 

 

I. Sistematika Pembahasan  

Untuk mempermudah penulisan skripsi ini, maka 

diperlukannya sistematika penulisan agar pembaca dapat 

mudah memahami skripsi ini, adapun sistematika tersebut 

dibagi dalam per bab, yaitu meliputi : 

1. Bab pertama, pendahuluan, dalam bab ini diuraikan masalah–

masalah yang erat kaitannya dengan pendahuluan skripsi ini 

sekaligus sebagai dasar penjelasan mengenai skripsi ini, yang 

meliputi : Penegasan Judul yang merupakan penjabaran dari 

definisi skripsi yang diangkat untuk menghindari kesalah 

pahaman, Latar Belakang Masalah yang berisikan awal mula 

bagaimana munculnya permasalahan, selanjutnya batasan 

masalah dimana agar pembahasan dalam skripsi ini tidak 

melebar dan hanya terbatas pada permaslahan yang diangkat, 

rumusan masalah yang nantinya akan dijawab, tujuan dan 

manfaat penelitian, kajian peneliti terdahulu, metode 

penelitian dan yang terakhir sistematika penulisan. 

                                                             
10Sutrisnos Hadi, Metodologi research, jilid I, (yogyakarta: penerbit fakultas 

psikologi UGM, 1983), 80 
11Suteki, Taufani, Galang, Metode Penelitian Hukum, (Depok: RajaGrafindo 

Persada, 2018), 237 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

1. Pelaksanaan jaminan sosial yang telah ditentukan pihak 

perusahaan telah dilaksanakan dengan aturan yang ada 

walaupun ada perbedaan antara karyawan tetap maupun 

kontrak dengan pekerja lepas harian dalam hal jaminan sosial 

yang diperoleh yakni beberapa fasilitas jaminanya tidak 

didapatkan seperti jaminan pensiun, tetapi dalam hal jaminan 

kesehatan semuanya sama sangat diperhatikan kesehatannya 

setiap pekerja yang berkerja diperusahaan ini, dengan 

memperhatikan lingkungan kerja yang bersih dan sesuai 

dengan standar operasional, serta terdapat klinik perusahaan, 

apabila ada karyawan pada saat kerja tiba-tiba tidak enak badan 

bisa datang keklinik, dan dirawat jalan, dan apabila mengalami 

kematian PT. Charoen Pokphand Indonesia Lampung sudah 

cukup baik memberikan santunan untuk keluarga yang 

ditinggalkan.  

2. Pelaksanaan pemberian hak jaminan kesehatan dan sosial oleh 

pekerja lepas harian di PT. Charoen Pokhphand Indonesia 

Lampung sudah sesuai dengan aturan hukum Islam karena 

dalam perusahan telah menjamin kesehatan lingkungan kerja 

yang bersih nyaman sehat dan layak serta telah menjamin 

kesehatan pekerja nya, tidak hanya itu juga perusahaan telah 

menyediakan pelayanan kesehatan di perusahaan sebagaimana 

dalam Islam bahwasannya kesehatan pekerja sangat 

diperhatikan seperti, sabda Rosul SAW Larangan terhadap para 

pekerja meminum khamar ketika bekerja salah satu bentuk 

perlindungan kesehatan para pekerja agar kesehatan fisik dan 

syaraf-syaraf mereka tidak rusak. Larangan Rasulullah ini 

merupakan dalil wajibnya menjaga kesehatan para pekerja. 

Kesehatan mereka harus dilindungi dan dipelihara oleh para 

pemberi kerja atau negara sebagai bentuk perlindungan bagi 
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para pekerja, dan ini telah terpenuhi oleh perusahan karena 

sudah melindungi para pekerja harian lepas dengan 

memberikan yang terbaik dalam hal kesehatan lingkungan 

kerja sehingga menjamin kesehatan pekerja harian lepas 

ataupun lainnya. Pemberian Hak jaminan sosial yang dilakukan 

perusahan kepada pekerja lepas harian tidak mendapatkannya 

secara langsung jaminan ini oleh perusahaan tetapi melalui 

koperasi menurut penulis kurang sesuai dalam ajaran Islam 

karena dalam Islam jaminan sosial merupakan suatu kewajiban 

bagi para pemberi kerja sebagai sebuah bentuk tanggung jawab 

dan bentuk perbuatan baik. 

 

B. Rekomendasi 

Sebagaimana yang telah di uraikan di atas, maka dalam 

kesempatan ini penulis memberikan rekomendasi sebagai berikut: 

1. Kepada PT. Charoen Pokhphand Indonesia Lampung dapat 

memberikan jaminan sosial kepada pekerja lepas harian 

sehingga tidak adanya perbedaan dengan karyawan lain. 

2. Kepada pekerja lepas harian PT. Charoen Pokhphand 

Indonesia Lampung agar dapat memahami lebih dalam 

tentang jaminan kesehatan dan sosial. 
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