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ABSTRAK i 

Di sebutkan bahwa guru adalah pendidik professional dengan tugas utama mendidik, 

mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik pada 

pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah. 

Tujuan idilakukannya ipenelitian iini iyaitu iuntuk imengetahui iApakah iTerdapat iPengaruh 

iManajemen iStrategis iTerhadap iKinerja iGuru idi iMasa iPandemi iCovid i19 idi iMIN i1 

iLampung iBarat. 

Untuk imendapatkan isuatu idata, iinformasi idan ifakta iyang iakan imenunjukkan idan 

imenerangkan ipermasalahan, ipenulis idengan iini imenggunakan imetode ikuantitatif. iJenis 

ipengumpulan idata idalam ipenelitian iini iialah idengan imenggunakan ipenelitian ilapangan 

i(field iresearch) iialah ipenelitian iyang idilakukan isecara ilangsung idengan imengumpulan 

idata idan iinformasi iyang idiperoleh iselama ipenelelitian iberlangsung idilapangan idari 

iresponden idan imengamati ikeadaan isecara ilangsung. 

Berdasarkan hasil yang di dapat dari penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat 

pengaruh yang signifikan antara Manajemen strategis dan kinerja guru di MIN 1 dan MIN 2 

Lampung Barat. Hal tersebut dapat dilihat dari nilai korelasi koefesien variabel manajemen 

strategis (X) dan variabel kinerja guru (Y) sebesar 0,458 dengan taraf signifikansi (Sig) 0,05. 

Diperoleh juga nilai R square sebesar 0,015. Hal ini dapat di artikan bahwa 01,5% pengaruh 

manajemen strategis terhadap kinerja guru, sedangkan 99,8% dipengaruhi oleh faktor lain yang 

tidak dipakai dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci : kinerja guru, pembelajaran online 
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ABSTRACT 

 

Teachers are professional educators whose main task is to educate, teach, instruct, 

instruct, train, assess, and evaluate students in early childhood education through formal, 

primary, and secondary education. The purpose of conducting this research is to find out if there 

is an influence of Strategic Management in Teachers' Performance in the Covid 19 Pandemic in 

MIN 1 Lampung West. 

To obtain data, information and facts that will show and explain the problem, the author 

uses quantitative methods. there is a type of data collection in this research, namely I by using 

field research I (field iresearch) is the research I conducted directly by collecting idata and old 

research information which was conducted directly by I data collection. 

Based on the results obtained from this study, it shows that there is no significant effect 

between strategic management and teacher performance in MIN 1 and MIN 2 West Lampung. 

This can be seen from the correlation coefficient of the strategic management variable (X) and 

the teacher performance variable (Y) of 0.458 with a significance level (Sig) of 0.05. Also 

obtained the value of R square of 0.015. It can be interpreted that 01.5% influence of strategic 

management on teacher performance, while 99.8% is influenced by other factors that are not 

used in this study. 

Keywords: teacher performance, online learning 
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MOTTO 

 

نُنف ن ئُ ِّٰ نٌ ِ فَُٰ َٰ ُْب فوٰٱلشهفهَٰد فٱلْغٰ ل ن  فعٰد وىٰفإ ليٰد ٌنوىٰفۖفوٰسٰتنزٰدُّ ؤْه  نۥفوٰٱلْون ولنَ نْفوٰرٰسن نُ نفعٰوٰلٰ فٱعْوٰلنوا۟فَسُٰٰزٰٰىفٱللَّه وٰقنل 

 ب وٰافكنٌتننْفتعْٰوٰلنوىفٰففف)٥٠١(

 

Artinya: "Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang mukmin 

akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang 

ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan."  

“(At-Taubah 105)” 
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BAB iI 

PENDAHULUAN i 

 

 

A. Penegasan ijudul 

Judul imerupakan ibagian iterpenting idan imutlak ikegunaanya idalam isemua ibentuk 

itulisan idan imenjadi isebuah iacuan idari iskripsi, isehingga imembuat iseorang ipembahas 

ilebih imudah idalam imenyatukan ipandangan iterhadap ipara ipembaca. iKetika ihendak 

imemahami iisi iSkripsi iini iperlu idiadakanya ipenegasan iyaitu imemberikan isebuah 

ipengertian iistilah iyang iterdapat ididalam i“Pengaruh iManajemen iStrategis iTerhadap 

iKinerja iGuru Pada Masa Pandemi Covid i19 iDi iMIN i1 Lampung iBarat” 

Penegasan ijudul iyang idimaksud iantara ilain iyaitu i: 

1. Manajemen istrategis 

Manajemen strategi ialah suatu seni dan ilmu dari suatu pembuatan 

(Formulating), penerapan (Implementing), dan Evaluasi (Evaluating) tentang keputusan-

keputusan strategis antar fungsi-fungsi yang memungkinkan sebuah organisasi mencapai 

tujuan-tujuan masa yang akan datang.
1
 

 

2. Kinerja Gurui 

Menurut Undang-Undang Republik Indonesia No. 14 Tahun 2005 tentang “ Guru 

dan Dosen”  guru merupakan seorang pendidik professional dengan tugas utama yaitu 

mendidik, mengarahkan, membimbing, mengajar, menilai, melatih, dan mengevaluasi 

peserta didik pada pendidikan usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah.
2
 

 

3. Pendidik 

Pendidik imerupakan itenaga iprofessional idengan itugas iutama imendidik, 

imengajar, imembimbing, imengarahkan, imenilai, idan imengevaluasi ipeserta ididik.
3
 

 

4. MIN i1 iLampung iBarat 

                                                             
1
 Nazarudin, 2020, (manajemen strategic). Palembang : CV.Amanah, cet. Ke 3, hal. 3-4 

2
 Supardi, 2014,(kinerja guru). Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada, cet. Ke 2, hal. 52 

3
 Supriydi, 2015,(strategi belajar dan mengajar). Yogyakarta : cakrawala ilmu, hal. 11 
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MIN i1 iLampung iBarat imerupakan iMadrasah iIbtida‟iyyah iNegeri iyang 

iberada idi iSebelat, iTanjung iRaya, iKec. iSukau iKab. ilampung ibarat. iMIN i1 

iLampung iBarat iini imerupakan isuatu iLembaga iPendidikan iNegeri iyang iberada 

idibawah inaungan iKementerian iAgama iRepublik iIndonesia i(RI) idengan ijenjang 

ipendidikan iMIN/Sederajat iyang imemiliki ikhas ipendidikan iagama. iMadrasah iini 

imerupakan ilembaga ipendidikan iyang ibergagasan imenyesuaikan ikebutuhan ipara 

isiswa idan isiswi iterhadap ikegiatan ibelajar. iMIN i1 iLampung iBarat iini 

iberalokasikan idi iSebelat, itanjung iRaya iJl. iSimpang iPemasaran iTanjung iRaya. i 

Berdasarkan ipada ipenegasan ijudul iyang iterkait idiatas imaka idapat 

idisimpulkan skripsi iini iyang ibertema i“ iPengaruh iManajemen iStrategis terhadap 

kinerja guru pada masa pandemiiCovid i19” iadalah isebuah ipenelitian iyang itugasnya 

iadalah iuntuk imenganalisis ibagaimana ipengaruh imanajemen istrategis iterhadap 

kinerja guru pada masa pandemiicovid i19 idi iMIN i1 iLampung iBarat. 

 

B. Latar iBelakang iMasalah 

Kegiatan ibelajar idari irumah iyang iditerapkan ioleh imadrasah imenyebabkan isiswa idan 

iguru ikehilangan ikesempatan idalam iberinteraksi iantara isatu idengan iyang ilainya idalam 

imenjalin isuatu ihubungan isosial, imenumbuhkan isikap isolidaritas iantar isesame imanusia, 

idan ikehilangan irasa ipeduli idan iempati. iBelajar idari irumah itentu iberbeda idengan ibelajar 

idi idalam imadrasah, iselalin iadanya iperangkat ipembelajaran, ikegiatan ibelajar ijuga 

ididukung ioleh imedia ibelajar iuntuk imemudahkan isiswa idalam imemahami imateri. iMedia 

ipembelajaran idimaksudkan imerupakan isalah isatu ialat ikomunikasi idalam iproses 

ipembelajaran, idikatakan idemikian ikarena ididalam iproses ipembelajaran iterdapat iperoses 

ipenyampaian ipesan idari ipendidik ikepada ianak ididik. iMedia ipembelajaran ijuga iadalah 

isuatu ifoktor ieksternal iyang iberpengaruh iterhadap ikeberhasilan ikegiatan ipembelajaran, 

isecara iumum imanfaat imedia ipembelajaran iadalah iuntuk imemperlancar iinteraksi iantara 

iguru idengan isiswa isehingga ipembelajaran itersebut iakan ilebih iterasa iefektif idan iefesien.
4
 

Salah isatu icara idalam imengatasi ipembelajaran isiswa idan iguru idi imadrasah idengan 

imengubah isystem ipembelajaran idi irumah iyaitu imenerapkan iproses ipembelajaran isecara 

ionline iatau idaring. iPembelajaran ionline iini idilakukan idemgan imenggunakan iponsel 

                                                             
4
 Iwan,Falahudin,(Pemanfaatan Media Dalam Pembelajaran). Jurnal lingkar widyaiswara,  edisi 1 No. 4, Oktober-Desember 2014 
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imasing-masing isiswa, iseperti ismartphone, ilaptop, icomputer, iatau itablet. iPenerapan 

ipembelajaran ionline imerupakan istrategi iyang itepat idalam imenggantikan iproses ibelajar 

imengajar ididalam ikelas. iPerubahan istrategi ibelajar itentu idilengkapi idengan imedia ibelajar 

iyang ibaru, isebagai ipenunjang imedia ipembelajaran. iPada ikondisi iini, i ipengantian isystem 

ipembelajaran ibiasa imenjadi ipembelajaran ionline idiikuti ipula idengan imedia ibelajar ilain 

iyaitu imedia iinternet. iPenerapan ibelejar isecara ionline iini idapat iberjalan ilancar iapabila 

ijaringan iinternet ipada imasing-masing iponsel isiswa ilancar isehingga itidak iakan iterjadi 

ihambatan idalam iproses ipembelajaran. iMaka idalam ihal iini ikoneksi iinternet isangatlah 

ipenting idalam isebuah imedia ipembelajaran iselama ionline ipada imasa ipandemi icovid i19. 

iTidak ihanya iitu ikemendikbud ijuga iberperan idalam ipendidikan iseperti imemberikan ikuota 

iinternet ipada itiap-tiap imadrasah idan idisalurkan ikepada isiswa idan isiswi iuntuk 

imemperlancar ikegiatan ibelajar imengajar ipendidik idan isiswa. 

Kinerja guru dipertanyakan dalam kondisi pandemi seperti ini. Kinerja yang dimaksud adalah 

tingkat keberhasilan guru dalam melaksanakan semua tugas dan kewajibanya dalam 

melaksanakan pembelajaran.  

Namun, dalam hal ini terdapat banyak kendala yang dihadapi oleh seorang guru dalam 

melakukan pembelajaran selama covid 19 ini, seperti pelaksanaan tugas guru di MIN 1 Lampung 

Barat ini kurang maksimal dibandingkan dengan saat sebelum pandemic menyerang. Dalam 

kegiatan belajar secara daring inipun guru sulit dalam mengatur waktu sehingga program kerja 

tidak berjalan sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan, kurangnya konsentrasi dari peserta 

didik serta penyampaian materi yang kurang maksimal.  

Dalam menerapkan metode pembelajaran saat ini, banyak peserta didik yang tidak memiliki 

handphone sebagai media pembelajaran, akan tetapi kemampuan seorang guru dalam menguasai 

materi dan metode pembelajaran sudah cukup baik, hanya saja dalam hal penyampaiannya 

kurang baik sehingga peserta didik kurang memahami dengan materi yang di sampaikan.  

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat di tarik kesimpulan bahwa kualitas hasil kerja guru 

belum cukup baik karena proses pembelajaran yang dilakukan saat ini masih dalam keadaan 

Daring atau online, ketepatan waktu guru di massa pandemi covid 19 ini juga belum cukup baik, 

inisiatif guru dalam menjalankan tugasnya dinilai cukup baik walaupun memang tidak semua 

peserta didik dapat menikmatinya karena keterbatasan akses internet, kemampuan guru sudah 

bisa dikatakan baik karena menguasai materi maupun metode pembelajaran, hal terpenting 
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selama covid 19 ini adalah bahwasanya komunikasi saat ini antara guru dan murid sangat kurang 

karena hanya dilakukan melalui grup WA sedangkan beberapa dari peserta didik ada yang tidak 

memiliki handphone dan akses internet.  

Hasil penyebaran kuesioner awal mengenai kinerja guru dapat diliat pada tabel 1.1 

 

Tabel 1.1 

Hasil kuesioner pra-penelitian (survey) kinerja guru di 

Min 1 lampung barat 

No Nama 
Item Jawaban 

Skor Nilai 
1 2 3 4 5 

1 Dwi Sriani 4 3 4 2 3 16 80 

2 Istiklal 4 3 2 2 2 13 65 

3 Zulaida 4 3 2 2 3 14 70 

4 Mardianawati 4 4 2 2 2 14 70 

5 Nur Azizah 4 4 4 2 4 18 90 

6 Elsa Oricha 4 3 3 2 4 16 80 

7 Yunita 4 4 4 2 2 16 80 

8 Raudati 4 4 3 3 2 16 80 

9 Nova Nindarti 4 4 2 3 2 15 75 

10 Nila Sari 3 4 2 4 4 17 85 

 
RERATA 15.5 77.5 

Jawaban kuesioner sementara 

 

Dengan melihat kondisi saat ini, maka penulis ambil kesimpulan bahwa kinerja guru pada 

masa pandemi covid 19 ini sudah cukup baik walaupun ada beberapa faktor yang menghambat 

kegiatan proses belajar mengajar selama daring. 

Berdasarkan uruaian diatas, maka peneliti akan meleliti tentang “bagaimana kinerja guru di 

MIN 1 Lampung Barat selama pandemi Covid 19?”. 
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C. Indentifikasi iMasalah i 

Berdasarkan ilatar ibelakang imasalah iyang isudah idijelaskan, imaka idapat idi 

iidentifikasi ibeberapa imasalah iyaitu isebagai iberikut i: 

1. Kendala meningkatkan kinerja guru selama pandemi Covid 19. 

2. Usaha yang dilakukan dalam meningkatkan kinerja guru selama pandemi Covid 19. 

3. Untuk mengetahui keuntungan dan kekurangan melakukan pembelajaran dari rumah 

4. Untuk mengetahui capaian belajar siswa selama daring atau jarak jauh 

5. Untuk mengetahui pelaksanaan evaluasi kinerja guru pada masa Pandemi Covid-19 di 

MIN 1 Lampung Barat  

 

D. Batasan iMasalah 

Batasan imasalah iadalah isuatu idiskusi idasar idalam isuatu ipenelitian iyang imana 

ikemudian idibatasi ioleh ipenulis iguna imemperkecil iobjek iyang ihendak idi iteliti imaka 

ipenelitian idapat imenjadi ilebih ijelas idan iterarah, ipenulis imembatasinya isebagai 

iberikut i: 

 

Apakah iterdapat Ipengaruh Imanajemen Istrategis Iterhadap Ikinerja Iguru Idimasa 

Ipandemik Icavid I19 Idi IMIN I1 Ilampung Ibarat i? 

 

E. Rumusan iMasalah 

Dari iidentifikasi imasalah idiatas, imaka bisa idi iambil ikesimpulan irumusan imasalah 

idari isebuah ipenelitian iini iialah i“Apakah iTerdapat iPengaruh iManajemen iStrategis 

iTerhadap iKinerja iGuru idi iMasa iPandemi iCovid i19 idi iMIN i1iLampung iBarat iyang 

idilakukan isecara idaring iatau ionline iini i? 

 

F. Tujuan iPenelitian 

Tujuan idilakukannya ipenelitian iini iyaitu iuntuk imengetahui iApakah iTerdapat 

iPengaruh iManajemen iStrategis iTerhadap iKinerja iGuru idi iMasa iPandemi iCovid i19 idi 

iMIN i1 iLampung iBarat iyang idilakukan isecara idaring iatau ionline iini. 
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G. Manfaat iPenelitian 

Manfaat ipenelitian ibisa idiliahat idari idua isisi iatau iarah iyakni bagi sekolah dan bagi 

peneliti. iDiantarannya isebagai iberikut i:  

 

1. Bagi sekolah  

Sekolah akan dapat mengetahui tingkat kinerja guru sehingganya dapat dijadikan contoh 

dalam pembuatan peningkatan kinerja guru. 

 

2. Bagi peneliti 

Hasil idari ipenelitian iini ibisa idijadikan iarahan iuntuk ipelaksana ipendidikan 

iterlebih iuntuk ipelaksana ipendidikan imadrasah iatau iislam iserta ipihak-pihak iyang 

ihendak i imemakai iatau imemanfaatkan ihasil ipenelitian iini iterhadap ipencapian 

imanajemen istrategis idalam ipeningkatan kinerja guruiselama icovid i19. 

 

H. Penelitian iRelevan iTerdahulu 

Setelah peneliti membaca beberapa karya ilmiah lainnya, penelitian ini memiliki relevansi 

dengan penelitian yang dilakukan. 

1. Penelitian dengan judul Peningkatan Kinerja Guru Pada Massa Pandemi Covid 19 

Melalui Supervise Edukatif Kolaboratif Di Slb Negeri Doloksanggul Kabupaten 

Humbang Hasundutan. Penelitian ini adalah penelitian tidakan sekolah yang merupakan 

penelitian partisipatoris yang menekankan pada tindakan dan refleksi berdasarkan 

pertimbangan rasional dan logis untuk melakukan perbaikan pembelajaran di SLB 

Negeri Doloksanggul.
5
 

2. Penelitian dengan judul Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Peningkatan 

Professional Guru Terhadap Kinerja Guru Di Masa Pandemi Covid 19. Metode 

penelitian ini ialah metode deskriftif dan asosiatif. Populasi penelitian sebanyak 42 guru. 

Sampel penelitian ini diambil secara keseluruhan (sampel jenuh ) yaitu 42 guru. Teknik 

pengumpulan data ini ialah kuesioner atau angket.
6
 

                                                             
5
 Fernan, sinabutar (Peningkatan Kinerja Guru Pada Massa Pandemi Covid 19 Melalui Supervise Edukatif Kolaboratif Di Slb 

Negeri Doloksanggul Kabupaten Humbang Hasundutan).Vol. 14, No. 1, Juni 2021, Hal. 29-30 
6
 Yunus, Rusamsi. Hanhan, Hadian. Acep, Nurlaeli,( Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Peningkatan Professional Guru 

Terhadap Kinerja Guru Di Masa Pandemi Covid 19). Vol. 2, No. 3(2020) 
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3. Penelitian dengan judul Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Di MA Al-

Hikmah Waihalim Kedaton Bandar Lampung. Populasi dalam penelitian ini ialah 

melibatkan guru sebanyak 37 orang. Teknik pengumpulan data yang di gunakan yaitu 

angket dan dokumentasi.hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara motivasi kerja terhadap kinerja guru di MA Al-Hikmah.
7
 

4. Penelitian dengan judul Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi Dan Kinerja Guru 

Terhadap Prestasi Belajar Siswa Di Era Covid 19 Di Smk Negeri 1 Manado. Dalam 

penelitian ini metode yang digunakan adalah metode kuantitatif. Dalam penelitian ini 

menunjukkan bahwa pengujian koefesien regresi secara simultan dapat dijelaskan bahwa 

variabel bebas penggunaan teknologi informasi (X1) dan kinerja guru (X2) diperoleh 

hasil yang signifikan secara bersama-sama terhadap variabel prestasi belajar siswa (Y).
8
 

5. Penelitian dengan judul Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja 

Guru Pada Masa Pandemi Covid 19. Metode penelitian ini adalah metode kuantitatif, 

adapun populasi dalam penelitian ini berjumlah 33 orang guru. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan ialah angket yang dibantu juga dengan observasi dan dokumentasi. 

Angket yang digunakan ialah angket tertutup. Dalam penelitian ini menunjukkan 

pengaruh positif dan signifikan antara Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja 

Guru Pada Masa Pandemi Covid 19 di SMA Negeri 1 Air Sugihan.
9
 

 

Pada penelitian diatas masing-masing menggunakan penelitian yang berbeda-beda. 

Setelah pemaparan penyusunan diatas terhadap karya ilmiah terdahulu maka dapat ditarik 

kesimpulan bahwa belum ada yang meneliti mengenai Pengaruh Manajemen Strategis 

Terhadap Kinerja Guru Pada Masa Pandemi Covid 19 Di MIN 1 Lampung Barat, meski 

terdapat beberapa karya ilmiah yang hampir sama. Dalam hal ini peneliti mengguanakan 

metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan data yaitu kuesioner atau angket untuk 

mengambil sampel pada judul Pengaruh Manajemen Strategis Terhadap Kinerja Guru Pada 

Masa Pandemi Covid 19 Di MIN 1 Lampung Barat. 

                                                             
7
 Syahrudin, dkk,(sistm evaluasi kinerja guru MA Al-Hikmah dalam penerapan pembelajaran jarak jauh pada massa pandemic 

covid 19). Jurnal administrasi pendidikan dan konseling pendidikan, Vol. 2, No. 2, 2021 
8
 Grace, Cillya Legesang. Herry, Samual. Mario, Tulenan Parinsi, (Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi Dan Kinerja Guru 

Terhadap Prestasi Belajar Siswa Di Era Covid 19 Di Smk Negeri 1 Manado). Vol. 4, Issue 3(2021) Hal. 31-38 
9
 Indra, Hasan (Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru Pada Masa Pandemi Covid 19). Jurnal inspirasi 

manajemen pendidikan, Vol. 9, No. 1, tahun 2021 
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I. Sistematika iPenulisan i 

Sistematika ipenulisan ipada iproposal iini iterdiri itiga ibab, iyaitu i: 

 

Bab iI ipendahuluan, idi idalam isebuah ipendahuluan iberisikan itentang iuraian iterkait 

idengan, ialasan imemilih ijudul, ilatar ibelakang, ipenegasan ijudul, irumusan imasalah, itujuan 

ipenelitian, imanfaat ipenelitian, idan isistematika ipenulisan idan imengkaji isebuah ipenelitian. i 

 

Bab iII iLandasan iTeori, imenjelaskan iarti idari ikualitas ipembelajaran iselama ivovid i19 

idi iMIN i1 ilampung iBarat, ikerangka iteori iyang imerupakan isebuah ijawaban isementara 

iatas imasalah itersebut. 

 

Bab iIII iMetode iPenelitian, iberisikan itentang iwaktu idan itempat ipenelitian, ipopulasi, 

ijenis ipenelitian, isample idan iteknik ipengumpulan idata, iinstrument ipenelitian, iuji ivaliditas, 

idefinisi ioprasional ivariable, idan ireabilitas idata, iuji iprasarat ianalisis, idan iuji ihipotesis. 

 

Bab IV Hasil Peneltian dan Pembahasan, bagian ini berisikan deskripsi data serta 

pembahasan hasil penelitian analisis. 

 

Bab V Kesimpulan, pada bab ini berisikan beberapa kesimpulan dan rekomendasi/saran. 

Bagian akhir berisikan daftar pustaka dan beberapa lampiran-lampiran sebagai pendudukung 

pemenuhan kelengkapan data skripsi. 
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BAB V 

SIMPULAN  

 

A. Kesimpulan  

 

 Berdasarkan hasil analisis data dan perhitungan statistik dengan menggunakan bantuan 

program SPSS 24 penulis memperoleh tentang pengaruh manajemen strategis dengan kinerja 

guru, dapat di tarik kesimpulan bahwa tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara manajemen 

strategis terhadap kinerja guru di MIN 1 Lampung Barat. Hal tersebut dapat dilihat dari besar 

rhitung = 0.121 lebih kecil dari rtabel = 0.312. selain itu juga dapat di tunjukkan oleh thitung = -749 

lebih kecil dibandingkan dengan ttabel = 0,05. Adapun besar pengaruh manajemen strategis 

terhadap kinerja guru di MIN 1 Lampung Barat adalah 01,5% dan sisa sebesar 99,8% disebabkan 

oleh faktor lain seperti kepemimpinan kepala Madrasah, budaya organisasi, dan juga suvervisi 

serta pengawasan.  

 

B. Rekomendasi 

Berkaitan dengan kesimpulan diatas penulis dapat mengemukakan saran anatara lain :  

1. Dalam proses pelaksanaan strategis, madrasah seharusnya berfikir secara matang 

dengan menyesuaikan kondisi sekolah saat ini. 

2. Pelaksanaan manajemen strategis diharapkan mampu menyesuaikan dengan rencana 

yang telah ditetapkan. 

3. Proses evaluasi manajemen strategis dalam meningkatkan mutu pendidikan diharapkan 

mampu melaksanakan secara maksimal dan terstruktur dengan memperhatikan 

masalah-masalah yang timbul untuk dapat segera diperbaiki. 

4. Kinerja guru memberikan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap mutu 

pembelajaran. 

5. Diharapkan dengan penelitian ini dapat dapat dijadikan referensi untuk melakukan 

penelitian selanjutnya, khususnya dalam ilmu pendidikan dan ilmu lainya berhubungan 

dengan kinerja guru, dengan memperluas populasi dan memperbaiki isi instrument agar 

dapat mengungkap lebih luas setiap aspeknya.   
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