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ABSTRAK 

Manajemen peserta didik merupakan suatu penataan dan 

pengaturan segala aktifits yang berkaitan dengan peserta didik mulai 

masuknya peserta didik sampai dengan keluarnya peserta didik 

tersebut dari suatu madrasah atau lembaga pendidikan. Kegiatan 

manajemen peserta didik merupakan bagian penting yang harus 

diperhatikan dalam penyelenggaraan kegiatan pendidikan di 

madrasah. Program-program kegiatan manajemen peserta didik 

yang diselenggarakan harus didasarkan kepada kepentingan, 

pertimbangan, dan peningkatan kemampuan peserta didik dalam 

bidang kognitif, efektif, dan psikomotor dan sesuai dengan 

keinginan, bakat, dan minat peserta didik. Impelementasi 

manajemen peserta didik di MIN 2 Bandar Lampung telah 

terlaksana sesuai dengan indikator. Namun semenjak pada masa 

pandemi covid 19 seleksi peserta didik yang digunakan hanya 

menggunakan seleksi administrasi dan sistem zonasi. Sehingga guru 

tidak dapat mengetahui karakteristik pribadi, kemampuan, dan bakat 

peserta didik. Penelitian ini bertujuan mendeskripsikan bagaimana 

implementasi manajemen peserta didik di MIN 2 Bandar Lampung. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yaitu 

penelitian yang mendeskripsikan semua data yang diperoleh dari 

teknik pengumpulan data yaitu wawancara, observasi dan 

dokumentasi. Data primer dalam penelitian ini adalah Kepala 

madrasah, kepala tata usaha dan wakil kesiswaan di MIN 2 Bandar 

Lampung. Data sekunder berupa data teoritis, data dokumentasi, dan 

data pendukung lainnya yang diperoleh dari dokumen madrasah. 

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : Seleksi peserta 

didik di MIN 2 Bandar Lampung hanya menggunakan seleksi 

administrasi dan sistem zonasi. Tidak adanya seleksi tes berupa 

kemampuan atau prestasi peserta didik yang diterapkan. Kegiatan 

orientasi di MIN 2 Bandar Lampung tidak dilakukan secara tatap 

muka melainkan secara daring melalui video yang dibuat oleh 
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madrasah untuk dapat dilihat oleh peserta didik baru. 

Pengelompokkan peserta didik di MIN 2 Bandar Lampung 

dikelompokkan berdasarkan torehan prestasi. Namun untuk kelas 1 

peserta didik hanya dibagi berdasarkan jumlah peserta didik dibagi 

rata per kelas. 

 

Kata Kunci : Manajemen, Peserta Didik. 
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MOTTO 

 

                           

                            

                         

                            

                           

Hai orang-orang yang beriman, janganlah kamu melanggar 

syi´ar-syi´ar Allah, dan jangan melanggar kehormatan bulan-bulan 

haram, jangan (mengganggu) binatang-binatang had-ya, dan 

binatang-binatang qalaa-id, dan jangan (pula) mengganggu orang-

orang yang mengunjungi Baitullah sedang mereka mencari karunia 

dan keridhaan dari Tuhannya dan apabila kamu telah menyelesaikan 

ibadah haji, maka bolehlah berburu. Dan janganlah sekali-kali 

kebencian(mu) kepada sesuatu kaum karena mereka menghalang-

halangi kamu dari Masjidilharam, mendorongmu berbuat aniaya 

(kepada mereka). Dan tolong-menolonglah kamu dalam 

(mengerjakan) kebajikan dan takwa, dan jangan tolong-menolong 

dalam berbuat dosa dan pelanggaran. Dan bertakwalah kamu kepada 

Allah, sesungguhnya Allah amat berat siksa-Nya. (QS Al-Maidah:2) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Penegasan Judul 

Dalam penulisan karya ilmiah, tentu saja ada istilah-

istilah atau kata kunci, untuk meminimalisir 

kesalahpahaman penulis memaparkan kata kunci dalam 

penulisan Skripsi ini. Adapun judul Skripsi ini adalah 

‗‗Implementasi Manajemen Peserta Didik di MIN 2 Bandar 

Lampung‗‗. Adapun Istilah/Definisi dari Judul adalah 

sebagai berikut : 

1. Implementasi 

Implementasi adalah suatu tindakan atau 

pelaksanaan dari sebuah rencana yang sudah 

disusun secara matang dan terperinci. Implementasi 

biasanya dilakukan setelah perencanaan sudah 

dianggap fix. Secara sederhana implementasi 

diartikan pelaksanaan atau penerapan. Majone dan 

Wildavsky mengemukakan implementasi sebagai 

evaluasi. Browne dan Wildavsky mengemukakan 

bahwa implementasi adalah perluasan aktivitas yang 

saling menyesuaikan.
1
 

 

2. Manajemen 

Menurut H. Malayu S.P Hasibuan 

berpendapatdalam buku Manajemen Peserta Didik 

dan Model pembelajaran (Donni Juni Priansa, 2015: 

30), Manajemen adalah ilmu dan senimengatur 

proses pemanfaatan sumber daya manusia dan 

sumber-sumber lainnya secara efektif dan efisien 

untuk mencapai suatu tujuan tertentu melalui 

kegiatan orang lain. Dengan begitu manajer 

mengadakan koordinasi atas sejumlah aktifitas 

                                                             
1Rahmah Farah Ningrum, ―Implementasi Logika Fuzzy Dalam Penentuan 

Pola Penggunaan Energy Listrik Pada Suatu Gedung Berdasarkan HAsil Audit 

Energy, Jurnal Teknik‖, Vol. 3 No.1 (2014), h. 45. 
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orang lain yang meliputi perencanaan, 

pengoorganisasian, penempatan, pengarahan, serta 

pengendalian.
2
 

 

3. Peserta Didik 

Secara etimologis peserta didik adalah anak 

didik yang mendapat pengajaran ilmu. Secara 

terminologi peserta didik adalah anak didik atau 

individu yang mengalami perubahan, perkembangan 

melalui pendidikan. Saat diterima di Madrasah 

sampai proses pengembangan dan menghasilkan 

(output) peserta didik yang unggul dan bermutu 

sesuai dengan tujuanpendidikan, perkembangan 

keilmuan dan teknologi modern.
3
 

 

4. MIN 2 Bandar Lampung 

MIN 2 Bandar Lampung merupakan tempat 

dimana penulis akan melakukan penelitian untuk 

dapat mengetahui bagaimana implementasi 

manajemen peserta didik di MIN 2 Bandar 

Lampung. Berdasarkan uraian penegasan judul 

tersebut maka penulis dapat mengambil kesimpulan 

bahwa maksud judul skripsi ini adalah penelitian 

ilmiah yang berusaha untuk mengetahui tentang 

implementasi manajemen peserta didik di MIN 2 

Bandar Lampung 

 

B. Latar Belakang Masalah 

Manusia pada hakikatnya adalah makhluk Allah 

yang diciptakan paling sempurna diantara makhluk lainnya, 

menempuh pendidikan adalah salah satu hal yang wajib 

dilakukan oleh generasi penerus bangsa untuk mencari 

wawasan ilmu pengetahuan. Selain mendapatkan ilmu-ilmu 

                                                             
2Donni Juni Priansa, Manajemen Peserta Didik Dan Model Pembelajaran 

(Bandung: Alfabeta, 2015). h.30 
3Badrudin, Manajemen Peserta Didik (Jakarta: PT Indeks, 2014).h. 20 
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pengetahuan, pelajar juga mendapatkan berbagai 

pengalaman menarik dan diharapkan dapat mengaplikasikan 

materi pelajaran yang diperoleh disekolah sebagai bentuk 

pemahaman dalam belajar yang mereka terima.  

Pendidikan merupakan salah satu kebutuhan yang 

amatlah mutlak, pendidikan adalah proses pengubahan sikap 

dan tata laku seseorang atau kelompok orang dalam usaha 

mendewasakan manusia melalui upaya pengajaran dan 

pelatihan yang sesuai prosedur pendidikan itu sendiri. 

Adapun tujuan dari pendidikan itu ialah untuk 

meningkatkan kualitas dari sumber daya manusia dan 

merupakan salah satu usaha sadar meningkatkan kualitas 

sumber daya manusia itu sendiri melalui proses 

pembelajaran di madrasah. 

Kualitas dari sumber daya manusia yang terdidik 

tentu beda dengan yang tidak terdidik. Komponen utama 

dari proses pendidikan ialahsekolah/madrasah dan peserta 

didik. Madrasah adalah tempat berlangsungnya proses 

pembinaan peserta didik melalui pembelajaran. 

 Dalam Al-Quran Surah Al-Hasyr ayat 18 : 

 

                          

                   

Artinya : 

 

Hai orang-orang yang beriman, bertakwalah 

kepada Allah dan hendaklah setiap diri 

memperhatikan apa yang telah diperbuatnya untuk 

hari esok (akhirat); dan bertakwalah kepada Allah, 

sesungguhnya Allah Maha Mengetahui apa yang 

kamu kerjakan. 

 

Ayat ini merupakan asas dalam 

mengintrospeksi diri, dan bahwa sepatutnya seorang 



4 
 

hamba memeriksa amal yang dikerjakannya, ketika 

ia melihat ada yang cacat, maka segera disusul 

dengan mencabutnya, bertobat secara tulus 

(taubatan nashuha) dan berpaling dari segala sebab 

yang dapat membawa dirinya kepada cacat tersebut. 

Demikian juga ketika ia melihat kekurangan pada 

dirinya dalam menjalankan perintah Allah, maka ia 

mengerahkan kemampuannya sambil meminta 

pertolongan kepada Tuhannya untuk dapat 

menyempurnakan kekurangan itu dan 

memperbaikinya serta mengukur antara nikmat-

nikmat Allah dan ihsan-Nya yang banyak dengan 

kekurangan pada amalnya, dimana hal itu akan 

membuatnya semakin malu kepada-Nya. Sungguh 

rugi seorang yang lalai terhadap masalah ini dan 

mirip dengan orang-orang yang lupa kepada Allah; 

lalai dari mengingat-Nya serta lalai dari memenuhi 

hak-Nya dan mendatangi keuntungan terbatas bagi 

dirinya dan hawa nafsunya sehingga mereka tidak 

mendapatkan keberuntungan, bahkan Allah 

Subhaanahu wa Ta'aala menjadikan mereka lupa 

terhadap maslahat diri mereka, maka keadaan 

mereka menjadi melampaui batas, mereka pulang ke 

akhirat dengan membawa kerugian di dunia dan 

akhirat serta tertipu dengan tipuan yang sulit 

ditutupi, karena mereka adalah orang-orang yang 

fasik. 

Dalam ayat al-Qur‗an surah Az- zummar ayat 9 : 
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Artinya :  

(Apakah kamu hai orang musyrik yang 

lebih beruntung) ataukah orang yang beribadat di 

waktu-waktu malam dengan sujud dan berdiri, 

sedang ia takut kepada (azab) akhirat dan 

mengharapkan rahmat Tuhannya? Katakanlah: 

"Adakah sama orang-orang yang mengetahui 

dengan orang-orang yang tidak mengetahui?" 

Sesungguhnya orang yang berakallah yang dapat 

menerima pelajaran. 

Ayat ini membandingkan antara orang yang 

menjalankan ketaatan kepada Allah dengan orang 

yang tidak demikian, dan membandingkan antara 

orang yang berilmu dengan orang yang tidak 

berilmu, yaitu bahwa hal ini termasuk perkara yang 

jelas bagi akal dan diketahui secara yakin 

perbedaannya. Oleh karena itu, tidaklah sama antara 

orang yang berpaling dari ketaatan kepada 

Tuhannya dan mengikuti hawa nafsunya dengan 

orang yang menjalankan ketaatan, bahkan ketaatan 

yang dijalankannya adalah ketaatan yang paling 

utama, yaitu shalat dan di waktu yang utama, yaitu 

malam. Allah menyifati orang ini dengan banyak 

beramal dan menyifatinya dengan rasa takut dan 

harap, rasa takut masuk ke neraka karena dosa-dosa 

yang lalu yang telah dikerjakannya dan rasa 

berharap masuk ke surga karena amal yang 

dikerjakannya. 

 

Madrasah diharapkan memberikan ruang seluas-

luasnya kepada peserta didik dalam mengembangkan 

potensi yang ada pada dirinya. Baik pada pengembangan 

pola pikir (kognitif), efektif (sikap), psikomotorik 

(keterampilan). Keberhasilan suatu pendidikan ialah melalui 

proses pembelajaran di madrasah sangat dipengaruhi oleh 

manajemen peserta didik. 
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Untuk itu penyelenggaraan Madrasah yang bermutu 

perlu didukung ketersediaan layanan kepada peserta didik 

yang layak dan memadai dalam kuantitas dan kualitasnya. 

Mengingat penyelenggaraan madrasah terus mengalami 

perubahan dan perkembangan, maka manajemen peserta 

didik yang ada di madrasah tersebut perlu melakukan 

inovasi yang sesuai dengan perubahan dan perkembangan 

yang ada, agar kegiatan manajemen peserta didik dapat 

mendukung keterlaksanaan program madrasah dan 

tercapainya tujuan pendidikan secara umum. Peserta didik 

adalah orang yang mempunyai pilihan untuk menempuh 

ilmu yang sesuai dengan cita-cita dan harapan masa depan.
4
 

Pendidikan seharusnya bertujuan menimbulkan 

pertumbuhan yang seimbang dari kepribadian total manusia 

melalui latihan spiritual, intelek, rasional diri, perasaan dan 

kepekaan tubuh manusia.
5
 

Manajemen peserta didik pada lembaga pendidikan 

sangat penting karena yang menjadi input, proses, dan 

output pendidikan adalah peserta didik. Manajemen peserta 

didik yang bermutu berkontribusi pada adanya output 

pendidikan yang bermutu. Oleh karena itu, diperlukan 

optimalisasi manajemen peserta didik madrasah agar 

mendukung pencapaian tujuan pendidikan, baik tujuan 

Kurikuler (mata pelajaran), tujuan Institusional 

(lembaga/satuan), dan tujuan Pendidikan Nasional.
6
 

Peserta didik (murid) adalah seluruh proses kegiatan 

yang direncanakan dan diusahakan secara sengaja serta 

pembinaan secara kontinyu terhadap seluruh peserta didik 

(dalam lembaga pendidikan yang bersangkutan) agar dapat 

mengikuti proses belajar mengajar secara efektif dan efisien 

                                                             
4Tim Dosen Administrasi Pendidikan UPI, Manajemen Pendidikan 

(Bandung: Alfabeta, 2015). h. 204 
5Ali Asraf, ―Pendidik Dalam Pengembangan Kecerdasan Peserta Didik,‖ 

Al-Tadris Jurnal Keguruan Dan Ilmu Tarbiyah Vol.1 (2016). h.70 
6Badrudin, Manajemen Peserta Didik. h.16 
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mulai dari penerimaan peserta didik hingga keluarnya 

peserta didik.
7
 

Menurut E. Mulyasa manajemen peserta didik 

adalah bertujuan untuk mengatur berbagai kegiatan dalam 

bidang kesiswaan agar kegiatan pembelajaran di madrasah 

dapat berjalan lancar, tertib, teratur serta dapat mencapai 

tujuan pendidikan madrasah. Jadi, dapat disimpulkan bahwa 

manajemen peserta didik adalah salah satu bidang dalam 

lembaga pendidikan yang mengatur dan memusatkan 

perhatian terkait semua kegiatan – kegiatan peserta didik 

baik dari awal pengenalan, pendaftaran, layanan individu 

seperti pengembangan keseluruhan kemampuan, minat, 

sampai akhir proses pendidikannya. 

Manajemen peserta didik adalah usaha pengaturan 

terhadap peserta didik, mulai dari peserta didik itu masuk 

madrasah sampai dengan lulus. Menajemen peserta didik 

juga merupakan upaya untuk memberikan layanan yang 

sebaik mungkin kepada peserta didik dari semenjak proses 

penerimaan sampai saat peserta didik meninggalkan 

lembaga pendidikan madrasah karena sudah tamat/lulus 

mengikuti pendidikan pada lembaga pendidikan (madrasah) 

itu.
8
 

Eka Prihatin dalam bukunya Manajemen Peserta 

Didik yaitu disebutkan bahwa : 

1. Analisis Kebutuhan Peserta Didik 

2. Rekruitmen Peserta Didik 

3. Seleksi Peserta Didik 

4. Orientasi Peserta Didik 

5. Pengelompokan/Penempatan Peserta Didik 

6. Pembinaan dan pengembangan Peserta Didik 

7. Pencatatan dan Pelaporan 

                                                             
7Ary Gunawan, Administrasi Sekolah (Jakarta: Proyek Pengembangan 

Guru, 1981).h.9. 
8E Mulyasa, Manajemen Berbasis Sekolah : Konsep, Strategi Dan 

Implementasi (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2012). h.45 
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8. Kelulusan dan Alumni.
9
 

 

Tabel 1.1 

Kegiatan Manajemen Peserta Didik Di MIN 2 Bandar Lampung 

 

No 
Indikator Manajemen Peserta 

Didik 

Terlaksana 

Ya Tidak 

1 Analisis Kebutuhan 

PesertaDidik 

   

2 Rekruitmen Peserta Didik    

3 Seleksi Peserta Didik    

4 Orientasi    

5 Penempatan Peserta Didik    

6 Pembinaan dan Pengembangan 

Peserta Didik 

   

7 Pencatatan dan Pelaporan    

8 Kelulusan Dan Alumni    

 

Tabel 1.2 

Data Peserta Didik Tahun Ajaran 2020/2021 Di MIN 2 Bandar 

Lampung 

 
Kelas I 

L    P    Jml 

Kelas II 

L     P    Jml 

Kelas III 

  L    P   Jml 

Kelas IV 

L   P  Jml 

Kelas V 

L     P    Jml 

Kelas VI 

 L     P    Jml 

Jumlah 

L       P     Jml 

54 62 116 50 61 111 44 38 82 41 36 77 46 62 108 69 37 106 304 296 600 

4 Rombel 4 Rombel 3 Rombel 2 Rombel 3 Rombel 3 Rombel 

 

19 Rombel 

 

Berdasarkan hasil Pra-Penelitian di MIN 2 Bandar 

Lampung didapatkan gambaran bahwa pelaksanaan 

Manajemen Peserta Didik di MIN 2 Bandar Lampung  telah 

terlaksana sesuai dengan indikator. Namun semenjak masa 

pandemi covid 19 ini seleksi peserta didik yang dilakukan di 

MIN 2 Bandar Lampung hanya menggunakan seleksi 

administrasi dan sistem zonasi. Sehingga dalam proses 

                                                             
9Eka Prihatin, Manajemen Peserta Didik (Bandung: Alfabeta, 2014).h.1 
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seleksi yang seperti ini guru tidak dapat mengetahui 

karakteristik pribadi, kemampuan, dan bakat peserta didik. 

Sehingga dalam hal ini peneliti tertarik menjadikan 

madrasah ini sebagai objek penelitian karena peneliti ingin 

mengetahui lebih dalam mengenai implementasi manajemen 

peserta didik di MIN 2 Bandar Lampung.
10

 

 

C. FokusPenelitian 

Sesuai dengan latar belakang permasalahan di atas, 

maka peneliti lebih memfokuskan penelitian pada 

―Implementasi Manajemen Peserta Didik Di MIN 2 Bandar 

Lampung. Adapun fokus dari penelitian ini yaitu : 

1. Analisis Kebutuhan Peserta Didik 

2. Rekruitmen Peserta Didik 

3. Seleksi Peserta Didik 

4. Orientasi Peserta Didik 

5. Pengelompokan/Penempatan Peserta Didik 

6. Pembinaan dan pengembangan Peserta Didik 

7. Pencatatan dan Pelaporan 

8. Kelulusan dan Alumni. 

 

Dari 8 fokus penelitian diatas, penulis mengambil 3 sub 

fokus yaitu sebagai berikut : 

1. Seleksi Peserta Didik 

2. Orientasi Peserta Didik 

3. Pengelompokan/Penempatan Peserta Didik 

 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka 

rumusan masalah dari penelitian ini sebagai berikut : 

1. Bagaimana implementasi seleksi peserta didik di 

MIN 2 Bandar Lampung ? 

2. Bagaimana implementasi orientasi peserta didik di 

MIN 2 Bandar Lampung ? 

                                                             
10 H. Sidik, S.Pd. Wakil Kepala Bidang Kesiswaan MIN 2 Bandar 

Lampung, 27 Oktober 2020. 
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3. Bagaimana implementasi  

pengelompokkan/penempatan peserta didik di MIN 

2 Bandar Lampung ? 

 

E. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan  

penelitian yang hendak dicapai yaitu : 

1. Untuk mengetahui implementasi seleksi peserta 

 didik di MIN 2 Bandar Lampung 

2. Untuk mengetahui implementasi orientasi peserta  

didik di MIN 2 Bandar Lampung 

3. Untuk mengetahui implementasi  

pengelompokkan/penempatan peserta didik di MIN 

2 Bandar Lampung 

 

F. Manfaat Penelitian 

Manfaat dari adanya penelitian ini yaitu : 

1. Manfaat Teoritis 

Untuk mengembangkan pengetahuan dan 

keilmuan dalam manajemen peserta didik, sehingga 

akan bermanfaat bagi program studi Manajemen 

Pendidikan, khususnya dalam mengembangkan 

wawasan dan materi dalam bidang manajemen 

peserta didik . 

 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi penulis : sebagai salah satu bahan 

pengembangan wacana guna memperluas 

ilmu pengetahuan mengenai manajemen 

peserta didik serta untuk memenuhi tugas 

akhir dan mendapatkan ijazah S1 pada 

bidang study Manajemen Pendidikan Islam. 

b. Bagi Madrasah Ibtidaiyah Negeri 2 Bandar 

Lampung :  
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Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat 

meningkatkan efektivitas manajemen 

peserta didik pada masa yang akan datang.  

c. Bagi prodi Manajemen Pendidikan Islam : 

Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat 

menambah masukan atau input dan dapat 

digunakan sebagai pendukung refrensi bagi 

perpustakaan dan pihak (mahasiswa) yang 

ingin mengadakan penelitian. 

 

G. Kajian Penelitian Terdahulu yang Relevan 

Hasil Penelitian dari skripsi yang sebelum nya 

terkait dengan implementasi manajemen peserta didik telah 

dilakukan oleh beberapa peneliti. Diantaranya : 

1) Dafit Hermawan yang berjudul ―manajemen kesiswaan 

dalam upaya meningkatkan mutu pendidikan di MI 

Mathla‘ul Anwar Ciumbar Kelumbayan Barat‖. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan 

manajemen kesiswaan di MI Mathla‘ul Anwar sudah 

baik. Hasil tersebut dapat dilihat dari penerimaan siswa 

baru (PSB) yaitu pada pembentukan panitia PSB dan 

seleksi calon peserta didik baru, kegiatan pembinaan 

peserta didik baru, program bimbingan dan konseling 

dan kegiatan ektrakurikuler.
11

 

2) Dzul Fadli yang berjudul ―manajemen peserta didik 

dalam meningkatkan hasil belajar pendidikan agama 

islam di Ma Ma‘arif NU 02 Kalirejo, Lampung Timur. 

Dalam skripsi ini membahas tentang bagaimana 

manajemen peserta didik serta usaha-usaha dalam 

meningkatkan hasil belajar pendidikan agama islam. 

Hasil dari penelitian tersebut menunjukkan bahwa 

                                                             
11 Dafit Hermawan. Manajemen kesiswaan dalam upaya meningkatkan 

mutu pendidikan diMI Mathla‟ul Anwae Ciumbar Kelumbayan Barat, 2014 
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manajemen peserta didik memiliki peran dalam 

meningkatkan hasil belajar peserta didik.
12

 

3) Inni Duroatun Na‘ifah yang berjudul ―Manajemen 

Kesiswaan Dalam Upaya Meningkatkan Mutu 

Pendidikan di MTs Nurul Huda Pringsewu‖. Dalam 

skripsi ini membahas tentang bagaimana pengelolaan 

peserta didik serta usaha-usaha untuk meningkatkan 

mutu pendidikan di MTs Nurul Huda Pringsewu. Hasil 

dari penelitian ini adalah dalam pembinaan peserta didik 

di MTs Nurul Huda Pringsewu tidak membeda-bedakan 

antara yang lulus dan belum lulus, sehingga MTs Nurul 

Huda Pringsewu memberi kesempatan yang belum lulus 

untuk mengikuti ujian paket B dengan pembinaan 

intensif selama 3 bulan hasilnya cukup memuaskan 

peserta didik yang mengikuti ujian paket B lulus semua. 

Sedangkan usaha-usaha MTs Nurul Huda Pringsewu 

adalah menerapkan program-program sebagai ilmu 

terapan.
13

 

4) Kurdiansyah. ―Manajemen sekolah di SMP Gaping 

dalam menumbuh kembangkan Life Skil Peserta didik‖. 

Membuahkan tiga hasil penelitian yakni : (1) SMPN 4 

Gamping dalam bidang Life skill lebih dilatar belakang 

karena kesadaran kondisi peserta didik dan konteks 

kebutuhan masyarakat sekitar, (2) sarana dan prasarana 

penunjang program pendidikan life skill di SMPN 4 

Gamping relatif kurang, meskipun proses penambahan 

dan pengadaan terus berjalan setahap demi setahap, (3) 

ada 5 elemen yang terlibat dalam menyukseskan 

jalannya program pendidikan life skill di SMPN 4 

Gamping yakni Kepala sekolah, Komite sekolah, 

                                                             
12 Dzul Fadli. Manajemen Peserta Didik dalam meningkatkan hasil 

belajar Pendidikan Agama Islam di Ma Ma‟arif NU 02 Kalirejo, Lampung Timur, 

2015 
13 Inni Durroatun Na‘ifah. Manajemen Kesiswaan Dalam Upaya 

Meningkatkan Mutu Pendidikan di MTs Nurul Huda Pringsewu, 2014 
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Dewan guru, karyawan, dan peserta didik di SMPN 4 

Gamping itu sendiri.
14

 

 

Berdasarkan hasil penelitian di atas dapat diambil 

kesimpulan bahwa penelitian yang pernah dilakukan oleh 

Dafit Hermawan, Dzul Fadli, Inni Durroatun Na‘ifah dan 

Kurdiansyah sama hal nya dengan yang akan peneliti 

laksanakan yaitu Implementasi Manajemen Peserta Didik. 

Namun terdapat beberapa perbedaan dan beberapa alasan 

tentang pengambilan judul ini antara lain: 

1. Lokasi penelitian yang telah dilaksanakan oleh 

peneliti terdahulu terletak di MI Mathla‘ul Anwar 

Ciumbar Kelumbayan Barat, Ma Ma‘arif NU 02 

Kalirejo, MTs Nurul Huda Pringsewu, dan SMP 

Gaping. Sedangkan lokasi yang akan diobservasi 

oleh peneliti adalah di MIN 2 Bandar Lampung . 

2. Peneliti melihat pelaksanaan manajemen peserta 

didik belum sepenuhnya terlaksana dengan baik di 

setiap Madrasah. Sehingga peneliti ingin mengkaji 

lebih dalam tentang pelaksanaan manajemen peserta 

didik. Dengan alasan berbagai faktor yang 

mempengaruhi pelaksanaan manajemen peserta 

didik yang mana tidak menutup kemungkinan pasti 

ada perbedaan-perbedaan antar madrasah satu 

dengan madrasah lainnya. 

 

H. Metode Penelitian 

1. Pendekatan dan Prosedur Penelitian 

Secara umum metode penelitian diartikan 

sebagai cara ilmiah untuk mendapatkan data dengan 

tujuan dan kegunaan tertentu.
15

 

                                                             
14 Kurdiansyah. Manajemen sekolah di SMP Gaping dalam menumbuh 

kembangkan life skill Peserta Didik. 2013 
15Sugiyono, Metode Penelitian Administrasi (Bandung: Alfabeta, 2007). 

h. 3. 
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Pendekatan yang dipakai penulis untuk 

penelitian ini ialah metode penelitian menggunakan 

pendekatan kualitatif metode deskriptif, metode ini 

dapat diartikan sebagai prosedur pemecahan 

masalah yang diselidiki dengan menggambarkan 

keadaan objek penelitian pada saat sekarang 

berdasarkan fakta-fakta atau apa adanya, metode 

deskriptif memusatkan perhatiannya pada 

menemukan fakta-fakta sebagaimana keadaan 

sebenarnya.
16

 

 

2. Desain Penelitian 

Pada penelitian ini, penulis menggunakan 

desain penelitian studi kasus. Studi kasus bertujuan 

mengeksplorasi secara mendalam suatu program, 

kejadian atau aktifitas, proses atau seorang individu 

atau lebih. Kasus yang diteliti terikat dengan waktu 

dan aktifitas, dan peneliti mengumpulkan informasi 

secara detail dengan menggunakan berbagai 

prosedur pengumpulan data dalam waktu tertentu. 

 

3. Partisipan dan Tempat Penelitian 

Berdasarkan penelitin yang akan di bahas 

oleh peneliti bahwasannya yang menjadi subjek 

penelitian di MIN 2 Bandar Lampung adalah Wakil 

Kepala Bagian Kesiswaan dan Staf Tata Usaha. 

Tempat penelitian merupakan tempat yang 

digunakan dalam melaksanakan penelitian untuk 

memperoleh data yang diinginkan. Penelitian ini 

dilaksanakan di MIN 2 Bandar Lampung. 

 

4. Prosedur Pengumpulan Data 

Jenis penelitian ini adalah jenis penelitian 

lapangan, penelitian lapangan adalah dimana 

                                                             
16Lexy J Moloeng, Metodelogi Penelitian Kualitatif (Bandung: Remaja 

Rosdakarya, 2009). h. 14. 
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penelitian ini dilakukan di MIN 2 Bandar Lampung. 

Penelitian ini dilakukan dengan mengangkat data-

data yang ada di lapangan mengenai hal-hal yang 

teliti, yaitu implementasi manajemen peserta didik. 

Tetapi disini penulis mengambil substansi yaitu 

Seleksi, Orientasi, dan 

Pengelompokan/PenempatanPeserta Didik. 

Sumber Data adalah dimana data dapat 

diperoleh. Oleh karena penelitian ini bersifat 

lapangan, maka sumber data yang dipergunakan 

adalah field research, yaitu sumber data yang 

diperoleh dari penelitian lapangan dengan cara 

terjun langsung ke objek penelitian untuk memilih 

data yang lebih konkrit terkait dengan masalah yang 

diteliti.  

Sumber data memiliki dua macam, yaitu : 

1. Data Primer adalah data langsung yang 

dikumpulkan oleh peneliti dari sumber 

pertamanya. Sumber data primer mencakup 

subjeknya yaitu Wakil Kepala Bagian 

Kesiswaan dan Staf  Tata Usaha di MIN 2 

Bandar Lampung. 

2. Data Sekunder 

Data Sekunder adalah data yang 

dikumpulkan secara tidak langsung oleh 

peneliti sebagai penunjang dari data yang 

pertama. 

   

Prosedur Pengumpulan data yang dilakukan 

penulis dalam penelitian ini memiliki beberapa 

prosedur diantaranya : 

1. Wawancara 

Wawancara adalah proses Tanya jawab 

dalam penelitian yang berlangsung secara lisan 

dalam mana dua orang atau lebih bertatap muka 
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mendengarkan secara langsung informasi atau 

keterangan. 

Dalam penelitian ini penulis 

menggunakan wawancara tidak 

terstruktur,bebas terpimpin yaitu wawancara 

hanya membuat pokok-pokok masalah yang 

akan diteliti, selanjutnya dalam proses 

wawancara yang sedang berlangsung mengikuti 

situasi.
17

 

Dalam hal ini wawancara ditujukan 

kepada Wakil Kepala Bagian Kesiswaan dan 

Staf Tata Usaha untuk memperoleh informasi 

mengenai Implementasi Manajemen Peserta 

Didik Di Min 2 Bandar Lampung khususnya 

pada bagian Seleksi, Orientasi, dan 

Pengelompokan/Penempatan Peserta Didik. 

 

2. Observasi 

Observasi merupakan suatu 

penyelidikan secara langsung yang digunakan 

sebagai pengamatan dan pencatatan secara 

sistematik terhadap gejala yang timbul pada 

objek penelitian.
18

 

Pada penelitian ini penulis  

menggunakan observasi non partisipan. 

Observasi non partisipan adalah peneliti tidak 

terlibat langsung dengan aktivitas orang-orang 

yang sedang di amati, maka dalam observasi 

non partisipan peneliti tidak terlibat dan hanya 

sebagai pengamat independen. 

Melalui metode observasi ini penulis 

mengobservasi terkait implementasi manajemen 

                                                             
17Cholid Nurboko Abu ahmad, Metodologi Penelitian (Jakarta: Bumi 

Aksara, 2007). h. 85. 
18S Margono, Metodologi Penelitian Pendidikan (Jakarta: Rineka Cipta, 

2010). h. 158. 



17 
 

 
 

peserta didik di MIN 2 Bandar Lampung 

khususnya mengenai Seleksi, Orientasi, dan 

Pengelompokan/Penempatan Peserta Didik. 

Pada penelitian ini, penulis menyajikan keadaan 

data yang diperoleh dari MIN 2 Bandar 

Lampung bahwasannya Implementasi 

manajemen peserta didik khususnya mengenai 

Seleksi, Orientasi, dan 

Pengelompokan/Penempatan Peserta Didik di 

MIN 2 Bandar Lampung sudah dilaksanakan 

dengan baik. 

Data yang dikumpulkan kemudian 

diolah dan dianalisis secara deskriptif yaitu 

penyajian data secara rinci serta melakukan 

interprentasi teoritis sehingga mendapatkan 

suatu gambaran akan suatu penjelasan serta 

kesimpulan yang memadai. 

 

3. Dokumentasi 

Dokumentasi merupakan catatan 

peristiwa yang sudah berlalu.Dokumentasi bisa 

berbentuk tulisan, gambar, atau karya-karya 

monumental dari seseorang. Teknik ini 

dilakukan untuk mengumpulkan data tertulis 

seperti sejarah singkat, visi, dan misi, letak 

geografis madrasah, jumlah tenaga pendidik dan 

peserta didik, sarana dan prasarana, rekapitulasi 

penilaian kinerja guru tahunan, dan data-data 

lain yang dapat dipergunakan sebagai 

kelengkapan data di dalam penelitian 

ini.Metode dokumentasi ini penulis gunakan 

sebagai metode pendukung untuk melengkapi 

data-data yang diperoleh. 

Adapun dokumen yang diperlukan 

dalam penelitian ini adalah data tertulis tentang 

sejarah, jumlah/data tenaga pendidik, jumlah 
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peserta didik, letak geografis, sarana dan 

prasarana, struktur organisasi di MIN 2 Bandar 

Lampung dan lain-lain yang dapat 

menyempurnakan data mengenai Seleksi, 

Orientasi, dan Pengelompokan/Penempatan 

Peserta Didik Di MIN 2 Bandar Lampung 

 

5. Prosedur Analisis Data 

Analisis data adalah proses mencari dan 

menyusun secara sistematis data yangdiperoleh dari 

hasil wawancara, catatan lapangan, dan 

dokumentasi, dengan cara mengorganisasikan data 

ke dalam kategori, menjabarkan ke dalam unit-unit, 

melakukan sistesa, menyusun ke dalam pola, 

memilih mana yang penting dan akan dipelajari, dan 

membuat kesimpulan sehingga mudah dipahami 

oleh diri sendiri maupun orang lain.
19

 

Adapun beberapa cara dalam menganalisis 

data tersebut dalam hal ini penulis menggunakan 

beberapa cara yaitu : 

1. Data Reduction (Reduksi Data) 

Mereduksi data berarti merangkum dan 

memilih hal-hal yang inti atau memfokuskan 

pada hal-hal yang penting, intinya yaitu mencari 

tema. Dengan demikian data yang telah 

direduksi akan memberikan suatu gambaran 

serta mempermudah peneliti untuk melakukan 

pengumpulan data yang nantinya akan 

diperlukan. Selanjutnya peneliti melakukan 

pemeriksaan ulang terhadap data. Pada tahapan 

ini mulai memberikan kode terhadap 

data.Paragraf atau kalimat yang berisi informasi 

yang mirip atau sama diberi kode yang sama.
20

 

                                                             
19Sugiyono, Metode Penelitian Administrasi.h. 405 
20Nusa Putra, Metode Penelitian Kualitatif Pendidikan (Jakarta: Rajawali 

Pers, 2012). h. 98. 



19 
 

 
 

2. Data Display (Penyajian data-data) 

Ketika data telah selesai direduksi, 

langkah selanjutnya adalah mendisplaykan 

suatu data. Proses ini dilakukan agar dapat 

memudahkan penulis dalam mengamati suatu 

data dalam bentuk grafik atau gambaran yang 

utuh, dan untuk memeriksa sejauh mana 

kelengkapan data yang dimiliki. Selanjutnya 

dalam mendisplay data selain dengan teks 

naratif, dapat juga berbentuk grafik, dan chart. 

Dengan mendisplaykan data maka akan dapat 

memudahkan peneliti untuk memahami apa 

yang terjadi, merencanakan kegiatan penelitian 

selanjutnya berdasarkan apa yang telah 

dipahami tersebut.
21

 

 

3. Conculusion Drawing atau Verifikasi 

Langkah ketiga dalam suatu analisis 

data kualitatif menurut Miles Hubernan adalah 

penarikan kesimpulan serta verifikasi. 

Kesimpulan awal yang ditemukan masih 

bersifat sementara, dan berubah bila tidak 

ditemukan bukti-bukti yang kuat pada tahap 

awal, didukung oleh bukti-bukti yang kuat pada 

tahap pengumpulan data berikutnya. Tetapi 

apabila kesimpulan yang diikemukakan pada 

tahapawal, didukung oleh bukti-bukti yang 

valid dan konsisten saat peneliti kembali ke 

lapangan mengumpulkan data, maka 

kesimpulan yang dikemukakan merupakan 

kesimpulan kredibel.
22

 

 

 

 

                                                             
21Ibid. h. 341 
22Sugiyono, Metode Penelitian Administrasi.h.412 
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6. Uji Keabsahan Data 

Dalam teknik pengumpulan data, triangulasi 

diartikan sebagai teknik pengumpulan data yang 

bersifat menggabungkan dari berbagai teknik 

pengumpulan data dan sumber data yang telah ada. 

Ide dasarnya adalah bahwa fenomena yang diteliti 

dapat dipahami dengan baik sehingga diperoleh 

kebenaran tingkat tinggi jika didekati dari berbagai 

sudut pandang. Bila penelitianini melakukan 

pengumpulan data dengan triangulasi, maka 

sebenarnya peneliti mengumpulkan data yang 

sekaligus menguji kredibilitas data, yaitu mengecek 

kredibilitas data dengan berbagai teknik 

pengumpulan data dan berbagai sumber data. 

Adapun macam-macam triangulasi yaitu sebagai 

berikut: 

a. Triangulasi Sumber 

Triangulasi sumber untuk menguji 

kredibilitas data yang dilakukan dengan cara 

mengecek data yang telah diperoleh melalui 

beberapa sumber. 

 

b. Triangulasi Teknik 

Merupakan teknik yang menguji 

kredibilitas data dilakukan dengan cara 

mengecek data kepada sumber yang sama 

dengan teknik yang berbeda misalnya data 

diperoleh dengan wawancara, lalu dicek dengan 

observasi, dokumentasi, atau kuesioner. Bila 

dengan tiga teknik pengujian kredibilitas 

tersebut menghasilkan data yang berbeda-beda, 

maka peneliti melakukan diskusi lebih lanjut 

kepada sumber data yang bersangkutan. 
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c. Triangulasi Waktu 

Waktu yang sering mempengaruhi 

kredibilitas data. Data dikumpulkan dengan 

teknik wawancara di pagi hari pada saat 

narasumber masih segar, belum banyak 

masalah, akan memberikan data yang lebih 

valid sehingga lebih kredibel. Untuk itu dalam 

rangka pengujian kredibilitas dengan 

wawancara, observasi atau teknik lain dalam 

waktu atau situasi yang berbeda. Bila hasil uji 

menghasilkan data yang berbeda, maka 

dilakukan secara berulang-ulang sehingga 

sampai ditemukan kepastian datanya.
23

 

 

Dalam penelitian ini penulis menggunakan 

triangulasi sumber. Triangulasi pada penelitian ini, 

penulis gunakan sebagai pemeriksaan keabsahan 

data. Dalam pelaksanaannya penulis melakukan 

pengecekan data yang berasal dari wawancara 

dengan kepala madrasah, kepala tata usaha, dan 

wakil kesiswaan MIN 2 Bandar Lampung. 

 

I. Sistematika Pembahasan 

Pembahasan hasil penelitian ini diatur dalam lima 

bab yang saling terkait. Sebelum memasuki bab I, terlebih 

dahulu ada halaman sampul, halaman judul, abstrak, lembar 

persetujuan, lembar pengesahan, surat pernyataan keaslian, 

motto, persembahan, riwayat hidup, kata pengantar dan 

daftar isi. 

BAB I, pendahuluan berisi sub bab yaitu : penegasan judul, 

latar belakang masalah, fokus dan sub fokus penelitian, 

kajian penelitian terdahulu yang relevan, metode penelitian, 

dan sistematika pembahasan. 

                                                             
23Sugiono, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif, Dan R&D (Bandung: 

Alfabeta, 2016). h. 274. 
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Pada BAB II, landasan teori memuat uraian tentang 

manajemen peserta didik yang relevan dengan tema skripsi. 

Pada BAB III, Deskripsi Objek Penelitian, yang berisi dua 

buah sub bab yakni ; a) Gambaran umum objek penelitian 

yang didalamnya membahas tentang sejarah singkat 

madrasah, visi dan misi madarasah, data siswa, data guru 

dan tenaga kependidikan, dan data sarana dan prasarana 

madrasah, yang dijadikan objek penelitian yaitu MIN 2 

Bandar Lampung dan penyajian fakta dan data penelitian 

yang didalamnya membahas secara rinci tentang fakta-fakta 

yang didapatkan di lapangan. Bab ini juga menjelaskan 

tentang deskripsi objek penelitian dan penyajian fakta dan 

data penelitian agar dapat mendeskripsikan objek yang 

diteliti sesuai dengan fakta yang ada. 

BAB IV. Analisis penelitian yang berisi sub fokus; analisis 

penelitian dan temuan penelitian. Analisis penelitian dan 

temuan penelitian diletakkan pada bab IV dikarenakan agar 

analisis penelitian sesuai dengan temuan penelitian dan 

sinkron pada bab sebelumnya. 

Pada BAB V, Penutup. Pada akhir bab ini berisi kesimpulan 

dan rekomendasi. Kesimpulan secara ringkas memuat 

semua temuan penelitian tentang masalah penelitian. 

Kesimpulan diambil berdasarkan hasil analisis dan 

interpretasi data yang dijelaskan pada bab-bab sebelumnya. 

Rekomendasi dirumuskan berdasarkan hasil penelitian dan 

memuat gambaran tentang langkah-langkah yang harus 

dilakukan para pihak terkait hasil penelitian yang 

bersangkutan. 
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

A. Implementasi Manajemen Peserta Didik 

1. Pengertian Implementasi 

Implementasi adalah suatu tindakan atau 

pelaksanaan dari sebuah rencana yang sudah 

disusun secara matang dan terperinci. Implementasi 

biasanya dilakukan setelah perencanaan sudah 

dianggap fix. Secara sederhana implementasi 

diartikan pelaksanaan atau penerapan. Majone dan 

Wildavsky mengemukakan implementasi sebagai 

evaluasi. Browne dan Wildavsky mengemukakan 

bahwa implementasi adalah perluasan aktivitas yang 

saling menyesuaikan.
24

 

 

2. Pengertian Manajemen 

Secara etimologis, kata manajemen 

merupakan terjemahan dari management. Kata 

management sendiri berasal dari kata manage atau 

magiare yang berarti melatih kuda dalam 

melangkahkan kakinya. Dalam pengertian 

manajemen, terkandung dua kegiatan ialah kegiatan 

berfikir (mind) dan kegiatan tingkah laku (action).
25

 

Menurut H. Malayu S.P Hasibuan 

berpendapat dalam buku Manajemen Peserta Didik 

Dan Model Pembelajaran (Donni Juni Priansa, 

2015: 30), Manajemen adalah ilmu dan 

senimengatur proses pemanfaatan sumber daya 

manusia dan sumber-sumber lainnya secara efektif 

dan efisien untuk mencapai suatu tujuan tertentu 

melalui kegiatan orang lain. Dengan begitu manajer 

                                                             
24Rahmah Farah Ningrum, ―Implementasi Logika Fuzzy Dalam 

Penentuan.‖ h.45 
25Donni Juni Priansa, Manajemen Peserta Didik Dan Model 

Pembelajaran. h.30 
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