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ABSTRAK 

Perkembangan perbankan syariah di Indonesia berdiri sesuai permintaan 

masyarakat yang membutuhkan sistem perbankan yang alternatif, dan selain 

menyediakan jasa keuangan yang sehat, juga berdasarkan pada asas kemitraan, 

keadilan, dan transparansi sesuai dengan hukum islam atau prinsip-prinsip 

syariah. Sehingga permintaan masyarakat dalam sistem perbankan yang 

transparan semakin meningkat setiap tahunnya dan dalam hal ini membuat 

pertumbuhan bank syariah semakin bagus. Namun kenyataannya di bank syariah 

banyak pegawai yang bukan berasal dari kompetensi syariah. Masih dominannya 

sumber daya manusia bank syariah yang berlatar belakang bukan dari kompetensi 

syariah dan minimnya skill pengetahuan di bidang perbankan syariah 

menimbulkan dampak yang cukup serius, yaitu implementasi syariah Islam dalam 

perbankan menjadi tidak optimal. Hal tersebut tentunya menjadi tantangan 

tersendiri bagi setiap perguruan tinggi untuk turut mengembangkan SDM yang 

berbasis Syariah. Permasalah yang dikaji dalam penelitian ini adalah bagiamana 

keinginan  mahasiswa dalam berkarir sesuai dengan bidangnya atau sesuai dengan 

apa yang dicita-citakannya untuk memberikan inovasi-inovasi baru yang berkaitan 

dengan prinsip syariah dan mampu bekerja dengan baik. Tujuan mekanisme 

dalam berkarir di industri syariah baik secara konseptual maupun praktek, dan 

memiliki jiwa kewirausaaan sehingga memiliki keunggulan bersaing dalam 

kompetisi global. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana minat 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Intan Lampung pasca 

magang untuk bekerja di Bank Syariah dan Apa faktor dominan dari minat 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Intan Lampung pasca 

magang untuk bekerja di Bank Syariah. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh magang dan faktor dominan yang mempengaruhi minat 

mahasiswa pasca magang untuk bekerja di bank syariah. Penelitian ini merupakan 

penelitian lapang (field research) yang menggunakan metode deskriptif kualitatif. 

Dimana sumber data adalah primer dan sekunder yang diperoleh dengan 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Pengolahan data dimulai dengan 

mengoreksi data, dilanjutkan dengan penyusunan kembali data dan menganalisis 

data yang ada guna menemukan hasil (kesimpulan) sebagai jawaban rumusan 

masalah. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh magang terhadap 

minat mahasiswa mempunyai pengaruh yang cukup besar terhadap minat 

mahasiswa pasca magang untuk bekerja di bank syariah. Mahasiswa yang 

berminat bekerja di bank syariah karena mendapatkan lingkungan kerja yang baik 

dan nyaman ketika magang. Terdapat faktor dominan yang mempengaruhi  minat  

mahasiswa bekerja di  bank syariah yaitu: pengetahuan  tentang prinsip syariah 

yang  didapat  selama  kuliah dan faktor lingkungan kerja ketika mahasiswa 

magang. 
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MOTTO 

                                 

          

Artinya :“Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, Maka Allah dan Rasul-Nya serta 

orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan 

dikembalikan kepada (Allah) yang mengetahui akan yang ghaib dan yang 

nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan.” 

(Q.S.At-Taubah : 105) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Penegasan Judul 

Untuk menghindari kerancuan dalam memahami judul proposal ini 

perlu penulis jelaskan istilah istilah yang terdapat dalam judul ini 

“Analisis Minat Mahasiswa Pasca Magang Untuk Bekerja Di Bank 

Syariah (Studi Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Raden Intan Lampung)”. 

1. Analisis adalah penyelidikan terhadap suatu peristiwa (karangan 

perbuatan) untuk mengetahui keadaan yang sebenarnya.
1
 

2. Minat suatu kecenderungan seseorang untuk selalu memperhatikan 

serta mengingat sesuatu secara terus menerus. Minat ini erat 

kaitannya dengan perasaan terutama perasaan senang seseorang, 

sikap senang kepada sesautu dapat menimbulkan minat.
2
 

3. Mahasiswa diartikan sebagai seseorang yang menimbah ilmu di 

perguruan tinggi.
3
 Mahasiswaadalah orang yang terdaftar dan 

menuntut ilmu di perguruan tinggi baik dari universitas, politeknik, 

sekolah tinggi, dan akademik. 

4. Magang adalah proses belajar dari seorang ahli melalui kegiatan 

dunia nyata. Selain itu, magang adalah proses mempraktikan 

                                                             
1
Departemen pendidikan & kebudayaan, kamus Besar Bahasa Indonesia(Jakarta: Balai 

Pustaka, 2012), h.60.  
2
Abdurrahman Zin, “Pengaruh Pengetahuan Santri Tentang Perbankan Syariah Terhadap 

Minat Memilih Produk Bank Syariah”, (Skripsi Program Gelar Sarjana Perbankan Syariah, UIN 

Syarif Hidayatullah, Jakarta, 2017), h.15 
3
http://kbbi.web.id/pusat, diakses 14 November 2016 

http://kbbi.web.id/pusat


2 

 

pengetahuan dan keterampilan untuk menyelesaikan problem nyata 

disekitar.
4
 Jadi dapat disimpulkan bahwa magang merupakan 

pelatihan atau praktik untuk menguasai keahlian tertentu dibawah 

bimbingan dan pengawasan instruktur yang berpengalaman. 

5. Bekerja diartikan sebagai kegiatan untuk melakukan sesuatu yang 

dilakukan atau diperbuat dan sesuatu yang dilakukan untuk mencari 

nafkah atau matapencaharian.
5
 Kerja yaitu kegiatanmyang 

dilakukan seseorang untuk menyelesaikan atau mengerjakan 

sesuatu yang menghasilkan alat pemenuhan kebutuhan yang ada 

seperti barang atau jasa dan memperoleh bayaran atau upah. 

6. Bank Syariah adalah lembaga keuangan yang usaha pokonya 

memberikan pembiayaan dan jasa-jasa lainnya dalam lalu lintas 

pembayaran serta peredaran yang pengoperasiannya disesuaikan 

dengan prinsip syariah islam.
6
 

Berdasarkan uraian di atas yang dimaksud dari judul “Analisis 

Minat Mahasiswa Pasca Magang Untuk Bekerja Di Bank Syariah 

(Studi Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Raden Intan Lampung)” adalah suatu penelitian untuk mengetahui atau 

mencermati tentang adanya minat bekerja dapat dilihat dari indikator-

indikator ataupun ciri-ciri seperti Ketertarikan pada pekerjaan, kepuasan 

finansial, keikutsertaan dalam komunitas, mengikuti perkembangan 

                                                             
4
Sumardiono, Apa Itu Homeschooling:35 Gagasan Pendisikan Berbasis Keluarga,(Jakarta : 

Panda Media,2014), h.116 
5
http:///kbbi.we.id/pusat.diakses pada 14 November 2019 

6
Muhammad, Manajemen Dana Bank Syariah, (Jakarta : Rajawali, 2015), h.2 

http://kbbi.we.id/pusat


3 

 

informasi, aktivitas seputar pekerjaan, peran alumni, dan adanya jenjang 

karir. Orang yang memiliki minat bekerja terhadap suatu pekerjaan dapat 

dilihat sejauh mana seseorang memiliki indikator atau sebagian dari 

indikator tersebut. 

 

B. Alasan Memilih Judul 

Melihat penegasan judul diatas maka peneliti mempunyai beberapa 

alasan dalam menulis judul ini. Adapun alasannya ialah : 

1. Alasan Objektif 

Bagi seorang pelajar atau mahasiswa pastinya mempunyai 

minat untuk berkarir sesuai dengan bidangnya atau sesuai dengan 

apa yang dicita-citakannya. Penentuan karir oleh setiap mahasiswa 

tentunya harus ada minat dalam bidang tersebut. Rancangan karir 

dan minat mahasiswa sangat berguna untuk kalangan pelajar. 

Rancangan karir akan menjadi arah gerak mahasiswa dalam 

mencapai tujuan masa depan yang diinginkan. 

Selain rancangan karir dan minat yang berguna untuk 

mahasiswa, hal tersebut juga bermanfaat bagi akademisi dalam 

merancang kurikulum pendidikan yang nantinya akan diberikan 

kepada mahasiswanya. Dengan rancangan karir dan minat 

akademisi dapat menciptakan proses belajar mengajar yang 

diminati oleh mahasiswa yang pastinya lebih efektif. Misalnya 



4 

 

memberikan bimbingan khusus untuk menentukan rancangan karir 

kedepan sesuai dengan minat. 

Berdasarkan permasalahan tersebut judul skripsi ini dipilih 

karena keingintahuan penulis untuk mengetahui tentang pengaruh 

magang bagi minat mahasiwa prodi perbankan syariah untuk 

bekerja di bank syariah. 

2. Alasan Subjektif  

Judul tersebut sangat menarik untuk diteliti, karena judul 

tersebut sangat berkaitan dengan jurusan penulis yaitu tentang 

perbankan syariah. Selain itu bagi penulis banyaknya referensi 

pendukung pada skripsi yang akan diteliti ini dapat mempermudah 

penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi kedepannya. 

 

C. Latar belakang Masalah  

Perbankan syariah merupakan salah satu institusi ekonomi 

diperkenankan beroperasi dalam sistem perbankan Indonesia dengan 

berlakunya Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1992 tentang Perbankan. 

Bank syariah adalah bank yang menjalankan kegiatan usahanya 

berdasarkan prinsip syariah dan menurut jenisnya terdiri atas Bank Umum 

Syariah , Unit Usaha Syariah, dan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah.
7
 

Bank syariah pertama didirikan di Indonesia, yaitu Bank Muamalat 

Indonesia (BMI) pada tahun 1992. Walaupun perkembangannya lebih 

                                                             
7
Andri Soemitra, Bank & Lembaga Keuangan Syariah, (Jakarta: Kencana, cetakan ke-

2,2009), h.58 
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lambat dibandingkan dengan negara-negara muslim lainnya, perbankan 

syariah di Indonesia terus berkembang. Lembaga keuangan berbasis 

syariah mulai dari perbankan syariah, asuransi syariah, pegadaian syariah, 

koperasi syariah, hingga pasar modal syariah menjadi tanda bahwa dunia 

bisnis syariah di Indonesia sedang mengalami perkembangan yang pesat. 

Tercatat dari tahun 2012 hingga tahun 2019 jumlah perbankan syariah di 

Indonesia mengalami peningkatan. Rincian perkembangan jumlah 

perbankan syariah yang ada di Indonesia ditunjukkan pada tabel 1 berikut. 

Tabel 1 

Perkembangan Jumlah Perbankan Syariah di Indonesia 

Tahun 2015– 2019 

Kelompok Bank 2015 2016 2017 2018 2019 

Bank Umum Syariah 12 13 13 13 14 

Unit Usaha Syariah 22 21 21 21 34 

Bank Perkreditan 

Rakyat Syariah 

163 166 167 168 163 

Jumlah 197 200 201 202 211 

Sumber: Statistik Perbankan Syariah OJK, 2019
8
 

Dengan bertambahnya bank-bank syariah di Indonesia maka 

bertambah pula kebutuhan bank untuk mencari orang untuk dijadikan 

sebagai pegawai yang mampu bekerja dengan baik dan dapat pula 

memberikan inovasi-inovasi baru yang berkaitan dengan produk bank 

syariah. 

                                                             
8
Ojk.go.id, diakses pada 14 November 2019  
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Namun kenyataannya di bank syariah banyak pegawai yang bukan 

berasal dari kompetensi syariah. Masih dominannya sumber daya 

manusia bank syariah yang berlatar belakang bukan dari kompetensi 

syariah dan minimnya skill pengetahuan di bidang perbankan syariah 

menimbulkan dampak yang cukup serius, yaitu implementasi syariah 

Islam dalam perbankan menjadi tidak optimal. Sehingga pengembangan 

produk-produk yang benar-benar berlandaskan syariah Islam yang kuat 

menjadi terhambat, sehingga saat ini hanya fokus pada produk 

murabahah sementara produk-produk yang lainnya masih kurang 

berkembang. 

Dalam menanggapai pesatnya perkembangan dunia bisnis syariah 

dan banyaknya permintaan SDM berbasis Syariah di pasar kerja, UIN 

Raden Intan Lampung juga turut berkontribusi untuk menyambut 

perkembangan keuangan Syariah di Indonesia melalui alumni- 

alumninya. UIN Raden Intan Lampung merupakan salah satu Perguruan 

Tinggi Agama Islam Negeri yang membuka prodi syariah diantaranya 

prodi, Ekonomi Islam dan Perbankan Syariah pada Fakultas Syariah 

tahun 2006. Sejak tahun 2015 prodi Ekonomi Syariah dan Perbankan 

Syariah berkembang menjadi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI). 

Pembukaan prodi Akutansi Syariah dan Manajemen Bisnis Syariah juga 

tidak terlepas dari pesatnya perkembangan dalam industri bisnis syariah.  

Perkembangan pemikiran mengenai ekonomi islam, akutansi dan 

manajemen dalam persefektif islam yang ditandai dengan semakin 
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diterimanya prinsip-prinsip transaksi syariah secara global. Sebagai 

fakultas baru yang sekarang ini memiliki usia kurang dari empat tahun, 

prodi Perbankan Syariah tentunya sangat berharap nantinya mampu 

menghasilkan lulusan dalam bidang Perbankan Syariah yang memiliki 

karakter dan kompetensi dalam bidang Perbankan Syariah. Calon lulusan 

nantinya diharapkan mampu bersaing dan bekerja serta terserap 

maksimal di pasar kerja. Hal tersebut sesuai dengan tujuan dari prodi 

Perbanakan Syariah UIN Raden Intan Lampung yakni menghasilkan 

lulusan sarjana yang kompeten dalam bidang perbankan syariah baik 

secara konseptual maupun praktek, dan memiliki jiwa kewirausaaan 

sehingga memiliki keunggulan bersaing dalam kompetisi global.
9
 

Perbankan syariah didirikan dengan tujuan mempromosikan dan 

mengembangkan penerapan prinsip-prinsip islam, syariah dan tradisinya 

ke dalam transaksi keuangan dan perbakan serta bisnis yang terikat. 

Adapun yang dimaksud dengan prinsip syariah adalah prinsip hukum 

islam dalam kegiatan perbakan dan keuangan berdasarkan fatwa yang 

dikeluarkan oleh lembaga yang memiliki kewenangan dalam penetapan 

fatwa di bidang syariah. Prinsip syariah yang dianut oleh perbankan 

syariah dilandasi oleh nilai-nilai keadilan, kemanfaatan, keseimbangan, 

dan ke universal.
10

 

                                                             
9
https://febi.radenintan.ac.id/sejarah/, diakses pada 1Desember 2019 

10
Andri Soemitra, Bank & Lembaga Keuangan Syariah ......, h.35 

https://febi.radenintan.ac.id/sejarah/
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Berdasarkan penelitian yang dilakukan sebelumnya dengan judul 

yang terkait, Fani Andrian Permana,
11

 menunjukkan bahwa lingkungan 

kerja dan pengetahuan syariah mempengaruhi minatmahasiswa 

Universitas Bengkulu untuk bekerja di entitas syariah. Namun faktor 

lingkungan kerja merupakan faktor yang paling berpengaruh terhadap 

minat berkarir di entitas syariah dilihat dari nilai koefisiennya yang 

paling tinggi. Sedangkan pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa. 

Minat merupakan rasa lebih suka dan rasa ketertarikan pada suatu 

hal atau aktivitas yanpa ada yang mempengaruhi.
12

 Setiap seseorang 

memiliki suatu minat yang berbeda-beda yang sesuai dengan keinginan 

dan tujuannya masing-masing. Minat merupakan suatu posisi 

(kecenderungan), atau suatu reaksi perasaan yang berlangsung terus 

menerus yang mendominasi perhatian seseorang sehingga membuat 

dirinya menjadi lebih selektif terhadap objek minatnya. Bekerja adalah 

segala aktivitas dinamis dan mempunyai tujuan untuk memenuhi 

kebutuhan tertentu (jasmani atau rohani). Didalam mencapai tujuan 

tersebut seseorang berupaya dengan kesungguhan untuk mewujudkan 

prestasi yang optimal sebagai bukti pengabdian dirinya kepada Allah 

SWT. Maka minat kerja dapat diartikan sebagai kecenderungan yang 

menetap pada diri individu untuk merasa senang dan tertarik pada suatu 

                                                             
11

Fani Andrian Permana, Lisa Martiah Nila Pusputa, “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa Akutansi  Universitas Bengkulu Untuk Bekerja Di Entitas Syariah”, (Skripsi 

Program Gelar Sarjana Universitas Bengkulu, 2015), h.21 
12

Syaiful Bahri Dzamarah, Psikologi Belajar, (Jakarta: PT Rineka Cipta, 2002), h.157  
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aktivitas secara fisik, psikis, mental dan sosial yang dilakukan atas 

kesadaran diri sendiri dengan tujuan memperoleh kepuasan, status dan 

imbalan ekonomi, finansial, isi dan makna hidup serta mengikat 

seseorang pada individu lain dan masyarakat. 

Dalam penelitian ini apakah minat mahasiswa untuk bekerja di 

bank syariah menarik untuk diteliti karena diketahuinya program studi 

perbankan syariah yang mempelajari mata kuliah perbankan syariah. 

Seiring dengan fakta yang ada menyatakan bahwa, para sarjana non 

perbankan syariah dapat berprofesi sebagai pegawai bank asalkan lulus 

dalam pemilihan sebagai pegawai bank tersebut. Hal ini berarti dapat 

mengancam para lulusan dari prodi perbankan syariah, dimana untuk 

menjadi pegawai bank mereka para lulusan dari prodi perbankan syriah 

harus bersaing dengan lulusan dari prodi non perbankan syariah. 

Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung adalah salah satu 

universitas yang mempunyai jurusan ekonomi dan perbankan syariah. 

Disana, mahasiswa diberi pengetahuan dari segi teori maupun praktik 

tentang perbankan syariah. Tujuan dari didirikannya prodi Perbankan 

Syariah adalah untuk melahirkan calon-calon pegawai perbankan syariah 

yang menguasai praktik maupun teori, namun mengapa para 

mahasiswanya hanya sedikit yang berminat untuk bekerja di bank 

syariah. Padahal jurusan tersebut fokus mempelajari tentang perbankan 

syariah. Besarnya peluang diterimanya mahasiswa lulusan jurusan 

Perbankan Syariah di bank-bank syariah pun sudah jelas karena sudah 
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banyak pula di dirikannya bank syariah di Indonesia. Sehingga sangat 

dibutuhkannya SDM yang mempunyai kompetensi syariah dalam dunia 

perbankan syariah untuk mengembangkan dalam segala aspek yang 

berkaitan dengan perbankan syariah. 

Dalam hal ini beberapa mahasiswa FEBI UIN Raden Intan 

Lampung khusnya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang pernah 

mengikuti Magang dibeberapa industri perbankan, seperti pada Bank 

Syariah Mandiri, Bank BRI, Bank BNI, Bank Lampung dan lain 

sebagainya. Menurut hasil wawancara dari salah satu mahasiswa dengan 

nama Siti Farizka Dwi Ananda, waktu yang dilaksanakan magang yakni 

selama 1 s/d 2 bulan dengan mengikuti magang seluruh aktivitas serta 

pembelajaran yang diberikan.Walaupun sudah pernah terjalin hubungan 

emosional antara pemagang dengan industri terkait akan tetapi tidak 

menjamin juga mudahnya memasuki dunia kerja dan kesiapan kerja.
13

 

Sebagai pelajar, mahasiswa pastinya mempunyai minat untuk 

berkarir sesuai dengan bidangnya atau sesuai dengan apa yang dicita-

citakannya. Penentuan karir oleh setiap mahasiswa tentunya harus ada 

minat dalam bidang tersebut. Rancangan karir dan minat mahasiswa 

sangat berguna untuk kalangan pelajar. Rancangan karir akan menjadi 

arah gerak mahasiswa dalam mencapai tujuan masa depan yang 

diinginkan. Selain rancangan karir dan minat yang berguna untuk 

mahasiswa, hal tersebut juga bermanfaat bagi akademisi dalam 

                                                             
13

 Sit Farizka Dwi Ananda, wawancara dengan alumni mahasiswa UIN RIL, 28 Maret 2020.  
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merancang kurikulum pendidikan yang nantinya akan diberikan kepada 

mahasiswanya. Dengan rancangan karir dan minat akademisi dapat 

menciptakan proses belajar mengajar yang diminati oleh mahasiswa yang 

pastinya lebih efektif. Misalnya memberikan bimbingan khusus untuk 

menentukan rancangan karir kedepan sesuai dengan minat.
14

 

Pada penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh magang 

terhadap minat mahasiswa pasca magang untuk bekerja di bank syariah 

dan mengetahui faktor dominan yang mempengaruhi mahasiswa memilih 

untuk bekerja di bank syariah. Hasil penelitian ini diharapkan menjadi 

tambahan ilmu mengenai bidang ekonomi dan perbankan Islam, serta 

dapat menjadi bahan pertimbangan mahasiswa dalam mengambil 

keputusan untuk bekerja di bank syariah karena sangat diperlukannya 

mahasiswa berkompetensi syariah. 

Berdasarkan uraian diatas, maka penlis tertarik untuk melakukan 

penelitian yang berjudul “Analisis Minat Mahasiswa Pasca Magang 

Untuk Bekerja Di Bank Syariah (Studi Pada Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Intan Lampung)”. 

 

D. Rumusan Masalah 

1. Bagaimana minat mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Raden Intan Lampung pasca magang untuk bekerja di Bank Syariah? 

                                                             
14

D. P. Merdekawati, & Sulistyawati, A,” Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan 

Karir Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik.” Jurnal Ilmu Ekonomi Aset. Vo.13 No. 1 2011, h. 

9-19 
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2. Apa faktor dominan dari minat mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN Raden Intan Lampung pasca magang untukbekerja 

di Bank Syariah? 

 

E. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui seberapa besar minat mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Raden Intan Lampung pasca magang untuk 

bekerja di Bank Syariah. 

2. Untuk mengetahui faktor apa saja yang dominan mempengaruhi minat 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Intan 

Lampung pasca magang untuk bekerja di Bank Syariah. 

 

F. Manfaat Penelitian 

a. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan memberikan tambahan literatur atau 

referensi serta menambah wawasan bagi pengembangan ilmu 

Perbankan Syariah khususnya di Perguruan Tinggi dan Masyarakat 

pada umumnya.  

b. Manfaat Praktis 

1) Bagi Penulis 

Sebagai sarana potensi untuk mengembangkan pemikiran dalam 

menerapkan teori yang ada dengan keadaan sebenarnya 

2) Bagi Mahasisawa Perbankan Syariah UIN Raden Intan Lampung 
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Sebagai sarana informasi untuk mengetahui seberapa besar 

pengaruh minat mahasiwa UIN Raden Intan Lampung untuk 

bekerja di bank syariah. 

3) Bagi Akademi 

Menambah khasanah informasi dan pengetahuan khusunya 

pengetahuan mengenai faktor-faktor yang mempegaruhi minat 

mahasiswa UIN Raden Intan Lampung untuk bekerja di bank 

syariah. 

 

G. Tinjauan Pustaka 

Tinjauan pustaka merupakan informasi dasar rujukan yang penulis 

gunakan dalam penelitian ini. Sebelum melakukan penelitian lebih lanjut 

penulis melakukan penelaahan karya-karya ilmiah yang berhubungan 

dengan penelitian yang akan diteliti dengan judul “Analisis Minat 

Mahasiswa Pasca Magang Untuk Bekerja Di Bank Syariah (Studi Pada 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Intan 

Lampung)”. Tujuan adanya kajian adalah untuk menghindari pengulangan 

penelitian dengan membahas permasalahan yang sama dari seseorang dari 

seseorang baik dalam bentuk buku ataupun dalam bentuk tulisan yang 

lain, maka penulis memaparkan karya ilmiah sebelumnya yang menjadi 

acuan penelitian ini sebagai berikut:  
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Mashadi,
15

 meneliti mengenai “Model Struktural Mahasiswa 

Berkarir di Bidang Perbankan Syari’ah Sebagai Dasar Pengembangan 

Proses Pembelajaran”. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan 

mengidentifikasi faktor-faktor yang dominan memepengaruhi para 

mahasiswa berminat berkarir di bidang Perbankan Syariah. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Data diperoleh dari 100 

responden Mahasiswa Program Studi Keuangan dan Perbankan STIE 

kesatuan di olah menggunakan Sofware SmartPLS 3.0M. 

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa Faktor Persepsi Berkarir dan 

Faktor Motivasi Berkarir di Bidang Perbankan Syariah para Mahasiswa 

Keuangan dan Perbankan berpengaruh langsung secara positif dan nyata 

terhadap terbentuknya Minat Berkarir di Bidang Perbankan Syariah. 

Faktor Motivasi Berkarir merupakan faktor yang paling tinggi 

berpengaruh. 

Sulistianingsih
16

, fmeneliti fmengenai f“Peran fMinat fKerja fDan 

fPrestasi fBelajar fTerhadap fKesiapan fKerja fSiswa fSmk”. fPenelitian fini 

fbertujuan funtuk fmengetahui ftingkat fkesiapan fkerja fsiswa fdan fvariabel 

fmana fyang flebih fdominan fmemberikan fkontibusi fterhadap fkesiapan fkerja 

fsiswa fSMK f fdi fMalang. fVariabel fbebas fyang fditeliti fadalah fminat fkerja 

fdan fprestasi fbelajar fkejuruan. fPenelitian fini fmenggunakan fpendekatan 

                                                             
15

Mashadi, Risky Irawan, “Model Struktural Minat Mahasiswa Berkarir di Bidang 

Perbankan Syariah Sebagai Dasar Pengembangan Proses Pembelajaran”. Jurnal Analisis Sistem 

Pendidikan Tinggi,Vol. 1 No. 1 (Juli 2017), h.8 

16
Sulistianingsih fAS, fMojibur fRohman, fZaudah fCyly fArrum fDalu, fM, f“Peran fMinat 

fKerja fDan fPrestasi fBelajar fTerhadap fKesiapan fKerja fSiswa fSmk”. fJurnal fMedia fKomunikasi 

fPendikan fTeknologi fdan fKejuruan, fVol.5 fNo.2 f(Agustus f2018), fh.58. 
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fkuantitatif. fSubjek fdalam fpenelitian fini fadalah  seluruh fsiswa fPaket 

fKeahlian fTeknik fGambarfBangunan fyang ftelah fmelaksanakan fPrakerin. 

fTeknik fpengumpulan fdata fmenggunakan fangket fdan fdokumentasi. 

fTeknik fanalisis fdata fyang fdigunakan fadalah fteknik fanalisis fregresi flinier 

fsederhana fdan fanalisis fregresi fganda. 

Hasil fpenelitian fini fbahwa fminat fkerja fmemberikan fkontribusi 

fpositif fterhadap fkesiapan fkerja. fApabila fminat fkerja fsiswa fsemakin 

ftinggi, fmaka fdiprediksi fkesiapan fkerjanya fakan fsemakin ftinggi fpula. 

fDalam fprestasi fbelajar fkejuruan fmemberikan fkontribusi fyang fpositif 

fterhadap fkesiapan fkerja. fApabila fprestasi fbelajar fkejuruan fsemakin 

ftinggi, fmaka fdiprediksi ftingkat fkesiapan fkerjanya fakan fsemakin ftinggi 

fpula. fSehingga fmotivasi funtuk fbekerja fdan fprestasi fbelajar fAutoCAD 

fsecara fsimultan fmemberikan fkontribusi fyang fpositif fterhadap fkesiapan 

fkerja fsiswa fdi fbidang fjasa fkonstruksi. fApabila fingin fmendapatkan 

fkesiapan fkerja fyang fbaik, fmaka fsetiap fsiswa fyang fhendak flulus fharus 

fmemiliki fminat fdan fprestasi fbelajar fyang ftinggi. fDalam fpenelitian fini 

fvariabel fyang fpaling fdominan fmempengaruhi fkesiapan fkerja fadalah 

fvariabel fprestasi fbelajar fkejuruan fyaitu fvariabel fyang fditinjau fdari faspek 

fhard fskill. 

Intan fPerwitasari
17

, fdari fpenelitian fyang fdilakukan fdengan fjudul 

f“Pengaruh fLitbang, f fIndustri fDan fPerguruan fTinggi fTerhadap fMinat 

fGenerasi fMuda fBekerja fDi fSektor fKeantariksaan fDengan fPendekatan 

                                                             
17

Intan fPerwitasari, f“Pengaruh fLitbang fIndustri fDan fPerguruan fTinggi fTerhadap fMinat 

fGenerasi fMuda fBekerja fDi fSektor fKeantariksaan fDengan fPendekatan fTriple fHelix fNetwork”. 

fJurnal fWarta fKIML f,Vol. f13. fNo.1 f(Mei f2015), fh. f36. 
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fTriple fHelix fNetwork”. fPenelitian fini fbertujuan funtuk fmenganalisis 

fpengaruh fhubungan fvariabel f flembaga flitbang, fvariabel f findustri, fdan 

fvariabel f fperguruan ftinggi fterhadap fminat fgenerasi fmuda fkeantariksaan 

fdi fIndonesia.fMetode fanalisis fyang fdigunakan fadalah fPartial fLeast 

fSquare f(PLS), fdengan fmengambil fsampel f139 fresponden fdilakukan fdi 

fempat funiversitas fdengan fmetode fpurposive fsampling fdan fpendekatan 

ftriple fhelix fnetwork. 

Hasil fpenelitian fini fmengatakan fbahwa ftidak fada fpengaruh fpositif 

fperguruan ftinggi, flembaga flitbang, fdan findustri fkeantariksaan fterhadap 

fminat fgenerasi fmuda fdi fbidang fkedirgantaraan fsecara fstatistik 

fmenggunakan fmetode fPartial fLeast fSquare f(PLS). fDi flingkungan 

fperguruan ftinggi, frendahnya fminat fdiproksikan fdengan fmasih frendahnya 

fpersepsi fdan fkepedulian fterhadap fkeantariksaan fpada flitbang fdan 

findustri. fLitbang fkeantariksaan fsendiri fmasih fterkendala fpada fkebijakan 

fpengadaan fpegawai fzero fgrowth. fBerdasarkan ffaktor fpembentuk fminat, 

fperan flitbang fLAPAN fadalah fsebagai fregulator, fmotivator fdan ffasilitator, 

fsedangkan findustri fdan fperguruan ftinggi fsebagai fmitra friset fdan fsharing 

fpublikasi filmiah. 

Cynthia fCandraning
18

, fmeneliti fmengenai f“Faktor-faktor fyang 

fmempengaruhi fminat fmahasiswa fbekerja fdi flembaga fkeuangan fsyariah”. 

fPenelitian fini fbertujuan funtuk fmengetahui ffaktor fapa fsaja fyang 

fmempengaruhi fminat fmahasiswa fjurusan fakuntansi funtuk fbekerja fdi 

                                                             
18

Cynthia fCandraning, fRifqi fMuhammad, f“Faktor-faktor fyang fmempengaruhi fminat 

fmahasiswa fbekerja fdi flembaga fkeuangan fsyariah”. fJurnal fEkonomi f& fKeuangan fIslam, fVol. f3 

fNo. f2, f(Juli f2017), fh.97 



17 

 

flembaga fkeuangan fsyariah. fVariabel fyang fdigunakan fdiantaranya fadalah 

fminat fsebagai fvariabel findependen, fserta fvariabel findependen fterdiri fdari 

fpertimbangan fkerja, fpenghargaan ffinansial, flingkungan fkerja fdan 

fspiritual. 

Hasil fpengujian fstatistik fmenunjukkan fpertimbangan fpasar fkerja, 

fpenghargaan ffinansial/gaji, flingkungan fkerja, fdan fspiritualitas 

fmempunyaifpengaruh fyang fsignifikan fterhadap fminat fmahasiswa funtuk 

fbekerja fdi flembaga fkeuangan. fSebagai fupaya fpeningkatan fminat 

fmahasiswa funtuk fbekerja fpada flembaga fkeuangan fsyariah, fdapat 

fdilakukan fdengan fmemberi finformasi fyang fjelas fkepada fmahasiswa 

ftentang fmanfaat fdan fkesempatan fberkaris fdi flembaga fkeuangan fsyariah, 

fkhususnya fadanya fpromosi fjabatan, fgaji/finansial, flingkungan fkerja fyang 

fsesuai fsyariat fislam fdan fdapat fmeningkatkan fkeislaman fdiri. 

fKeterbatasan fdalam fpenelitian fini fadalah fpenggunaan ffaktor finternal 

fyang fbersifat fnon fparametrik fdapat fdikaji flebih fmendalam. 

Muhammad fFathir fIlman
19

, fdalam fpenelitiannnya fia fmenjelaskan 

fmengenai f“Hubungan fPersepsi fMahasiswa fPada fProfesi fAkuntan fPublik 

fDengan fMinat fBerkarir fDi fBidang fAudit f fPada fMahasiswa fJurusan 

fAkuntansi f fUniversitas fSurabaya f fAngkatan f2009 f fdan f2010”. fPenelitian 

fini fbertujuan funtuk fmenggali flebih fdalam fmengenai fdampak fpersepsi f 

ftentang f fprofesi f fakuntan f fpublik f ftermasuk f fskandal-skandal f fakuntansi 

                                                             
19

Muhammad fFathir fIlman fYenny fSugiarti, fAurelia fCarina fSutanto, f“Hubungan fPersepsi 

fMahasiswa fPada fProfesi fAkuntan fPublik fDengan fMinat fBerkarir fDi fBidang fAudit f fPada 

fMahasiswa fJurusan fAkuntansi f fUniversitas fSurabaya f fAngkatan f2009 f fdan f2010”. fJurnal 

fIlmiah fMahasiswa fUniversitas fSurabaya, fVol.2 fNo.2 f(2013), fh.12. 
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fterhadap f fminat f fmahasiswa f fjurusan f fakuntansi f fUniversitas f fSurabaya f 

funtuk fmelanjutkan fkarir fdi fbidang faudit. fPopulasi fdari fpenelitian fini 

fadalah fmahasiswa faktif fjurusan fakutansi fUniversitas fSurabaya fangkatan 

f2009 fdan fangkatan f2010. fTeknik fpengambilan fsampel fyang fdigunakan 

fadalah fStratified fRandom fSampling. fVariabel fdependen fpenelitian fini 

fadalah fminat fmahasiswa fbekerja fdi fKAP fBig f4, fminat fmahasiswa 

fberkarir fdi fKAP fdanfminat fmahasiswa fberkarir fdi fbidang faudit. 

fSedangkan fvariabel findependennya fadalah fpersepsi fmahasiswa ftentang 

fKAP fBig f4, fpersepsi fprofesi fakuntan, fdan fpersepsi ftentang fskandal-

skandal fakuntansi. 

Hasil penelitian fini fmenunjukkan fbahwa fskandal-skandal fakuntansi 

fabad fke-20 ftidak fmemiliki fhubungan fsignifikan fdengan fminat fmahasiswa 

funtuk fmelanjutkan fkarir fdi fbidang faudit. fNamun, fyang fmemiliki 

fhubungan fsignifikan fdengan fminat fmahasiswa ftersebut fadalah fpersepsi 

fmahasiswa ftentang fprofesi fakuntan fdan fpersepsi ftentang fKantor fAkuntan 

fPublik fBig f4. 

Adapun fdalam fpenelitian fSharly fRamayani
20

, fmeneliti fmengenai 

f“Persepsi fMinat fMahasiswa fS1 fAkutansi fTerhadap fKarir fdi fBidang 

fAkutansi fPemerintahan”. fPenelitian fini fbertujuan funtuk fmenguji fpersepsi 

fminat fsiswa fterhadap fberkarir fdi fakutansi fpemerintah. fPopulasi fdalam 

fpenelitian fini fadalah fsiswa fyang fmasuk ftahun f2015 fdan f2016 fdari fUNP 

fdan fUNAND. fTeknik fpengumpulan fdata fdengan fkuesioner. fMetode 

                                                             
20

Sharly fRamayani, fVita fFitria fSari, f“Persepsi fMinat fMahasiswa fS1 fAkutansi fTerhadap 

fKarir fdi fBidang fAkutansi fPemerintahan”. fJurnal fEksplorasi fAkutansi, fVol.1 fNo.1 f(Februari 

f2019), fh.212. 
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fanalisis fyang fdigunakan fadalah fdeskriptif fanalisis finduktif fdan fanalisis 

fuji fyang fberbeda. F 

Hasil fpenelitiannya fmengatakan fbahwa ftidak fterdapat fperbedaan 

fyang fsignifikan fmengenai fminat fmahasiswa funtuk fberkarir fdi fbidang 

fakutansi fpemerintah fantara fsebelum fdengan fsesudah fdiselesaikannya 

fmata fkuliah fakutansi fpemerintahan. fMahasiswa fS1 fakutansi fcenderung 

fberminat funtuk fbekerja fdi fbidang fakutansi fpemerintah. fProfesi fyang flain 

fdiminati fmahasiswa fSI fakutan fjika fberkarir fdi fbidang fakutansi 

fpemerintahan fadalah fsebagai fauditor finternal fdan fakuntan fpajak. 

Perbedaan fpenelitian fterdahulu fdengam fpenelitian fsekarang 

fterletak fpada fmetode fpenelitian, fmetode fpenelitian fpada fpeneliti 

fmenggunakan fmetode fpenelitian fkualiatatif fsementara fpenelitian fpertama 

fMashadi fdan fRisky fIrawan, fpenelitian fkedua fSulistianingsih fAS, 

fMojibur fRohman, fdan fZaudah fCyly fArrum fDalu, fpenelitian fketiga fIntan 

fPerwitasari, fpenelitian fkeempat fCynthia fCandraning, fpenelitian fkelima 

fMuhammad fFathir fIlman, fdan fpenelitian fkeenam fSharly fRamayani fpada 

fpenelitiannya fmenggunakan fmetode fpenelitian fkuantitatif. fSelain fitu 

fperbedaan fyang flain fterletak fpada fobjek fpenelitian. fObjek fpenelitian 

fpeneliti fpada fmahasiswa fFEBI fUIN fRaden fIntan fLampung, fsementara 

fMashadi fdan fRisky fIrawan fpada fpada fmahasiswa fprogram fstudi 

fKeuangan fdan fPerbankan fSTIE fKesatuan fBogor, fSharly fRamayani 

fobjeknya fpada fmahasiswa fjurusan fS1 fakuntansi funiversitas fnegeri fdi 

fkota fPadang, fMuhammad fFathir fIlman fobjeknya fpada fmahasiswa 
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fjurusan fAkuntansi fUniversitas fSurabaya fAngkatan f2009/2010, fCynthia 

fCandraning fobjeknya fpada fmahasiswa fjurusan fAkuntansi fUniversitas 

fIslam fIndonesia ftahun f2013/2015, fIntan fPerwitasari fobjeknya fpada 

fgenerasi fmuda fkeantariksaan fdi fIndonesia, fdan fSulistianingsih fobjeknya 

fpada fsiswa fkelas f3 fSMK fNegeri fmaupun fswasta fpada fkeahlian fteknik 

fgambar fbangunan fdi fkota fMalang ftahun f2017/2018. 

 

H. Metode Penelitian 

Metode fadalah fcara fyang ftepat funtuk fmelakukan fsesuatu fdengan 

fmenggunakan fpikiran fsecara fseksama funtuk fmencapai fsuatu 

ftujuan.
21

fSedangkan fpenelitian fadalah fpenyaluran frasa fingin ftahu 

fterhadap fsuatu fmasalah fdengan fperlakuan ftertentu f(seperti fmemeriksa, 

fmengusut, fmenelaah, fdan fmempelajari fsecara fcermat, fdan fsungguh-

sungguh) fsehingga fdiperoleh fsesuatu f(seperti fmencapai fkebenaran, 

fmempweroleh fjawaban, fpengembangan filmu fpengetahuan fdan 

fsebagainya).
22

 fJadi fmetodologi fpenelitian fmerupakan fcara filmiah funtuk 

fmendapatkan fdata fdengan ftujuan fdan fkegunaan ftertentu.
23

 

1. Jenis fdan fSifat fPenelitian 

a. Jenis fPenelitian 

Penelitian fini ftermasuk fpenelitian flapangan f(field fresearch) 

fdengan fmetode fkualitatif fyang flebih fmenekankan fpada faspek 

                                                             
21

Cholid fNarbuko fdan fAbu fAchmad, fMetodelogi fPenelitian f(Jakarta: fPT fBumi fAksara, 

f2015), fh.1 
22

Iqbal fHasan, fMetodelogi fPenelitian fdan fAplikasinya f(Jakarta: fGhalia fIndonesia,2011), 

fh.1 
23

Sugiyono, fMetode fPenelitian fKuantitatif, fKualitatif fdan fR&D f(Bandung: fAlfabeta, 

f2014), fh. f2. 
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fpemahaman fsecara fmendalam fterhadap fsuatu fmasalah. 

fHakikatnya fpenelitian flapangan fadalah fpenelitian fyang 

fdilakukan fdengan fmenggali fdata fyang fbersumber fdari flokasi 

fatau flapangan fpenelitian. fDidukung fjuga fdengan fpenelitian 

fpustaka f(library fresearch) fyang fbertujuan funtuk 

fmengumpulkan fdata fatau finformasi fdengan fbantuan fmaterial, 

fmisalnya: fbuku, fcatatan, fdokumen-dokumen, fdan freferensi 

flainya fyang fberkaitan fdengan fminat fmahasiswa funtuk fbekerja 

fdi fbank fsyariah. fPenelitian flapangan fdilakukan fdengan 

fmenggali fdata fyang fbersumber fdari flokasi fpenelitian fyang 

fberkenaan fdengan fminatfmahasiswa fpasca fmagang fmahasiwa 

fFEBI fUIN fRaden fIntan fLampung funtuk fbekerja fdi fbank 

fsyariah. 

Jenis fpenelitian fyang fdigunankan fadalah fpeneitian 

fkualitatif. fDimana fjenis fpenelitian fini fakan fmenghasilakan fdata 

fdeskriptif fdan finformasi fyang fdiperoleh fdari flembaga fyang 

fberkaitan fdengan fobjek fpenelitian.
24

 

b. Sifat fPenelitian 

Dilihat fdari fsifatnya, fpenelitian fini fbersifat fdeskriptif 

fanalisis fyang fmenggambarkan fatau furaian fatas fsuatu fkeadaan 

fsejernih fmungkin, ftanpa fada fperlakukan fterhadap fobjek fyang 

fditeliti. fMenggambarkan fdalam fhal fini fyaitu fmengambarkan 

                                                             
24

Sugiono, fMetode f fPenelitian fBisnis f(Bandung; fAlfabeta, f2010), fh.12 
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fdan fmenjelaskan fdata-data fyang fdidapat fdari flapangan fapa 

fadanya. fGuna funtuk fmemperoleh fpenjelasan fyang fsecara 

fmendetail fdari fsituasi.
25

 fDalam fhal fini ftentang fbagaimana 

fpengaruh fmagang fpada fminat fmahasiswa fFEBI fUIN fRaden 

fIntan fLampung funtuk fbekerja fdi fBank fSyaria, fserta ffaktor fapa 

fdominan fdari fminat fmahasiswa fFEBI fUIN fRaden fIntan 

fLampung fpasca fmagang fmemilih fbekerja fdi fBank fSyariah. 

2. Sumber fData 

Sumber fdata fdalam fpenelitian fadalah fsubyek fdari fmana fdata 

fdapat fdiperoleh. fDalam fpenelitian fini fpenulis fmenggunakan fdua 

fsumber fdata fyaitu: 

a. Data fPrimer f 

Data fPrimer fyaitu fdata fpokok fyang fdi fperoleh fatau fdi 

fkumpulkan flangsung foleh fpeneliti fyang fdidapat fdari 

fnarasumber fyang fbersangkutan.
26

 fPenelitian fmenjadikan 

fmahasiswa fFakultas fEkonomi fdan fBisnis fIslam fsebagai 

fsumber futama fdalam fmencari fdata-data fyang fdiperlukan 

foleh fpeneliti, fdalam fhal fini fpeneliti fmenggunakan fteknik 

fpurposive fyaitu fdengan fmengambil fsampel fsumber fdata fyag 

fdianggap fpaling ftahu ftentang fapa fyang fkita fharapkan, fatau 

fmungkin fsebagai fperan fpenting fsehingga fmemudahkan 

fdalam fproses fpenelitian. fOleh fkarena fitu fpeneliti 

                                                             
25

Sugiono, fMetode fPenelitian...., fh.69 
26

M. fIqbal fHasan, fPokok-Pokok fMetodelogi fPenelitian fDan fAplikasinya f(Bogor: fGhalia 

fIndonesia, f2002), fh.81 
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fmenghendaki fsumber finformasi fsebanyak f18 forang 

fmahasiswa fFakultas fEkonomi fdan fBisnis fIslam fpasca 

fmagang fprodi fPerbankan fSyariah fUIN fRaden fIntan 

fLampung. f 

b. Data fSekunder f 

Data fsekunder fadalah fdata fyang fsudah fada fatau fbisa 

fdipublikasikan funtuk fumum fdan fsudah ftersedia. fData 

fsekunder fsangat fdiperlukan fkarena fdata fyang fdilapangan 

ftidak fakan fsempurna fapabila ftidak fditunjang fdengan fdata 

fkepustakaan. fDengan fmenggunakan fdata fprimer fdan fdata 

fsekunder fmaka fdata fyang fterhimpun fdapat fmemberikan 

fkejelasan fdan fdapat fdipertanggung fjawabkan fkebenaranya. 

fData fsekunder fyang fdimaksud fadalah fsumber fdata fyang 

ftidak flangsung fdalam fhal fini fyaitu fberupa fbuku fatau fartikel 

ftentang fmagang, fbuku ftentang fminat fbekerja fdan fbuku 

ftentang fbank fsyariah. 

3. Metode fPengumpulan fData 

Metode fpengumpulan fdata fyaitu funtuk fmengumpulkan fdata 

fdan finformasi fyang fdiperoleh fdalam fpenelitian fini fpenulis fakan 

fmenggunkan fmetode fsebagai fberikut: 

a. Pengamatan f(observasi) 

Metode fobservasi fmenurut fKartini fKartono fadalah 

fpengamatan fpencatatan fdengan fsistematika fatas ffenomena 
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fyang fdiselidik. fDalam farti fluas, fobservasi fsebenarnya 

fmerupakan fpengamatan fyang fdilakukan fsecara flangsung 

fataupun ftidak flangsung.
27

 fPenelian fdapat fberhubungan 

fdengan fobjek fpeneliti fyang fditeliti fsehingga fdata fyang 

fdiperoleh fbersifat fobjektif. fDalam fhal fini fpeneliti 

fmenggunakan fmetode fobservasi funtuk fmempermudah fdalam 

fmengumpulkan fdata fyang fterkait fpenelitian. 

b. Wawancara f(interview) 

Wawancara f(interview) fialah fsuatu fkegiatan fyang 

fdilakukan funtuk fmendapatkan finformasi fsecara flangsung 

fdengan fmengajukan fpertanyaan fkepada fnarasumber funtuk 

fmendapat finformasi fyang fmendalam.
28

 fWawancara fsering 

fjuga fdisebut fkuesioner flisan fyaitufsebuah fdialog fyang 

fdilakukan foleh fpewawancara funtuk fmemperoleh finformasi 

fdari fresponden. fWawancara fdigunakan fsebagai fteknik 

fpengumpulan fdata fapabila fpeneliti fingin fmelakukan fstudi 

fpendahuluan funtuk fmenentukan fpermasalahan fyang fharus 

fditeliti. fDalam fhal fini fpeneliti fmenggunakan fwawancara 

fterstruktur fyang fartinya fmenggunakan fpedoman fwawancara 

fyang ftelah ftersusun fsecara fsistematis fdan flengkap funtuk 

fpengumpulan fdata. F 

                                                             
27

Sarlito fWirawan, fMetode fPenelitian fSosial f(Bandung: fPT. fRemaja fRosdakarya, f2000), 

fcet fiv, fh.71-73 
28

Rully fIndrawaun, fPoppy fYaniarti, fMetodologi fPenelitian fKuantitatif, fKualitatif, fdan 

fCampuran f(Bandung: fRefika fAditama, f2014), fh. f68 
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Penelitian fakan fmendapatkan finformasi fdengan 

fmewawancarai fnarasumber fyang fbersangkutan fyang 

fdilakukan fsecara fface fto fface, fyaitu fdengan fmahasiswa fyang 

ftelah fmengikuti fmagang fdi fbank fsyariah. fSelain fitu fdalam 

fmelakukan fwawancara fpeneliti fjuga fakan fmengumpulkan 

fdata fdengan fmenggunakan falat fbantu fseperti fcamera, 

fhandphone fdan falat fperekam flainnya fsupaya fpelaksanaan 

fwawancara fmenjadi flancar. fDalam fpenelitian fini fwawancara 

fdilakukan fsecara fterbuka, fyaitu fwawancara fyang fdilakukan 

fpeneliti fdengan fmengajukan fpertanyaan-pertanyaan fyang 

ftidak fdibatasi fjawabannya fdengan fmahasiswa fpasca fmagang 

fdi fbank fsyariah fprodi fPerbankan fSyariah fUIN fRaden fIntan 

fLampung. 

c. Dokumentasi f 

Dokumentasi fadalah fsalah fsatu fmetode fyang fdigunakan 

funtuk fmencari fdata fotentik fyang fbersifat fdokumentasi fbaik 

fdata fberupafcatatan fharian, fmemori, fatau fcatatan fpenting 

flainnya.
29

 fDokumentasi fdisini fterkait fdengan fdokumen fyang 

fdiperoleh fdari fpenelitian funtuk fmemastikan fdan fmenguatkan 

ffakta-fakta ftertentu fmelalui ffoto fataupun fbentuk fpenelitian 

fyang fberbentuk ftulisan. fMelalui fdata fdokumentasi fini 

fpenelitian fini fmemperoleh fdata fberupa fdokumen fdari 

                                                             
29

Sarlito fWirawan, fMetode fPenelitian fSosial f(Bandung: fPT fRemaja fRosdakarya,Cet.IV, 

f2000), fh.71-73 
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fFakultas fEkonomi fdan fBisnis fIslam fseperti fsejarah 

fberdirinya fFakultas fEkonomi fdan fBisnis fIslam, fmonografi 

fFakultas fEkonomi fdan fBisnis fIslam, fdan fdokumen 

fmahasiswa fFakultas fEkonomi fdan fBisnis fIslam fyang 

fmagang fdi fBank fSyariah. 

4. Poulasi fdan fSampel 

Populasi fmerupakan fsalah fsatu fhal fyang fessensial fdan fperlu 

fmendapat fperhatian fdengan fseksama fapabila fpeneliti fingin 

fmenyimpulkan fsuatu fhasil fyang fdapat fdipercaya fdan ftepat fguna 

funtuk fdaerah f(area) fatau fobjek fpenelitiannya.
30

 fAdapun fpopulasi 

fdari fpenelitian fini fadalah fmahasiswa fangakatan f2016 fyang ftelah 

fmengikuti fmagang fpada fbank fsyariah. 

Sampel fadalah fbagian fdari fjumlah fdan fkarakteristik fdimiliki 

foleh fpopulasi ftersebut.
31

 fSampel fdalam fpenelitian fkualitatif 

fdisebut fnarasumber fpartisipan fatau fyang fdisebut fkey finforman 

fsebagaimana fpeneliti fdengan fsengaja fmemilih finforman fyang 

fmampu fmemberikan fjawaban fterbaik fatas fpertanyaan fpenelitian. 

fDalam fpenelitian fini fsampelfyang fdiambil fdari fmahasiswa fFEBI 

fyang ftelah fmengikuti fmagang fpada fbank fsyariah fsebanyak f18 

forang. 

                                                             
30

Muri fYusuf, fMetode fPenelitian fKuantitatif, fKualitatif f& fPenelitian fGabungan f f(Jakarta: 

Prenadamedia fGroup, f2014), fh. f145. 
31

Sugiono, fMetode fPenelitian fKuantitatif, fKualitatif, fdan fR&D....,h.81 
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Adapun fmetode fpenelitian fdalam fpengambilan fsampel 

fadalah fmetode fpurposive fsampling fyaitu fpenulis fmenetapkan 

fsendiri forang-orang fyang fakan fdijadikan fresponden fdari 

fmahasiswa fFEBI fUIN fRaden fIntan fpasca fmagang. 

5. Metode fPengolahan fData 

Setelah fdata fdi fkumpulkan fmelalui ftahap fdiatas, fpenelitian 

fdalam fmengelola fdatanya fmenggunakan fbeberapa fmetode 

fpenelitian fdalam fmengelola fdatanya fmenggunakan fbeberapa 

fmetode fsebagai fberikut: 

a. Editing, fyaitu fmengoreksi fapakah fdata fyang fterkumpul fsudah 

fcukup flengkap, fbenar, fdan fsudah fatau frelevan fdengan 

fmasalah. 

b. Klarifikasi fyaitu fpengelompokan fdata fsesuai fdengan fjenis 

fdan fpenggolongan fsetelah fdiadakan fpengecekan. 

c. Interprestasi, fyaitu fmemberikan fpenafsiran fpada fhasil fakhir 

fpersentase fyang fdiperoleh fmelalui fobservasi fsehingga 

fmemudahkan fpeneliti funtuk fmenganalisis fdan fmenarik 

fkesimpulan. 

Penemuan fhasil, fyaitu fdengan fmenganilisis fdata fyang ftelah 

fdiperoleh fdari fpenelitian funtuk fmemperoleh fkesimpulan fmengenai 

fkebenaran ffakta fyang fditemukan, fyang fakhirnya fmerupakan 

fjawaban fdari frumusan fmasalah.
32

 

                                                             
32

Ibid. fh. f152. 
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6. Analisis fData 

Analisis fdata fyaitu fproses fmencari fdan fmenyususn fsecara 

fsistematis fdata fyang fdiperoleh fdari fhasil fwawancara, fcatatan 

flapangan fdan fdokumentasi fdengan fcara fmengorganisasikan fdata 

fkedalam funit-unit, fmelakukan fsintesa, fmenyususn fke fdalam fpola,, 

fmemilih fmana fyang fpenting fdan fyang fakan fdipelajari fdan 

fmembuat fkesimpulan fsehingga fmudah funtuk fdipahami foleh fdiri 

fsendiri fmaupun forang flain fberdasarkan fpenjelasan ftersebut fmaka 

fanalisis fdata finisendiri fdilakukan fdengan ftiga fcara fyaitu: 

1. Data freduction f(reduksi fdata) 

Reduksi fdata fmerupakan fdata fyang fdidapat fdari 

flapangan fyang fdukup fbanyak fkemudian fmerangkum 

f,memilih fhal-hal fyang fpokok fmemfokuskan fpada fhal-hal 

fyang fpenting, fdicari ftema fdan fpolanya fdan fmembuang 

fyang ftidak fdiperlukan.
33

 

2. Data fdisplay f(penyajian fdata) 

Penyajian fdata fpada fpenelitian fini fbisa fdilakukan 

fdalam fbentuk furaian fsingkat, fbagan, fhubungan fantar 

fkatagori, fflowchart fdan fsejenisnya.
34

 fDiharapkan fdengan 

fmelakukan fpenyajian fdata fdapat fmemperoleh fgambaran 

fmengenai fminat fmahasiswa fberkerja fdi fbank fsyariah. 

 

                                                             
33

Sugiono, fMetode fPenelitian fBisnis....,h.431 
34

Ibid, fh.434  
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3. Penarikan fkesimpulan 

Kesimpulan dalam penelitian kualitatif yang  

diharapkan fadalah ftemuan fbaru fyang fsebelumnya fbelum 

fpernah fada fkesimpulan fdidukung foleh fbukti-bukti fyang 

fvalid fdan fkonsisten.
35

 

Metode fini fdigunakan funtuk fmenghimpun fdan fmengelola 

fdata fyang fsudah fterkumpul fdengan fcara fmengklarifikasi fsemua 

fjawaban funtuk fdianalisa.
36

Analis fadalah fproses fmenghubungkan, 

fmemisahkan fdan fmengelompokkan fantara ffakta fyang fsatu fdengan 

ffakta fyang flain fsehingga fdapat fditarik fsebuah fkesimpulan fsebagai 

fakhir fpembahasan.
37

 F 

Data fyang fdiperoleh fselanjutnya fdianalisa fdengan fteknik 

fanalisis fkaulitatif. fTeknik fini fmenggunakan fkata-kata fatau fkalimat, 

fyang fkemudian fdi fpisahkan funtuk fdiambil fkesimpulan. fDari 

fanalisis fini fkemudian fditarik fkesimpulan fmenggunakan fmetode 

finduktif, fyaitu fberangkat fdari ffakta fdan fperistiwa fyang fkongkrit 

fdan fditarik fkesimpulan fyang fbersifat fkhusus fke fumum. 

fPengumpulan fdata fdimulai fdari fhasil fwawancara, fobservasi 

fdan fdokumentasi fyang fmana fdengan fhasil ftersebut fpeneliti fdapat 

fmengetahui falur fsebab fakibat fserta fpenjelasan fmasalah fsosial fyang 

                                                             
35

Ibid, fh.438 
36

Sutrisno fHadi, fMetode fRisearch fJilid fI....,h.132 
37

Sumadi fSuryabrata, fMetodelogi f fPenelitian f f(Jakarta: fPT fRaja fGrafindo fPersada,1995), 

fh.85. 
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fterjadi. fDari fhasil fkesimpulan ftersebut fmaka fsegala fpermasalahan 

fyang fterjadi fakan fterjawab fsebagaimana fmestinya. 
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

A. Minat fKerja 

1. Pengertian fMinat fKerja 

Minat fmerupakan fperangkat fmental fyang fdidalamnya fterdiri 

fdari fharapan fdan fperasaan fmaupun fkecenderungan fyang 

fmengarahkan fseorang findividu fterhadap fpemikiran ftertentu fdengan 

fcara ffokus fterhadap fsesuatu fyang fdiminatinya fdengan fperasaan 

fsenang fdan fpuas. fMenurut fDjaali, fminat fadalah frasa flebih fsuka fdan 

frasa fketertarikan fpada fsuatu fhal fatau faktivitas, ftanpa fada fyang 

fmenyuruh.
38

 fSedangkan fmenurut fCrow&crow fdalam fDjaali 

fmengatakan fbahwa f“minat fberhubungan fdengan fgaya fgerak fyang 

fmendorong fseseorang funtuk fmenghadapi fatau fberurusan fdengan 

forang, fbenda, fkegiatan, fpengalaman fyang fdirangsang foleh fkegiatan 

fitu fsendiri”. fMenurut fSukardi, fminat fmerupakan fbagian fdari funsur 

fkepribadian fseseorang fyang fmemegang fperanan fpenting fdalam 

fsebuah fpengambilan fkeputusan fmasa fdepan fdimana fmengarahkan 

fsetiap findividu fpada fsuatu fobjek fatas fdasar frasa fsenang fmaupun ftidak 

fsenang. fDengan fdemikian fminat fdapat fdiketahui fdari fpernyataan 

fsenang fatau ftidak fsenang fseseorang fterhadap fsuatu fhal. 

Minat fadalah fkeinginan fyang fdidorong foleh fsuatu fkeinginan 

setelah melihat, mengamati, dan membandingkan serta 
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Djaali, fPsikologi fPendidikan f(Jakarta: fBumi fAksara, f2008), fh. f121 
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mempertimbangkanfdengan fkebutuhan fyang fdiinginkannya. fMenurut 

Widyastuti fdkk fdalam fFani fAndriana, fada fbeberapa fhal fyang fperlu 

fdiperhatikan fdalam fminat, fyaitu f:
39

 

a. Minat fdianggap fsebagai ffaktor-faktor fmotivasional fyang 

fmempunyai fdampak fpada fsuatu fperilaku. 

b. Minat menunjukan  seberapa fkeras fseseorang fberani fmelakukan 

fsesuatu. 

c. Minat fmenunjukan fseberapa fbanyak fupaya fyang fdirencanakan 

funtuk fmelakukan fsesuatu. 

d. Minat fmenunjukan fseberapa fsuka fseseorang fpada fsesuatu. 

Sementara fitu fberkerja fadalah fmelakukan fsuatu fpekerjaan 

f(perbuatan). fPerbuatan fseseorang fdapat fbermacam, fada fpekerjaan 

fyang fsifat frekreatif, fproduktif, fdan fkonsumtif. fHasil fdari fpekerjaan 

fdapat fbermacam-macam, fmisalnya fkesenangan, fkepuasan, fimbalan 

fmaterial, fdan fpernghargaan fdari fpihak flain. 

Pekerjaan fmemungkinkan forang fdapat fmenyatakan fdiri fsecara 

fobyektif fkedunia fini fsehingga fdia fdan forang flain fdapat fmemandang 

fdan fmemahami fkeberadaan fdirinya. fDi fsisi flain fmakna f“bekerja” 

fbagi fseorang fmuslim fadalah fsuatu fupaya fyang fsungguh-sungguh 

fdengan fmengerahkan fseluruh faset, fpikiran, fdan fdzikirnya funtuk 

fmengaktualisasikan fatau fmenempatkan fdirinya fsebagai fbagian fdari 
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Fani fAndriana fPermana, fFaktor-faktor fyang fMempengaruhi fMinat fMahasiswa 

fAkuntansi fUniversitas fBengkulu fberkarir fdi fEntitas fSyariah, fSkripsi fUniversitas fBengkulu, 

f2015, fh. f11. 
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fmasyarakat fyang fterbaikatau fdengan fkata flain fdapat fjuga fkita 

fkatakan fbahwa fdengan fbekerja fmanusiafitu fmemanusiakan fdirinya. 

fSeorang fmuslim fmemang fdiperintahkan fAllah fbekerja funtuk 

fmemenuhi fkebutuhan fhidupnya. fSebagaimana ffirman fAllah fdalam 

fQ.S fAl-Jumu’ah: f10 

   f f    f  f f f    f f  f 

f   f f  f   f   f f f f 

Artinya: f“apabila fshalat ftelah fditunaikan, fmaka fbertebaranlah 

fkamu fdi fmuka fbumi, fdan fcarilah fkarunia fAllah, fingatlah fAllah 

fbanyak-banyak fsupaya fkamu fberuntung” 

 

Dari fpengertian fdiatas fdapat fdisimpulkan fbahwa fbekerja fadalah 

fsegala faktivitas fdinamis fdan fmempunyai ftujuan funtuk fmemenuhi 

fkebutuhan ftertentu f(jasmani fdan frohani). fDidalam fmencapai 

ftujuannya ftersebut fseseorang fberupaya fdengan fpenuh fkesungguhan 

funtuk fmewujudkan fprestasi fyang foptimal fsebagai fbukti fpengabdian 

fdirinya fkepada fAllah fSWT.
40

 

Secara fkhusus fbekerja fyang fdimaksudkan fdalam fpenelitian fini 

fadalah fpekerjaan fatau fperbuatan fseseorang fyang fdilandasi ffaktor-

faktor fyang fmenyebabkan fseseorang fmemilih fbekerja fdi fsektor 

ftertentu. fJadi fdapat fdisimpulkan fbahwa fminat fbekerja fadalah 

fdorongan fkuat fseseorang funtuk fmelakukan fsuatu fpekerjaan fatau 

fperbuatan fsebagai fkecenderungan fyang fmenetap fpada fdiri findividu 

funtuk fmerasa fsenang fdan ftertarik fpada fsuatu faktivitas fsecara ffisik, 
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Toto fTasmara,Membudayakan fEtos fKerja fIslami f(Jakarta: fGema fInsani, f2002), fh.25-27. 
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fpsikis, fmental fdan fsosial fyang fdilakukan fatas fkesadaran fdiri fsendiri 

fdengan ftujuan fmemperoleh fkepuasan, fstatus fdanfimbalan fekonomi, 

ffinancial, fisi fdan fmakna fhidup fserta fmengikat fseseorang fpada 

findividu flain fdan fmasyarakat. 

2. Teori fMinat fKerja 

Kualifikasi fminat fkerja fberikut fini fdi fbuat fberdasarkan fteori 

fVocational fPersonalitydari fJohn fHolland f(1985). fTeori fini 

fmerupakan fpendekatan fyang fpaling fbanyak fdipakai funtuk fmembuat 

fprofil fkarir fseseorang. fDengan fteori fini fjuga, fmengembangkan ftes 

fPsikometri funtuk fmengetahui forientasi fminat f(interest) fseseorang 

fdalam fberkarir. fMenurut fteori fini, fterdapat fenam ftipe fkepribadian 

fVocational, fdari fke-enam ftipe fini, fseseorang fdapat fmemilliki fprofil 

fpilihan fkarir fyang funik fsesuai fdengan fminat fdan fkepribadiannya 

fantara flain fyaitu:
41

 

a. Realistic 

Individu fdengan fminat fRealistic menyukai faktivitas-

aktivitas fkerja fyang fbersifat fpraktis, fcepat fmanangkap fmasalah 

fdan fmencari fsolusinya. fMereka fmenikmati fkerja fdengan 

ftanaman, fhewan, fdan fmaterial-material flain fyang fterlihat, 

fseperti fkayu, fmesin, falat, fdll. fMereka fjuga fmenyukai fkegiatan 

fluar fruang. fSeringkali findividu fdengan fminat frealistic ftidak 
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Dewa fKetut fSukardi, fPsikologi fPemililhan fKarier f(Jakarta f: fPT.RinekaCipta, f2004), 

fh.16-50 
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fmenyukai fperkerjaan fyang fterutama fmelibatkan fpaper-work 

fatau fpekerjaan fyang fbanyak fberhubungan fdengan forang flain. 

b. Investigative 

Individu fdengan fminat finvestigative fmenyukai faktivitas-

aktivitas fkerja fyang flebih fbanyak fmembutuhkan fpemikiran 

fmendalam, fmereka fjuga fmenyukai fbekerja fdengan fide fdan 

fkekuatan fberfikir fdari fpada fmelakukan faktivitas fkerja ffisik. 

fTipe fini fmenikmati fmencari ffakta-fakta fdan fmenganalisi 

fmasalah fsecara finternal f(aktivitas fmental) fdaripada fmelakukan 

faktivitas fmempersuasi fatau fmengarahkan forang flain. 

c. Artistic 

Individu fdengan fminat fartistic fmenyukai faktivitas-aktivitas 

fkerja fyang fberhubungan fdengan fsisi fartistic fdari fsuatu 

fhal/benda/objek, fseperti fbentuk, fdesain, fdan fpola-pola. 

fMereka fmenyukai fmengekspresikan fdiri fdalam fpekerjaan 

fmereka. fTipe fini flebih fsuka fmengatur fdan fmenyusun fpola 

fkerja fmereka fsendiri ftanpa fmengikuti fseperangkat faturan fyang 

fbaku. 

d. Social 

Individu fdengan fminat fsocial fmenyukai faktivitas-aktivitas 

fkerja fyang fberhubungan fdengan findividu flainnya. fMereka 

fsenang fmembantu fdan fmemajuka forang flain. fSelain fjuga, fgiat 

fberupaya fagar forang ftersebut fmau fmengembangkan fdiri. 
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fMereka flebih fsuka fberkomunikasi fdengan forang flain fdari 

fpada fbekerja fdengan fobjek, fmesin, fatau fdata. fMereka fsuka 

fmengajar, fmemberikan fsaran, fmembantu, fatau fdengan fkata 

flain fmemberikan fpelayanan fkepada forang flain. 

e. Enterprising 

Individu fdengan fminat fenterprising fmenyukai faktivitas-

aktivitas fkerja fyang fbersifat fmemulai fsesuatu fatau fmembagun 

fdari fawal f(start-up), ftermasuk fjuga fmelaksanakan fproyek. 

fTipe fini fmenyenangi fhal-hal fyang f“berbahaya”, fterutama 

fdalam fbisnis. fDisamping fitu, fmereka fjuga fmeyakinkan fdalam 

fmemimpin forang flain fdan fsenang fmembuat fkeputusan. 

fMereka fmenyukai fmengambil fresiko funtuk fmendapatkan 

fkeuntungan. fTipe fini flebih fmenyukai fsegera fmengambil 

ftindakan fdaripada fberfikir fmendalam. 

f. Conventional f 

Individu fdengan fminat fconventional fmenyuakai faktivitas-

aktivitas fkerja fdengan faturan fmain fyang fjelas. fMereka 

fmenyukai fprosedur fdan fstandar, fdan ftidak fbermasalah fdengan 

frutinitas. fTipe fini flebih fsuka fbekerja fdengan fdata fdan fdetail 

fdaripad fbermain fdengan fide. fMereka fjuga flebih fmenyenangi 

fpekerjaan fdengan fstandar fyang ftinggi fdibandingkan fharus 

fmembuat fpertimbangan foleh fdiri fmereka fsendiri. fIndividu 
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fdengan ftipe fini fmenyukai fpekerjaan fdimana fgaris fwewenang 

ftelah fditetapkan fdengan fjelas. 

Beredasarkan fenam ftipe fdi fatas, fsetiap forang fdapat 

fdideskriptifkan fdengan fsatu fatau fgabungan fdari fenam ftipe ftesebut, 

fyang fsering fkali fdisingkat fdengan fRIASEC f(huruf fpertama fsetiap 

ftipe). fTeori fini fjuga fmengemukakan fbahwa fada fenam ftipe flingkungan 

fkerja fyang fberkaitan fdengan ftipe fdiatas, fdan fsetiap findividu fperlu 

fmenemukan ftempat fkerjafyang fsesuai fdengan ftipe fprofilnya 

f(berdasarkan f6 ftipe fdiatas). fSemakin fbaik ftingkat fkecocokan fantara 

ftempat fkerja fdan fgambaran fminat fkerjanya, fsemakin fmeningkat 

fkepuasan forang ftersebut fdengan fpekerjaannya. fPenting funtuk 

fdiketahui fbahwa fgambaran fminat fseseorang fbiasanya fmerupakan 

fgabungan fdari f6 ftipe fdiatas. F 

Jadi fdapat fdisimpulkan fbahwa fseseorang fyang fdapat fminat 

fArtistic fyang fkuat fakan fsangat fcocok fbila fberada fdalam flingkup 

fpekerjaan fyang fbersifat fartistic f(contohnya fpelukis, fpenari, fdan factor) 

fdibandingkan fpada flingkup fpekerjaan fyang fbersifat fConventional 

f(contohnya: fpustakawan fdan fadministrator). fDengan fdemikian 

ftingkat fkepuasan fkerjanya fmenjadi flebih ftinggi fdibandingkan fbila, fia 

fmemaksakan fdiri funtuk fmelakukan fpekerjaan fyang fsifatnya 

fConventional fbegitu fpula funtuk ftipe-tipe fselanjutnya. 
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3. Faktor- ffaktor fyang fmenentukan fminat 

Menurut fCrow fand fCrow fdalam fAbdul fRouf, fada ftiga fhal fyang 

fdapat fmenimbulkan fminat fseseorang funtuk fmelakukan fsebuah 

fperilaku:
42

 

a. Faktor fdorongan fdari fdalam f( fThe ffactor fof finnerurgers) 

Faktor fdorongan fdari fdalam fmerupakan ffaktor fyang fada fpada 

fdiri findividu fyang fmendorong funtuk fmelaksanakan fsuatu 

fpekerjaan. F 

b. Faktor fmotif fsosial f( fThe fsocial ffactor) 

Faktor fmotif fsosial fmerupakan ffaktor fyang fmembangkitkan 

fminat funtuk fmelaksanakan fpekerjaan fagar fdapat fmemenuhi 

fkebutuhan fdiri fsendiri fdan forang flain. 

c. Faktor femosional f( fThe femotional ffactor) 

Faktor femosional fmerupakan ffaktor fyang ftimbul fsetelah femosi 

fmenyenangkan fpada fsuatu fpekerjaan fsebelumnya. 

Dalam fkonsep fteori fperilaku fterencana f(theory fof fplanned 

fbehavior), fperilaku f(behavior) fseseorang fakan ftimbul fkarena fadanya 

fminat f(intention). fMenurut fAjzen fdalam fAzwa, fmenjelaskan fbahwa 

fminat fseseorang fdipengaruhi foleh ftiga ffaktor fyaitu f: 
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M. fAbdul fRouf, f“Analisis fFaktor- ffaktor fyang fmempengaruhi fminat fMasyarakat 

fMembayar fZakat fdi fZakat fCabang fSemarang”. f(Skripsi fMahasiswa fUIN fWalisongo fSemarang, 

f2011), fh. f31. 
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a. Sikap f(Attitude) 

Sikap fmerupakan fsuatu fbentuk fevaluasi fatau freaksi 

fperasaan. fDalam foperasionalnya, fterdapat ftiga fkonstruk fyang 

fmembentuk fsikap, fyaitu:
43

 

1) Kegunaan fpersepsian f(perceived fusefull) 

Kegunaan fpersepsian fadalah fsejauh fmana fseseorang 

fpercaya fbahwa fperilaku fyang fdilakukannya fakan 

fmendatangkan fmanfaat fatau fkegunaan fbagi fdirinya. 

2) Kesenangan fpersepsian f(perceived fof fenjoyment) 

Kesenangan fpersepsian fadalah fsejauh fmana fsebuah 

fperilaku fyang fdilakukan foleh fseseorang fmemberikan 

fkesenangan fbagi fdirinya. F 

3) Risiko fpersepsian f(perceived frisk) 

Risiko fpersepsian fmerupakan fsuatu fpersepsi ftentang 

fkonsekuensi fyang fakan fditerima fapabila fmelakukan 

fsebuah fperilaku. 

b. Norma fsubjektif f(subjective fnorm) 

Norma fsubyektif f(subjective fnorm) fadalah fpersepsi fatau 

fpandangan fseseorang fterhadap fkepercayaan-kepercayaan 

forang flain fyang fmempengaruhi fminat funtuk fmelakukan fatau 

ftidak fmelakukan fperilaku fyang fsedang fdipertimbangkan. 
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M. fJogiyanto, fSistem fInformasi fKeperilakuan f(Yogyakarta:Penerbit fAndi, f2007),h. f71. 
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c. Kontrol fperilaku f(Behavioral fcontrol) 

Kontrol fperilaku fditentukan foleh fpengalaman fmasa flalu 

fdan fperkiraan findividu fmengenai fseberapa fsulit fatau 

fmudahnya funtuk fmelakukan fperilaku fyang fbersangkutan.
44

 

fKontrol fperilaku fini fsangat fpenting fartinya fketika frasa 

fpercaya fdiri fseseorang fsedang fberada fdalam fkondisi fyang 

flemah. 

4. Indikator fminat fkerja 

Bekerja fadalah fsegala faktivitas fdinamis fdan fmempunyai ftujuan 

funtuk fmemenuhi f fkebutuhan f ftertentu f f(jasmani f fdan f frohani). 

fDidalam f fmencapai ftujuannyatersebut f fseseorang f fberupaya f fdengan 

fpenuh f fkesungguhan f funtukmewujudkan f fprestasi f fyang f foptimal 

fsebagai f fbukti f fpengabdian f fdirinyakepada fAlalh fSWT.
45

 fIndikator 

fMinat fkerjadapat fdiukur fdalam fbeberapa fhal fsebagai fberikut:
46

 

a. Prinsip fSyariah 

Perbankan fSyariah fdalam fmelakukan fkegiatan fusahanya 

fberasaskan f fprinsip f fsyariah, fdemokrasi fekonomi, fdan fprinsip 

kehati-hatian. fPrinsip f fsyariah f fadalah f fprinsip f fhukum f fislam 

dalam fkegiatan fperbankan fberdasarkan ffatwa fyang dikeluarkan 

oleh f fMajelis ffUalam fIndonesia, f fdalam f fhal f fini f fadalah 
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Muhammad fMuqorrobin fBudiman, f“Faktor-faktor fyang fMempengaruhi fminat 

fMahasiswa funtuk fBekerja fdi fbank fSyariah f(Studi fkasus fMahasiswa fPerbankan fSyariah fIAIN 

fSalatiga)”. f(Skripsi fMahasiswaIAIN fSalatiga, f2016), fh.19. 

45
Toto fTasmara, fMembudayakan fEtos fKerja fIslami f(Jakarta: fGema fInsani, f2002),h.25-27. 

f 
46

Budiono, fPenerapan fPrinsip fSyariah fPada fLembaga fKeuangan fSyariah. f(Jawa 

fTimur:Universitas fMuhamadiah fPonorogo, f2017)h. f62 
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fDewan f fSyariah f fNasional f f(DSN f fMUI), fyang f funtuk 

ffselanjutnya f ffatwa f ftersebut f fdituangkan f fdalam f fperaturan 

fbank fIndonesia. 

b. Gaji 

Gaji f fadalah f fsejumlah fuangyang f fditerima f foleh f ftenaga-

tenaga fmanajerial fdan ftata fusaha fatas fsumbangan fjasanya, 

fyang fmenerima fuang fdengan fjumlah fyang ftetap fberdasarkan 

ftarif fbulanan. fBesarnya fgaji fpokok fataupun f ftunjangan f f fyang 

fdiberikan fkepada fkaryawan, fpada fsaat-saat ftertentu f fakan f fdi 

fevaluasi. fAda fkemungkinan fbahwa fbesarnya ftunjangan 

fataupun ffasilitas fyang f fdiberikan f fkepada fkaryawan, fakan 

fmengalami fpenurunan. fHal f fini f fdisebabkan f fkaryawan f fyang 

fbersangkutan f fmungkin fsudah f ftidak f fmenjabat f fpada f fposisi 

ftersebut f flagi, fsehingga fkaryawan fyang fbersangkutan ftidak 

fberhak flagi funtuk fmenerimanya. 

c. Kenyamana fdalam fberkerja 

Kenyamanan fdalam fbekerja fatau flingkungan fkerja fadalah 

fsesuatu fyang f fsangat f fbesar f fpengaruhnya f fterhadap 

fproduktivitas f fkerja, f fkarena flingkungan f fkerja f f fyang f ftidak 

ffbaik f fmerupakan f fbeban f ftambahan f fbagi fkaryawan, 

fflingkungan f fkerja f fyang f fbaik f fdapat f fmenciptakan f fkinerja 

fyang fbagus. 
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d. Citra fPerusahaan 

Citra f fpada f fdasarnya f fmerupakan f fsalah f fsatu f fharapan 

fyang fingin fdicapai foleh fperusahaan funtuk fmembantu 

fperusahaan  fdalam  fbertumbuh fkembang. f fCitra f fyang f fpositif 

fakan f fmemperkuat f fposisi f fperusahaan f fdalam fpersaingan f fdan 

mendapatkan f fkepercayaan f fdari f fpara f fpubliknya. f fHal f fini 

berpengaruh  juga terhadap kinerjafkaryawan f fyang f fada, dengan 

citra positif fmasyarakat fakan flebih  ftertarik  funtuk  memilih 

bekerja fdi fperusahaan ftersebut 

 

B. Magang f 

1. Pengertian fMagang 

Magang fdalam fkamus fbesar fBahasa fIndonesia f(KBBI) 

fdijelaskan farti fdari fmagang fialah fcalon fpegawai fyang fbelum fdiangkat 

fsecara ftetap fdan fbelum fmenerima fgaji fatau fupah fkarena fmasih 

fdianggap fmasih fdalam ftaraf fbelajar.
47

 fMenurut fR. fWayne fMondy, 

fmagang fadalah fbentuk fkhusus fperekrutan fyang fmelibatkan 

fpenempatan fsiswa/mahasiswa fpada fpekerjaanfsementara ftanpa 

fadanya fkewajiban fbagi fperusahaan/instansi funtuk fmempekerjakan 

fsiswa/mahasiswa ftersebut fsecara ftetap fmaupun fkewajiban fmemberi 
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Departemen fPendidikan fNasional, fKamus fBesar fBahasa fIndonesia fPusat fBahasa fEdisi 

fKeempat, f(Jakarta: fPT fGramedia fPustaka fUmum, f2008), fh.972 
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fpeserta fmagang ftersebut fposisi ftetap fdalam fperusahaan/instansi 

fsetelah fyang fbersangkutan flulus.
48

 

Menurut fDaryanto, fmagang fatau fpraktek fkerja flapangan 

fmerupakan fbentuk fpenyelenggaraan fpendidikan fkeahlian fprofessional 

fyang fmemadukan fantara fprogram fpendidikan fdi fsekolah fdan fprogram 

fpenguasaan fkeahlian fyang fdiperoleh fmelalui fkegiatan fbekerja fsecara 

flangsung fdi fdunia fkerja f(on fthe fjob ftraining) fsecara fterarah funtuk 

fmencapai fsuatu ftingkat fkeahlian fprofesional ftertentu.
49

 F 

Dari fbeberapa fpendapat fdi fatas fdapat fdisimpulkan fbahwa 

fkegiatan fprogram fmagang fmerupakan fkegiatan fbelajar fsekaligus 

fpelatihan fbagi fsiswa fagar fdapat fmemahami fsecara fteori fdan fpraktek 

filmu fkeahlian ftertentu fyang fdiperoleh fmelalui fkegiatan fbekerja 

fsecara flangsung fdi fdunia fkerja fsebagai fbentuk fpengalaman fkerja fbagi 

fpara fsiswa fpeserta fprogram fmagang. 

Menurut fUndang-undang fNomor f13 fTahun f2003 ftentang 

fKetenagakerjaan, fpemagangan fadalah fbagian fdari fsitem fpelatihan 

fkerja fyang fdiselenggarakan fsecara fterpadu fantara fpelatihan fkerja fdi 

flembaga fpelatihan fdengan fbekerja fsecara flangsung fdibawah 

fbimbingan fdan finstruktur fatau fpekerja/buruh fyang flebih 

fberpengalaman, fdalam fproses fproduksi fbarang fatau fjasa 
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fR. fWayne fMondy, fManajemen fSumber fDaya fManusia f(Jakarta: fPT. fGelora fAksara 

fPratama, f2008), fhlm f152 
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fDaryanto, f fProses fPembelajaran fKreatif f& fInovatif fteori f& fPraktek fPengembangan 

fDalam fProfesionalisme fBagi fGuru f(Jakarta: fCV. fAV fPublisher, f2009), fhlm: f109 
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fdiperusahaan, fdalam frangka fmenguasai fketerampilan fatau fkeahlian 

ftertentu.
50

 F 

Pemagangan fdapat fdilaksanakan fdi fperusahaan fsendiri fatau fdi 

ftempat fpenyelenggara fpelatihan fkerja, fatau fperusahaan flain, fbaik 

fdidalam fmauoun fdi fluar fwilayah findonesia. fUntuk fpemagangan fyang 

fdilakukan fdi fluar fwilayah findonesia, fharus fmemperoleh fizin fdari 

fmenteri. fSelain fitu, fpenyelenggara fdi fluar fwilayah fIndonesia ftersebut 

fharus fberbentuk fbadan fhukum fIndonesia. 

Pemagangan dalam Undang-undang ketenaga kerjaan 

dimaksudkan funtuk fpelatihan fdan fpeningkatan fkompetensi fkerja, 

fbukan funtuk ftujuan fakademis, fpemenuhan fkurikulum/persyaratan 

fsuatu fprofesi ftertentu. fPemagangan funtuk ftujuan fakademis fpenentuan 

fkurikulum fatau fpersyaratan fsuatu fprofesi ftertentu. F 

Pemaganagan fdilakukan fdengan fperjanjian ftertulis fantara 

fpeserta fmagang fdan fperusahaan. fDalam fhal fpemagangan fdilakukan 

ftidak fmelalui fperjanjian fpemagangan, fmaka fpemagangan ftersebut 

fdianggap ftidak fsah fdan fstatus fpeserta fberubah fmenjadi fpekerja/buruh 

fperusahaan fyang fbersangkutan. fDidalam fpemagangan fharus fjelas 

fdiatur fmengenai fhak fdan fkewajiban fpeserta fdan fpengusaha fserta 

fjangka fwaktu fpemagangan. fDalam fhal fpemagangan fdilakukan 
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Undang-Undang fTentang fKetenagakerjaan f(Pasal f1)” f(On-line), ftersedia fdi: 

https://pih.kemlu.go.id/files/UU_%20tentang%20ketenagakerjaan%20no%2013%20th%202003.p

df (20 Januari 2020) 
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https://pih.kemlu.go.id/files/UU_%20tentang%20ketenagakerjaan%20no%2013%20th%202003.pdf
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fdidalam fwilayah fIndonesia, fperjanjianfpemagangan ftersebut fharus 

fdiketahui fdan fdisahkan foleh fdinas fkabupaten/kota fsetempat.
51

 

Selama fmagang fmahasiswa fataupun fpeserta fmagang fbekerja 

fsebagai ftenaga fkerja fdi finstansi/perusahaan fsehingga fmampu 

fmenyerap fberbagai fpengalaman fkerja fyang fsesungguhnya. fMagang 

fdilaksanakan funtuk fmemberikan fpengalaman fpraktis fkepada 

fmahasiswa fdengan fcara fikut fbekerja fsehari-hari fpada fsuatu 

finstansi/perusahaan fpemerintah fmaupun fswasta. 

2. Tujuan fMagang 

Pada fdasarnya fmagang fatau fpraktek fkerja flapang fmerupakan 

fmodal fpelatihan fyang fdiselenggarakan fdilapangan, fbertujuan funtuk 

fmemberi fkecakapan fyang fdiperlukan fdalam fpekerjaan ftertentu fsesuai 

fdengan fkurikulum fdan ftuntutan fkemampuan fbagi fpekerja. fSelain fitu 

fmagang fjuga fmempunyai ftujuan fagar fpeserta fdidik fmemperoleh 

fpengalaman fsecara flangsung funtuk fbekerja fdi finstansi fdan fmemberi 

fkesempatan fkepada fpeserta fdidik funtuk fmemahami fatau fmengamati 

fproses fyang fada fdi finstasi. 

Oemar fHamalik fjuga fmenjelaskan ftujuan fdari fpraktik fkerja 

findustry fdijelaskan fsebagai fberikut:
52
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Jangka Waktu dan Hak-hak Peserta Pemagangan” (On-line), tersedia di: 

https://www.hukumonline.com/klinik/detail/ulasan/lt50c9bc71e2237/magang/ f(20 fJanuari f2020). 
52

Oemar fHamalik, fPengembangan fSDM fPelatiahan fKetengakerjaan fPendidikan fTerpadu 

f(Jakarta: fPT fBumi fAksara f2007), fh.16 
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a. Menumbuh fkembangkan fsikap fprofesionalisme fyang 

fdiperlukan fpeserta fdidik funtuk fmemenuhi flapangan fkerja fyng 

fsesuai fdengan fbidangnya. 

b. Menghasilkan ftamatan fyang fmemiliki fpengetahuan, 

fketerampilan fdan fetos fkerja fyang fsesuai fdengan ftuntutan 

flapangan fpekerjaan. 

c. Menghasilkan tamatan yang memiliki pengetahuan 

keterampilan dan sikap yang menjadi bekal dasar fpengembangan 

dirinya fsecara fberkelanjutan. 

d. Memberi fpengetahuan fdan fpenghargaan fterhadap f fpengalaman 

fkerja fsebagai fbagian fdari fproses fpendidikan. 

e. Meningkatkanfefisiensi penyelenggaraan fpendidikan melalui 

fpendayagunaan fsumber fdaya fpendidikan fyang fada fdi fdunia 

fkerja 

Magang fdilaksanakan funtuk fmemberikan fpengalaman fpraktis 

fkepada fsiswa fdengan fcara fikut fbekerja fsehari-hari fpada fsuatu finstansi 

fatau fperusahaan fbaik fpemerintah fmaupun fswasta. fSecara fkhusus 

ftujuan fmagang fadalah: 

a. Meningkatkan fkemampuan funtuk fmenerapkan fpengetahuan 

fdan fketerampilan fyang fdimiliki. 

b. Meningkatkan fpengetahuan fdalam fkerja fbaik fdalam fhal 

fkeilmuan fmaupun fpengalaman fkerja. 
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c. Meningkatkan fkemampuan fberkomunikasi fdan fbersosialisasi 

fdengan fkalangan fmasyarakat fdi finstansi. 

d. Memacu fmotivasi fsiswa fyang fberminat fmenjadi fcalon ftenaga 

fkerja fyang fhandal fdan fsiap fkerja. 

e. Membuka fpeluang funtuk fmemperoleh fpengalaman fpraktis 

fdalam fkerja fbagi fsiswa. 

f. Menciptakan fketerkaitan fdan fkesepadaan fantara fsekolah 

fdengan fdunia fkerja. 

3. Pelaksanaan Magang 

Tahap program magang ini erdiri dari enam kegiatan, yaitu 

kegiatan sosialisasi program dan pendaftaran, orientasi dan 

pembekalan, pelaksanaan program monitoring dan advokasi, 

pelaporan dan seminar hasil, serta evaluasi dan rencana tindak lanjut 

(follow up).
53

 

a. Sosialisasi program dan pendaftaran 

Sosialisasi program dan pendaftaran program magang ini 

disosialisasikan kepada seluruh mahasiswa maupun calon 

peserta magang lainny melalui media website kemahasiswaan , 

facebook, leaflet, dan disampaikan langsung oleh guru/dosen 

dalam moment perkuliahan dan pembelajaran lainnya. 
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 Sumardino,  Apa Itu Homeschooling:35 Gagasan Pendidikan Berbasis Keluarga, 

(Jakarta: Panda Media, 2014) h.116 
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b. Orientasi dan pembekalan  

Orientasi dan pembekalan ini dimaksudkan sebagai usaha 

secara sistematis untuk memberikan penjelasan pada 

mahasiswa mauoun calon peserta magang mengenai konsep 

dasar pogram, desain pelaksanaannya, lembaga mitra 

(stakeholder) yang akan menjadi lokasi magang dan ruang 

lingkup pekerjaanya, hingga yang menyangkut aspek-aspek 

skill yang diperlukan dalam menyusun proposal dan laporan 

kegiatan magang. 

c. Pelaksanaan magang 

Hal-hal yang perlu dierhatikan dalam pelaksanaan magang 

adalah sebagai berikut: 

1) Proposal kegiatan yang telah diajukan oleh masing-

masing kelompok pada lembaga mitra, khususnya 

mengacu pada tujuan (goals) dan keluaran (output) 

kegiatan yang telah disusun dan disetujui pleh lembaga 

mitra. 

2) Rencana dan desain kegiatan yang telah disusun 

berdasarkan hasil observasi mahasiswa maupun calon 

peseta magang selama sebelum pelaksanaan magang. 

Namun tetap berorientasi pada kebijakan dan iklim kerja 

di lembaga mitra.  
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3) Aspek-aspek lain, artinya penekanan magang tidak hanya 

terpusat kepada aktivitas kerja, tetapi juga terkait dengan 

kecakapan mengatasi berbagai kendala dan permasalahan 

di dalam kelompok maupun lembaga mitra, sehingga 

turut membentuk kedewasaaan dan kematanagan diri 

mahasiswa, baik dalam berfikir, berorganisasi, dan 

bekerja. 

4) Kegiatan-kegiatan lembaga mitra, diharapkan mahasiswa 

maupun calon peserta magang dapat berperan aktif dan 

berpartisipasi di dalamnya di tengah waktu luangnya. 

d. Monitoring dan pendampingan monitoring 

Monitoring adalah suatu fungsi yang dijalankan secara 

terus menerus dengan tujuan utama untuk menyediakan umpan 

balik (feedback) secara umum dan indikasi awal mengenai 

kemajuan dan kelemahan pelaksanaan kegiatan magang oleh 

mahasiswa maupun calon peserta magang dalam mencapai 

hasil keluaran yang diharapkan. 

e. Pelaporan dan hasil seminar 

Tahap ini merupakan tahap akhir yang dilalui oleh 

mahasiswa peserta magang. Setelah melaksanakan kegiatan 

magang, mahaiswa diharuskan menyusun laporan tentang 

pengalaman di lapangan yang telah dilaksanakannya. 
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f. Evaluasi dan rencana tindak lanjut (follow Up) 

Evaluasi merupakan suatu proses yang kompleks dengan 

maksud mengidentifikasi faktor-faktor yang terkait dengan 

kinerja dan efektivitas program/kegiatan guna menentukan 

kelayakannya agar program/kegiatan tersebut dapat 

dikembangkan secara lebih efektif dimasa akan datang. 

Pelaksanaan kegiatan magang di dunia kerja bertujuan 

memberikan fpengalaman fkerja fkepada fpeserta fdidik fagar fpeserta didik 

dapat menguasai kompetensi keahlian produktif terstandar, 

menginternalisasi fsikap, fnilai, fdan fbudaya finstansi, fmeningkatkan 

kemampuan fberkomunikasi fdan fbersosialisasi, fmeningkatkan motivasi 

siswa funtuk fmenjadi fcalon ftenaga fkerja fyang fkompetif, fserta 

membentuk fetos fkerja fyang fbaik. 

 

C. Bank fSyariah 

1. Pengertian fBank fSyariah 

Bank fSyari’ah fadalah flembaga fkeuangan fyang fusaha fpokoknya 

fmemberikan fpembiayaan fdan fJasa-jasa flainnya fdalam flalu flintas 

fpembayaran fserta fperedaran fyang fpengoperasiannya fdisesuaikan 

fdengan fprinsip fsyari’at fislam.
54

Pada fintinya fprinsipsyariah ftersebut 

fmengacu fkepada fsyariah fIslam fyang fberpedoman futama fkepada fAl-

Quran fdan fHadist. fIslam fsebagai fagama fmerupakan fkonsep fyang 

fmengatur fkehidupan fmanusia fsecara fkomprehensif fdan funiversal fbaik 
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fdalam fhubungan fdengan fsang fpencipta f(HabluminAllah) fmaupun 

fdalam fhubungan fsesama fManusia f(Hablumminannas).
55

 

Ada ftiga fpilar fpokok fdalam fajaran fIslam fyaitu faqidah, fsyari’ah 

fdan fakhlak. fAqidah fmerupakan fkomponen fyang fmengatur ftentang 

fkeyakinanfatas fkeberadaan fdan fkekuasaan fAllah fsehingga fharus 

fmenjadi fkeimanan fseorang fmuslim fmanakala fmelakukan fberbagai 

faktivitas fdimuka fbumi fsemata-mata funtuk fmendapatkan fkeridhaan 

fAllah fsebagai fkhalifah fyang fmendapat famanah fdari fAllah. 

fSedangkan fsyari’ah fdalam fmuamalah fsendiri fmeliputi fberbagai 

fbidang fkehidupan fantara flain fyang fmenyangkut fekonomi fatau fharta 

fdan fperniagaan fdisebut fmuamalah fmaliyah fdan fakhlak fmerupakan 

flandasan fperilaku fdan fkepribadian fyang fakan fmencirikan fdirinya 

fsebagai fseorang fmuslim fyang ftaat fberdasarkan fsyariah fdan faqidah 

fyang fmenjadi fpedoman fhidupnya fsehingga fdisebut fmemiliki fakhlaqul 

fkarimah.
56

 

Bank fsyari’ah fdi fIndonesia fmenurut fjenisnya fterdiri fatas fBank 

fUmum fSyari’ah f(BUS), fUnit fUsaha fSyari’ah f(UUS), fdan fBank 

fPembiayaan fRakyat fSyariah f(BPRS).
57

Perbankan fSyari’ah fdi 

fIndonesia ftelah fmendapakan fpijakan fkokoh fsetelah flahirnya fUndang-

undang fperbankan fNomor f7 ftahun f1992 fyang fdirevisi fmelalui 
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Prinsip fdan fKonsep fDasar fPerbankan fSyari’ah f(On-line), ftersedia fdi: fwww.ojk.go.id f 

f(20 fDesember f2019). 
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fundang-undang fNomor f10 fTahun f1998 fyang fdengan ftegas fmengakui 

fkeberadaan fdan fberfungsinya fbank fbagi fhasil fatau fBank fIslam.
58

 

Antonio fdan fPerwataatmadja fmembedakan fmenjadi fdua 

fpengertian, fBank fIslam fyaitu fpertama fbank fyang fberoperasi fsesuai 

fdengan fprinsip fsyariah fIslam, fkedua fbank fyang ftata fcara 

fberoperasinya fmengacu fkepada fketentuan fAl-quran fdan fAl-hadits. 

fSementara fbank fyang fberoperasi fsesuai fprinsip fsyari’ah fadalah fbank 

fyang fdalam fpengoperasiannya fmengikuti fketentuan-ketentuan 

fsyari’ah fIslam, fkhususnya fyang fmenyangkut fdalam fbermuamalah 

fdalam fIslam.
59

 Dikatakan fseperti fdiatas fbahwa ftata fcara fbermuamalat 

fitu fseharusnya fdijauhi fdari fpraktik-praktik fyang fmengkhawatirkan 

fseperti funsur friba f(bunga), fMaysir f(tidak fmengandung funsur fjudi), 

fgharar f(tidak fjelas), fdan fterbebas fdari fbathil/ ftidak fsah. fSebagaimana 

fdalam fAl-Qur‟an fAn-Nisa fayat f29: 

  f f   f f    f    f  f    f f  

f f   f f  f  f f f    f  f f  f f 

f  f   f f f f 

Artinya:“Hai forang-orang fyang fberiman, fjanganlah fkamu fsaling 

fmemakan fharta fsesamamu fdengan fjalan fyang fbatil, fkecuali 

fdengan fjalan fperniagaan fyang fBerlaku fdengan fsuka fsama-

suka fdi fantara fkamu. fdan fjanganlah fkamu fmembunuh 

fdirimu; fSesungguhnya fAllah fadalah fMaha fPenyayang 

fkepadamu.”
60
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Kebutuhan fmasyarakat fakan fjasa-jasa fperbankan fsyari’ah fdi 

fIndonesia fsemakin fmeningkat, fdimana fmasyarakat findonesia 

fmayoritas fberagama fIslam. fPerbankan fsyari’ah fmemiliki fkekhususan 

fbila fdibandingkan fdengan fperbankan fkonvensional. fsalah fsatu falasan 

fmasyarakat findonesia fmemilih fjasa fperbankan fsyari’ah fadalah funtuk 

fmemenuhi fkebutuhan fjasa fperbankan fbagi fmasyarakat fyang 

fmenganggap fbunga fkonvensional fadalah friba. fBank fsyari’ah 

fmemiliki fkeistimewaan fpada fpembagian fkeuntungan fyang fmembuat 

fbank fsyari’ah fberbeda fjika fdibandingkanfdengan fbank fkonvensional. 

fBank fsyariah fmemakai fsistem fbagi fhasil fdan fbank fkonvensional 

fmemakai fsistem fbunga. F 

Bagi fhasil fdalam fbank fsyari’ah fadalah fsuatu fsistem fyang 

fmeliputi ftata fcara fpembagian fhasil fusaha fantara fpenyedia fdana fdan 

fpengelola fdana.
61

 fJadi fbagi fhasil fini fdapat fterjadi fantara fbank fdengan 

fpenyimpan fdana, fmaupun fantara fbank fdengan fnasabah fpenerima 

fdana. fSedangkan fbank fkonvensional fmemakai fsistem fbunga, fyang 

fdimana fbunga fdalam fIslam fadalah friba. fRiba fatau fbunga fadalah 

ftanggungan fpada fpinjaman fseseorang, fyang fbiasanya fdinyatakan 

fdengan fpersentase fdari fuang fyang fdipinjamkan.
62

 

Unsur futama fyang fdiharamkan fdalam fislam fadalah fbunga fyakni 

friba. fIslam fmenganggap friba fsebagai fsalah fsatu funsur fburuk fyang 

fmerusak fmasyarakat fsecara fekonomi, fsosial, fmaupun fMoral. fOleh 
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fkarna fitu fAl-qur’an fmelarang fumat fIslam fmemberi fatau fmemakan 

friba.
63

 fBerikut fQ.S fAl-Baqarah f275 ftentang flarangan friba fyang 

fberbunyi: 

 f    f   f f  f  f  f  f f   

f  f f  f f  f  f   f  f  f  f    f 

f   f f  f  f    f f f  f   f f  f   

f f  f  f   f f f f  f  f  f   f   f 

f  f  f f f f f 

Artinya:“Orang-orang fyang fMakan f(mengambil) friba ftidak fdapat 

fberdiri fmelainkan fseperti fberdirinya forang fyang fkemasukan 

fsyaitan flantaran f(tekanan) fpenyakit fgila. fKeadaan fmereka fyang 

fdemikianfitu, fadalah fdisebabkan fmereka fberkata f(berpendapat), 

fSesungguhnya fjual fbeli fitu fsama fdengan friba, fPadahal fAllah 

ftelah fmenghalalkan fjual fbeli fdan fmengharamkan friba. forang-

orang fyang ftelah fsampai fkepadanya flarangan fdari fTuhannya, 

flalu fterus fberhenti f(dari fmengambil friba), fMaka fbaginya fapa 

fyang ftelah fdiambilnya fdahulu f(sebelum fdatang flarangan); fdan 

furusannya f(terserah) fkepada fAllah. forang fyang fkembali 

f(mengambil friba), fMaka forang fitu fadalah fpenghuni-penghuni 

fneraka; fmereka fkekal fdi fdalamnya”. 

 

Menurut fUndang-undang fNomor f21 fTahun f2008 fpasal f1 

fmendefinisiskan fBank fSyariah fadalah fbank fyang fmenjalankan 

fkegiatan fusahanya fberdasarkan fprinsip fsyariah fdan fmenurut fjenisnya 

fterdiri fdari fBank fUmum fSyariah fdan fBank fPembiayaan fRakyat 

fSyariah. 

Hasil fpemaparan fdiatas fmengenai fBank fSyariah, fbermuamalat 

fmenurut fIslam fyakni fterbatas fdari fhal fyang fmengandung funsur friba 
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f(bunga), fgharar f(ketidak fjelasa), fbatil f(tidak fsah), fdan fkegiatan 

fmaysir f(judi). fBila fdibandingkan fdengan fbank fkonvensional, fBank 

fSyariah fmemiliki fkeistimewaan. fDimana fkeistimewaan fitu fterletak 

fpada fsistem fpengoperasionalnya fyang ftidak fmengandung friba.  

2. Peranan fdan fKegiatan fBank fSyari’ah 

Berbicara ftentang fperanan, ftidak fdapat fdipisahkan fdari ffungsi 

fdan fkedudukannya, fperanan fbank fsyariah fmeliputi: 

a. Memurnikan foperasional fPerbankan fsyari’ah fsehingga fdapat 

flebih fmeningkatkan fkepercayaan fmasyarakat. 

b. Meningkatkan fkesadaran fsyariat fumat fIslam fsehingga fdapat 

fmemperluas fsegmen fdan fpangsa fpasar fPerbankan fsyari’ah. 

c. Menjalin fkerjasama fpara fulama. fKarna fbagaimanapun fperanan 

fulama fsangat fdominan fbagi fkehidupan fumat fislam.
64

 

Adanya fBank fSyari’ah fdiharapkan fdapat fmemberikan 

fsumbangan fterhadap fpertumbuhan fekonomi fmasyarakat fIndonesia 

fmelalui fpembiayaan fyang fdikeluarkan foleh fbank fsyari’ah. fMelalui 

fpembiayaan fbank fsyari’ah fdapat fmenjadi fMitra fdengan fnasabah. 

fSehingga fhubungan fdengan fnasabah ftidak flagi fhubungan fantara 

fkreditur fdan fdebitur ftetapi fhubungan fkemitraan. fDalam fmenjalankan 

fperannya, fbank fsyari’ah fakan flebih frealistis fjika fBank fSyariah 

fmampu fmenjalankan fkegiatannya fsecara fmaksimal. fKegiatan fbank 

fsyari’ah fantara flain: 
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a. Manajer finvestasi fyang fmengelola finvestasi fdana fnasabah 

fdengan fmenggunakan fakad fmudharabah. 

b. Investor fyang fmenginvestasikan fdana fyang fdimilikinya fmaupun 

fdana fnasabah fyang fdipercayakan fdengan fmenggunakan falat 

finvestasi fyang fsesuai fdengan fprinsip fsyari’ah fdan fmembagi 

fhasil fdengan fnisbah fyang fdisepakati. 

c. Penyedia fjasa fkeuangan fdan flalu flintas fpembayaran fseperti 

fbank fkonvensional fsepanjang ftidak fbertentangan fdengan 

fprinsip fsyariah. f 

d. Pengembalian ffungsi fsosial fberupa fpengelola fdana fZakat, fInfaq 

fdan fShadaqah fserta fpinjaman fkebajikan fsesuai fdengan 

fketentuan fyang fberlaku.
65

 

Sebagai flembaga fkeuangan, fkegiatan futama fbank fsyariah fantara 

flain fadalah fsebagai fberikut f:
66

 

a. Memindahkan fuang f 

b. Menerima fdan fmembayarkan fkembali fuang fdalam frekening 

fkoran f 

c. Mendiskonto fsurat fwesel, fsurat forder fmaupun fsurat fberharga 

flainnya f 

d. Membeli fdan fmenjual fsurat-surat fberharga f 

e. Membeli fdan fmenjual fcek, fsurat fwesel fdan fkertas fdagang f 

f. Memberi fjaminan fbank 
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3. Sumber fDaya fManusia fBank fSyariah f 

Sumber fdaya fmanusia fadalah fkemampuan fterpadu fdari fdaya 

fpikir fdan fdaya ffisik fyang fdimiliki findividu.
67

 fPelaku fdan fsifatnya 

fdilakukan foleh fketurunan fdan flingkungannya, fsedangkan fprestasi 

fkerjanya fdimotivasi foleh fkeinginan funtuk fmemenuhi fkepuasannya. 

fDalam foperasionalnya, fsumber fdaya fmanusia fyang fada fpada 

fperbankan fbisa fdisebut fdengan fbankir.
68

 

Hidayanto fmenjelaskan fdefinisi fbankir fyaitu fseseorang fyang 

fbekerja fdi fbank fdan fsedang/pernah fberkecimpung fdalam fbidang 

fteknis foperasional fdan fnon foperasional fperbankan.
69

 fBankir fyang 

fprofesional fadalah fbankir fyang fmemiliki fintegritas fpribadi, fkeahlian 

fdan ftanggung fjawab fsosial fyang ftinggi fserta fwawasan fyang fluas fagar 

fmampu fmelaksanakan fpola fmanajemen fbank fyang fprofesional fpula. f 

Bank fsyariah fatau fbank fIslam fadalah fbank fyang fberoperasi 

fsesuai fdengan fprinsip-prinsip fsyariah fIslam. fSehingga fdi fsamping 

fmenguasai filmu fperbankan, fsumber fdaya fmanusia fpada fbank fsyariah 

fjuga fharusfmemahami fdan fmampu fmempraktikkan fprinsip-prinsip 

fsyariah fIslam fdalam fkegiatan fperbankan fyang fdilakukannya. f 

Antonio fmengungkapkan fsetiap fsumber fdaya fmanusia fbank 

fsyariah fdalam fberetika fharus fdilandasi fsifat famanah fdan fshiddiq, 
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fsehingga ftercermin fintegritas feksklusif fmuslim fyang fbaik. fDi 

fsamping fitu, fsumber fdaya fmanusia fbank fsyariah fjuga fharus fskillful 

fdan fprofesional f(fathanah), fdan fmampu fmelakukan ftugas fsecara 

fteam-work fdi fmana finformasi fmerata fdi fseluruh forganisasi 

f(tabligh).
70

 fSebagai fprofesional, fsumber fdaya fmanusia fpada fbank 

fsyariah ftentunya fmemiliki fkualifikasi fdan fstandardisasi ftertentu. 

fKualifikasi fdan fstandar fsumber fdaya fmanusia fbank fsyariah fadalah 

fsebagai fberikut:
71

 

a. Memahami fnilai-nilai fmoral fdalam faplikasi fekonomi fsyariah. 

b. Memahami fkonsep fdan ftujuan fekonomi fSyariah. 

c. Memahami fkonsep fdan faplikasi fakad fdalam fekonomi fsyariah. f 

d. Mengenal f& fmemahami fmekanisme fkerja fpada flembaga 

fkeuangan fsyariah. 

e. Mengetahui f& fmemahami fmekanisme fkerja fdan finteraksi 

flembaga-lembaga fterkait f(regulator, fpengawas, flembaga 

fhukum, fkonsultan) fdalam findustri fkeuangan fsyariah. F 

f. Mengetahui fdan fmemahami fhukum fdasar fbaik fhukum fsyariah 

f(fikih fmuamalah) fmaupun fhukum fpositif fyang fberlaku. 

fMenguasai fbahasa fsumber filmu f(Bahasa fArab fdan fBahasa 

fInggris). 
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