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Peer-Reviewer Karya limiah Dosen

Kepada Yth.
Prof. Dr. H. JUHRI AM, M.Pd..
Guru Besar Universitas Muhammadiyah Metro Lampung
di-
Tempat.

Assalamu’alaikum, Wr.Wb.

Dengan segala hormat dimohon kesediaan bapak untuk dapat menjadi Peer-Reviewer (Penilai
Sejawat) karya ilmiah dosen, untuk dipergunakan sebagai bahan pertimbangan Penilaian Angka
Kredit (PAK) ke Pembina Utama (IV/e), atas nama:

Nama . Prof. Dr. Hj. Siti Patimah, S.Ag., M.Pd.

NIP ;19721121 199803 2 007.

Tempat Tanggal Lahir :  Negeri Sakti, 21 November 1972.

Bidang Keahlian/ Mata Kuliah :  Mk. Manajemen PendidikaN pada Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan UIN Raden Intan Lampung.

Pangkat, Golongan Ruang TMT  : Pembina Utama Madya (IV/d) / TMT : 01/10/2019.

Jabatan, TMT . Profesor/ Guru Besar (IV/d) / TMT : 01/04/2019.

Unit Kerja : Prodi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan UIN Raden Intan Lampung

Alamat : Jl. Letkol H. Endro Suratmin, Sukarame, Bandar
Lampung.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kesediaannya kami ucapkan
terima kasih.

Wassalamu’alaikum, Wr. Wb.

Bandar Lampung, 13 April 2020.

N3 Dekan | Fak. Tarbiyah dan Keguruan
| :': Jen Intan Lampung
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UK \NDSH, Subdndi, M.M.
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Dipindai dengan CamScanner



Lampiran 6.1

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : BUKU REFERENSI *

Judul Buku ¢ Manajemen Sumber Daya Manusia, Sub Judul: Rekrutmen dan Alternatif Rekrutmen
Sumber Daya Manusia.
Jumlah Penulis : 15orang
Status Pengusul : penulis kelima/penulis ke ke§ **
Prof. Dr. Hj. Siti Patimah, S.Ag., M.Pd.
Identitas Buku {2 NamaBuku :  Buku Referensi Beberapa Penulis.
b. Nomor ISBN ¢ 978-623-234-034-3.
€. Tahun Terbit . Desember 2019.
d. Penerbit : Ideas Publishing, Kota Gorontalo.
e. Jumlah Halaman ;201
l[(g!tEgslri Publikasi Penelitian [Imiah : Buku Referensi Beberapa Penulis
eri v pada kategori tepat
gori yang tepat) |:] Buku Monografi

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Buku = 10

Komponen Buku Referensi | Buku Monografi| Nilai Akhir Yang
Yang Dinilai diperoleh

i V] [ 1]
3 Kelengkapan unsur isi buku (10%) P 0,8
b.  Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 28 2.0

— I

¢.  Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi

(30%) 2 216
d. Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan/ buku (30%) 22 2, 7

Total = (100%)

Nilai Pengusul = g

Catatan Penilaian Buku oleh Reviewer :

%@WW:Emyag@mmmm Bk saudidi Feftinak sudah memenbi
Sladih pewslisain bud yag bak, ensid-anaidy buke Teloh, lonafess, huns Uil da
niah bus, Fombakasass sudehs cubigs Sai, dan. infoasis yang, disunchn,sudsh
memadi, bu Telahy AN lav s per BT yang i, buk i dil Dy Snaln
selsgps Fasdlng Forgfar g bl

AA April 2021
Riviewer 1

Prof. Dr. H. JUHRI AM, M.Pd.
NIP. 19530307 198501 1 001
Unit kerja: GB Universitas Muhammadiyah Metro Lampung

* dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah
** coret yang tidak perlu

Dipindai dengan CamScanner
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Nomor :B- 9Y83.« /Un.16/WD.I/PP.009/04/2021
Sifat : Biasa

Lampiran : 1 (satu) Berkas

Perihal : Permohonan Kesediaan Menjadi

Peer-Reviewer Karya limiah Dosen

Kepada Yth.
Prof. WAN JAMALUDDIN Z., M.Ag., Ph.D.
Guru Besar UIN Raden Intan Lampung
di-

Tempat.

Assalamu’alaikum, Wr.Wb.

Dengan segala hormat dimohon kesediaan bapak untuk dapat menjadi Peer-Reviewer (Penilai
Sejawat) karya ilmiah dosen, untuk dipergunakan sebagai bahan pertimbangan Penilaian Angka
Kredit (PAK) ke Pembina Utama (IV/e), atas nama:

Nama : Prof. Dr. Hj. Siti Patimah, S.Ag., M.Pd.

NIP : 19721121 199803 2 007.

Tempat Tanggal Lahir :  Negeri Sakti, 21 November 1972.

Bidang Keahlian/ Mata Kuliah : Mk. Manajemen PendidikaN pada Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan UIN Raden Intan Lampung.

Pangkat, Golongan Ruang TMT  : Pembina Utama Madya (IV/d) / TMT : 01/10/2019.

Jabatan, TMT . Profesor/ Guru Besar (IV/d) / TMT : 01/04/2019.

Unit Kerja . Prodi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan UIN Raden Intan Lampung

Alamat : JIl. Letkol H. Endro Suratmin, Sukarame, Bandar
Lampung.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kesediaannya kami ucapkan

terima kasih.

Wassalamu’alalkum, Wr. Wb.

Bandar Lampung, 13 April 2020.

kil Dekan | Fak. Tarbiyah dan Keguruan
‘ den Intan Lampung

1. ndi, M.M.
(IP. 19630808 199312 1 002

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran 6.2

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : BUKU REFERENSI *

Judul Buku ¢ Manajemen Sumber Daya Manusia, Sub Judul: Rekrutmen dan Alternatif Rekrutmen
Sumber Daya Manusia.
Jumlah Penulis : 15 orang
Status Pengusul : penulis kelima/penulis ke ke5 **
Prof. Dr. Hj. Siti Patimah, S.Ag., M.Pd.
[dentitas Buku ¢ a NamaBuku . Buku Referensi Beberapa Penulis.
b. Nomor ISBN i 978-623-234-034-3.
€. Tahun Terbit . Desember 2019.
d. Penerbit . Ideas Publishing, Kota Gorontalo.
e. Jumlah Halaman . 201
Kateg\(;ri Publikasi Penelitian IImiah : - Buku Referensi Beberapa Penulis
beri v pada kategori
( pada kategori yang tepat) []  BukuMonograh

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Buku = 10

Komponen Buku Referensi | Buku Monografi| Nilai Akhir Yang
Yang Dinilai diperoleh
i [ ]
2 Kelengkapan unsur isi buku (10%) 4 08
i . o 0,

b. Ruanglingkup dan kedalaman pembahasan (30%) a ? o, ?
¢ Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi

(30%) ) 26 Ac
d. 7Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan/ buku (30%) 27 2, ; .

" Total = (100%)

Nilai Pengusul =08

Catatan Penilaian Buku oleh Reviewer :

Buku milik ibi Patimah sudah dibaca, buku sudah baik dan memennhi standar
serta memenuhi unsar-unsur karya ilmiah buka yang baik, referensi yavg
digunakan sudah baik dan lengkap, data-data sudah baik dan memadai, kajian
sudah cukup mendalam dav baik, bukn diterbitkan pada peverbit yang cukup
baik, dapat dipergunakan sebagai pendukung Bidang B ataun bidang Penelitian
pangkat ibu Patimah.

1€ April 2021
Riviewer 2

Prof. WAN JAMALUDDIN Z, M.Ag., Ph.D
NIP. 19710321 199503 1 001
Unitkerja: GB UIN Raden Intan Lampung

* dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah
** coret yang tidak perlu

Dipindai dengan CamScanner



