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ABSTRAK 

 

 

  Pelaksanaan program Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan merupakan 

salah satu jalan bagi guru untuk meningkatkan karirnya di bidang pendidikan.. 

Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan  sendiri  mempunyai  3  (tiga)  unsur  

utama yang harus dilaksanakan, yaitu dalam hal Pengembangan Diri, Publikasi Ilmiah 

dan Karya Inovatif. Dengan adanya Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

diharapkan guru dapat meningkatkan kinerjanya dalam hal  pengembangan diri, 

publikasi ilmiah dan karya inovatif. 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk ; (1) Mendeskripsikan pengembangan diri 

bagi guru PAI di Kota Bandar Lampun, (2) Mendeskripsikan publikasi ilmiah bagi 

guru PAI di Kota Bandar Lampun, (3) Mendeskripsikan pengembangan karya inovatif 

bagi guru PAI di Kota Bandar Lampung.  Penelitian ini merupakan penelitian 

deskriptif kualitatif yang dilaksanakan pada bulan Juli sampai dengan November  

2019 di  SMP Negeri dan SMP Swasta di Kota Bandar Lampung. Subyek Penelitian 

ini adalah beberapa guru PAI SMP di Kota Bandar Lampung, informan penelitian ini 

adalah Kepala Sekolah SMP di Kota Bandar Lampung,  Ketua MGMP dan Kepala 

Dinas  Kota Bandar Lampung. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan teknik 

triangulasi metode. Teknik analisis data menggunakan model interaktif, tahapan yang 

ditempuh yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian ini adalah (1) Pelaksanaan PKB oleh guru PAI terdiri dari 

tiga usur kegiatan PKB yaitu pengembangan diri, publikasi ilmiah dan karya inovatif. 

Kegiatan pengembangan diri antara lain mengikuti MGMP, pelatihan, diklat, 

workshop, seminar dan lainya. Kegiatan publikasi ilmiah berupa karya tulis ilmiah 

yang sudah sampai tingkat nasional dan buku LKS yang sudah diterbitkan. Karya 

inovatif antara lain penyusunan standar dan pedoman pembelajaran, penyusunan soal 

ujian semester, pengembangan silabus, pengembangan RPP, pengembangan bahan 

ajar serta menyunting kisi-kisi dan soal PAI melalui MGMP. Kegiatan-kegiatan PKB 

tersebut didukung dengan surat tugas sebagai bukti dan membuat laporan sebagai 

bukti melaksanakan kegiatan PKB. (2) Kendala guru PAI dalam melaksanakan PKB 

yaitu adanya permasalahan internal dan eksternal. Permasalahan internal meliputi 

minat, kemampuan menulis guru seperti menulis PTK, keterbatasan waktu, dan umur. 

Permasalahan eksternal antara lain kurangnya sosialisasi mengenai PKB, penguasaan 

ilmu pengetahuan dan teknologi, kurangnya kesempatan untuk mengembangkan 

profesi secara berkelanjutan. (3) Upaya mengatasi kendala antara lain bertanya dengan 

teman sejawat, mengkuti MGMP, mengikuti pelatihan, mengadakan sosialisasi PKB, 

memberikan dorongan dan motivasi kepada guru pelaksana PKB melalui surat tugas 

mengikuti MGMP, seminar, pelatihan dan lainnya sebagai bentuk perhatian kepada 

guru, sekolah juga melakukan program pembinaan. 

          

  Kata Kunci: Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan, Guru PAI 
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ABSTRACT 

 

 

  The implementation of the Sustainable Professional Development 

program is one way for teachers to enhance their careers in the field of education. 

Sustainable Professional Development itself has 3 (three) main elements that must 

be implemented, namely in terms of Personal Development, Scientific Publications 

and Innovative Works. With the Continuing Professional Development, teachers are 

expected to be able to improve their performance in terms of self-development, 

scientific publications and innovative work 

The purpose of this study is to;  (1) Describe the self-development of PAI 

teachers in Bandar Lampun City, (2) Describe scientific publications for PAI 

teachers in Bandar Lampun City, (3) Describe the development of innovative works 

for PAI teachers in Bandar Lampung City. This research is a descriptive qualitative 

study carried out in July to November 2019 in State Junior High Schools and Private 

Junior High Schools in Bandar Lampung City. The subjects of this study were a 

number of PAI junior high school teachers in Bandar Lampung City, the informants 

of this study were the Principal of a Junior High School in Bandar Lampung City, 

the Head of MGMP and the Head of the Bandar Lampung City Office. The method 

used in this research is interview, observation, and documentation. Data analysis 

techniques using the method triangulation technique. Data analysis techniques using 

an interactive model, the steps taken are data reduction, data presentation, and 

drawing conclusions. 

The results of this research are (1) Implementation of PKB by teacher of 

PAI consists of three activities of PKB that is self development, scientific 

publication and innovative work. Self-development activities include following the 

MGMP, training, training, workshops, seminars and more. Scientific publication 

activities in the form of scientific papers that have reached the  national level and 

books published LKS. Innovative works include the preparation of standards and 

instructional guides, semester exam preparation, syllabus development, RPP 

development, development of teaching materials and editing of lattice and PAI 

issues through the MGMP. PKB activities are supported by a letter of duty as 

evidence and make the report as evidence of carrying out the activities of the CLA. 

(2) Constraints of PAI teachers in implementing PKB are internal and external 

issues. Internal issues include interest, teacher writing skills such as PTK writing, 

time constraints, and age. External problems include the lack of socialization of 

PKB, the mastery of science and technology, the lack of opportunities to develop the 

profession in a sustainable manner. (3) Efforts to overcome obstacles such as asking 

with colleagues, following MGMP, training, socializing PKB, giving encouragement 

and motivation to PKB implementing teachers through letters of duty to follow 

MGMP, seminar, training and others as  a form of attention to teachers, Do coaching 

program. 
 

           Keywords: Sustainable Culture Development, PAI Teachers 
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 ملخص
 

 

 PKBأحد الطرق المتبعة للمعلم في تحسين حياته المهنية بوظيفة التعليم . PKB يعد تنفيذ برنامج التطوير المهني المستمر

نفسه يحتوي على ثلاثة عناصر رئيسية يجب تنفيذها و التي تتعلق بالتنمية الشخصية , المنشورات العلمية و الأعمال 

المبتكرة . مع وجود هذا البرنامج يؤمل من المعلم أن يتمكن من تحسين أدائه الوظيفية من حيث التنمية الذاتية و المنشورات 

 العلمية و الأفكار المبتكرة .

( وصف ٢في مدينة بندر لامبونغ .  PAI( وصف التنمية الذاتية لمدرسي التربية الدينية ١ض من هذا البحث هو : الغر 

( وصف تطوير الأعمال المبتكرة لمدرسي ۳في مدينة بندر لامبونغ.  PAIالمنشورات العلمية لمدرسي التربية الدينية 

البحث هو عبارة عن دراسة وصفية نوعية تم اجراؤها في شهر يوليو  في مدينة بندر لامبونغ . ان هذا PAIالتربية الدينية 

بالمدارس المتوسطة الحكومية و الخاصة في مدينة بندر  PAIعلمي التربية الدينية على عدد من م ٢٠١٩الى شهر نوفمبر

نة بندر لامبونغ و عمدة مدي MGMPلامبونغ تحت رقابة مدراء تلك المدارس بالمشاركة مع رئيس مداولات مدرس المادة 

, و اعتمدت على المقابلة و الملاحظة والتوثيق كطريقة مستخدمة في البحث . أما التقنيات المستخدمة في البحث فكانت 

كالتالي : تقنيات تحليل البيانات باستخدام تقنية التثليث و تقنيات تحليل البيانات باستخدام نموذج تفاعلي . بينما اعتمدت على 

 ات , عرض البيانات و استخلاص النتائج كخطوة متخذة في البحث .تخفيض البيان

من قبل مدرسي التربية الدينية  PKB( احتواء برنامج التطوير المهني المستمر١نتجت عن هذه الدراسة عدة نتائج هي : 

PAI ة بحيث اشتملت التنمية على الثلاث العناصر الرئيسية و هي التنمية الذاتية , المنشورات العلمية و الأعمال المبتكر

, حضور دورات التدريب و ورش العمل و الندوات وغيرها . أما المنشورات العلمية فكانت  MGMPالذاتية على أنشطة 

التي تم نشرها . بينما تشمل الاعمال المبتكرة على   LKSعلى شكل صفحات علمية وصلت الى المستوى الوطني و كتب 

جيهية للتعليم , واعداد أسئلة امتحانات الفصل الدراسي , تطوير المناهج الدراسية , تطوير اعداد المعاييرو المباديء التو

. و تدعم هذه الانشطة بخطاب  MGMPمن خلال  PAIخطط الدروس , تطوير المواد التعليمية و تحرير شبكات و اسئلة 

في القيام  PAIهت مدرسي التربية الدينية ( العقبة التي واج٢.  PKBتكليف و تقديم تقرير كبرهان على القيام بأنشطة 

,ضيق الوقت وحد   PTKالمشاكل الداخلية كاهتمامات المعلم , قدرته على الكتابة ككتابة مقال  -هي :  PKBبأنشطة 

, عدم اتقان العلوم و التكنولوجيا و  PKBالمشاكل الخارجية كالافتقار للمناقشة الاجتماعية في معرفة مفهوم  -العمر. و

( الجهود المبذولة للتغلب على العقبات التي واجهت مدرسي التربية ۳نقص الفرص للقيام بتطوير المهنة بطريقة فعالة . 

, حضور دورات التدريب , اجراء المحاورة  MGMPطريق سؤال زملاء العمل , اتباع نصائح كانت عن  PAIالدينية 

عن طريق اعطائهم مهام  PKB, تقديم تشجيع و تحفيز لمنفذي برنامج  PKBالاجتماعية للتعمق في معرفة مفهوم 

دارس أيضا برامج تدريب و الندوات و التدريب و غيرها من أشكال الاهتمام بالمعلمين. كما تجري المMGMP لحضور

 للبرنامج . 
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